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K Evropska unie
. B Evropsky socialni fond
*

* 4 * Operacni program Zaméstnanost  Urad prace €R

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX

Datum narozeni: XXX

Kontaktni adresa: XXX

Telefon: XXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/: -

V evidenci UP CR od: 1.12.2017
Vzdélani: VS
Znalosti a dovednosti: ekonomika

Pracovni zkusenosti: -

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 5 hodin Uvodni setkani
35 hodin Kurz Trhu prace

b) Rekvalifikace - -

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:
Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

Backer Elektro CZ a.s.
Poli¢ska 444, 539 01 Hlinsko
XXX

XXX

XXX

XXX

referent controllingu

Zpracovava- reporty, prehledy pohledavek, spolupracuje pfi
vymahani pohledavek

Kompletni rozborové analyticka ¢innost

Zpracovani externich a internich reporti

Vyhodnoceni saldokont pohledavek a zavazki

Spolupréce pfi zavadéni informacniho systému spolec¢nosti
Zpracovani navrhu pristupovych prédv zaméstnancti do IT
Zpracovani statistickych vykazu

Zpracovani silni¢ni dané

Zpracovani a vyhodnoceni prémiovych ukazatel( a KPI
Provadéni hotovostnich a bezhotovostnich plateb
zpracovava-statistické vykazy, silni¢ni dan
zpracovava-evidenci a vyhodnoceni prémiovych ukazatel(
provadi-hotovostni i bezhotovostni platby, zauctovani
bankovnich vypist

spolupracuje-pfi zavadéni informacniho systému




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Controller Junior

Misto vykonu odborné praxe: Hlinsko, Poli¢ska 444
Smluveny rozsah odborné praxe: 40 hod tydné

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa: VS, Ekonomického sméru

Specifické pozadavky na absolventa: -

Druh préce - rdmec pracovni naplné Skoleni BOZP a néstupni instrukta?
absolventa Seznameni se s organizacni strukturou spolec¢nosti
Kratka staz v obchodnim, technickém a vyrobnim useku
Vyhodnocovani efektivnosti odvadéné prace
Kalkulacni systém a systém vykonovych norem
Zaklady cenotvorby vyrobki
Zakladni principy rozborové cinnosti
Systém statistickych hlaseni za spolecnost
Prace se saldokonty — vymahani pohledavek
Optimalizace planovani vyroby a fizeni expedic¢nich skladt
Likvidace doslych faktur — zaklady zauc¢tovani
Likvidace cestovnich prikaz(
HIaseni silni¢ni dané
zpracovava - statistické vykazy, reporty, evidenci majetku,
prehledy pohledavek a spolupracuje pfi vymahani pohledavek,
zpracovava podklady k fakturaci kooperaci, sluzeb a najmi
provadi likvidaci cestovnich pfikazd, evidenci PHM a silni¢ni
dané, provadi vyhodnocovani efektivity vyrobniho procesu,
systém stanoveni vykonnych norem
provadi - dohled nad spravnosti administrativnich podkladd
- fizeni skladu hotovych vyrobki
- zodpovédnost za spravnou expedici vyrobk( k zakaznik(m
- komunikace se zakaznikem
- vedeni skladovych zasob vcetné dokumentace

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolu éinnosti orientace ve firmé, seznameni s provozem, sezndmeni
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo s BOZP, seznameni se s ¢innosti jednotlivych Gtvar(




dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

spole¢nosti

Ziskani kompletniho prehledu o fungovdni priimyslového
podniku, schopnost hodnotit efektivitu jednotlivych
podnikovych Cinnosti, schopnost vytvdret interni a externi
reporty

Nazev pfrilohy: Datum vydani prilohy:
Priloha €. 2 Priibézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédcenio
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji# pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho radmec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Dat Aktivita Rozsah Zapojeni
um Mentora
4/2018 Skoleni BOZP a néstupni instruktd? 40 hod. tydné 40 hod. tydné
Seznameni se s organizacni strukturou spolecnosti
Kratkd staz v obchodnim, technickém a vyrobnim useku
5/2018 Kratkd staz v obchodnim, technickém a vyrobnim useku 40 hod. tydné 30 hod. tydné
6/2018 Vyhodnocovani efektivnosti odvadéné prace 40 hod. tydné 30 hod. tydné
Kalkulaéni systém a systém vykonovych norem
Zaklady cenotvorby vyrobki
7/2018 Zakladni principy rozborové cinnosti 40 hod. tydné 20 hod. tydné
Systém statistickych hlaseni za spolecnost
8/2018 Prace se saldokonty — vymahani pohledavek 40 hod. tydné 20 hod. tydné
9/2018 Optimalizace planovani vyroby a fizeni expedi¢nich 40 hod. tydné 20 hod. tydné
sklad
10/2018 Likvidace doslych faktur — zaklady zauctovani 40 hod. tydné 10 hod. tydné
Likvidace cestovnich pfikazl
HIaseni silni¢ni dané
11/2018 Zpracovava - statistické vykazy, reporty, evidenci 40 hod. tydné 10 hod. tydné
majetku, pfehledy pohledavek a spolupracuje pfi
vymahani pohledavek, zpracovava podklady k fakturaci
kooperaci, sluzeb a najma
12/2018 Zpracovava - statistické vykazy, reporty, evidenci 40 hod. tydné 10 hod. tydné
majetku, prehledy pohledavek a spolupracuje pfi
vymahani pohledavek, zpracovava podklady k fakturaci
kooperaci, sluzeb a najma
1/2019 Provadi likvidaci cestovnich prikaz(, evidenci PHM a 40 hod. tydné 5 hod. tydné
silni¢ni dané, provadi vyhodnocovani efektivity
vyrobniho procesu, systém stanoveni vykonnych norem
provadi - dohled nad spravnosti administrativnich
podkladd
2/2019 Rizeni skladu hotovych vyrobkl - zodpovédnost za 40 hod. tydné 5 hod. tydné
spravnou expedici vyrobkd
3/2019 Kompletni zpracovani externich reportd 40 hod. tydné 5 hod. tydné

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): Mgr. Lucie Pertlovd dne......22.3.2018...........ccccceevuvveeeenn...
(jméno, pfijmeni, podpis)




