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DOHODA

o vytvoieni pracovnich piileiitosti v ramci veiejn6 prosp6snych praci
a poskytnuti piisp6vku, spolufinancovan6ho ze stetniho rozpodtu a Evropsk6ho

soci5lniho fondu
a. BRA-VZ-2/2018

uzavfenA mezi

Uiadem price iesk6 republiky

zastupujici osoba: lng. Jiii Unverdorben, zastupujici ieditel kontaktniho pracovist6 Bruntal
sidlo: Dobrovsk6ho 1278125, 170 0O *aha 7
tco: 72496991
adresa pro dorueovani: Kvetna e.p. 1457164,792 01 Bruntel 1

(dale jen "Uiad prece') na strane.iedn6

a

zam6stnavatelem: TechnickesluzbyKrnovs.r.o.
zastupujici osoba: lng. Stefan Ledvoi, Feditel
sidlo: Star6 e.p. 256/11, Pod Cvilinem, 794 0l Krnov 1

tco: 25398s47

(d6le jen "zamestnavatel") na strane druhe.

Cl6nek I

Uiel poskytnuti piisp6vku

Tato dohoda se uzavird podle S 1'12 aS119 zakona C.43512004 Sb., o zamestnanosti, vezneni
pozd€jSich pfedpist (dale jen ,,zakon o zamestnanosti"), a podle uslanoveni S 24 vyhlasky e. 518/2004 Sb.,
kterou se prov6di zdkon C.43512004 Sb., o zam6stnanosti, vezneni pozde.isich pfedpiso za oeelem
vytvofeni pracovnich piilezitosti v ramci veiejne prospesnych praci a poskytnuti pfispevku na jejich
vytvoieni (dale jen ,,pfispevek") z narodniho prolektu e. C2.03.1.48/0.0/0.0/'15_12'l /0000059 Nov6 pracovni
pfilezitosti - VPP, financovaneho z Operadniho programu Zamestnanost, a to v rozsahu a za podminek
uvedenych v teto dohod6. Ucelovy znak transfer& - UZ 13013.

elanek ll

ZAvazky zamastnavatele a podminky poskytnuti piispdvku

Uiad pr6ce poskytne zamestnavateli plispevek za techto podminek:

1. Zamestnavatel vytvoii nize uvedene pracovni piilezitosti v ramci veiejne prospdsnych praci

"pracovni mista")

1.1. na dobu od 1.4.2018 do 31.10.2018.

(dale jen

Druh prdce

96131 Uklizedi veiejnych prostransvi
Celkem

Poaet
pracovnich mist

20

20

Tidenni pracovni doba
v hod. (0vazek)

40

MPSy- OSU 1

3 ‘ 3 Evropské unie ‘)
. - Evropsky sociélnf fond
. . ~ OperaEni program Zaméstnanost Uiad préce CR

DOHODA

o vytvoieni pracovnich pfileiitosti v rémci vefejné prospéény’ch praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze stétniho rozpoétu a Evropského

sociélniho fondu
é. BRA-VZ-2/2018

uzavfené mezi

Ufadem préce Ceské republiky
zastupujici osoba: Ing. Jii‘i Unverdorben, zastupujici Feditel kontaktniho pracoviSté Bruntal
sidlo: Dobrovského 1278/25. 170 00 Praha 7
ICO: 72496991
adresa pro doruéovani: Kvétné 6p. 1457/64, 792 01 Bruntél 1
(déle jen ”Ufad préce“) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Technické sluiby Krnov s.r.o.
zastupujici osoba: Ing. Stefan Ledvofi, feditel
sidlo: Staré tip. 256/11, Pod Cvilinem, 794 01 Krnov 1
ICO: 25398547
(déle jen nzaméstnavatel“) na strané druhé.

Clének I

Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzaviré podle § 112 a § 119 zakona 6. 4255/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich pfedpisfl (dale jen ,,zakon o zaméstnanosti“). a podle ustanoveni § 24 vyhléSky é. 518/2004 8b.,
kterou se provédi zékon C. 435/2004 8b., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjéich pfedpisfl za utelem
vytvoi‘eni pracovnich pi‘ileZitosti v rémci vefejné prospéSnYch praci a poskytnuti pfispévku na jejich
vytvoi‘eni (dale jen ,,pfispévek") z nérodniho projektu C. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovni
pfilefiitosti — VPP, financovaného z Operaéniho programu Zaméstnanost, a to v rozsahu a za podminek
uvedenych v této dohodé. UCelovy znak transfero - UZ 13013.

élének II

Zévazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku

Urad prace poskytne zaméstnavateli pi‘ispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvoi‘i niZe uvedené pracovni prileZitosti v rémci vefejné prospéénYch praci (dale jen
"pracovni mista“)

1.1. na dobu 0d 1.4.2018 do 31.10.2018.

Druh préce
Poéet . . TYdenni'

pracovni doba
pracovnich mist v hod. (uvazek)

96131 Uklizeéi verejnych prostranstvi 20 40
Celkem 20

MPSV— osU - 1 -



2. Zamestnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradne uchazeei o zamestnani, jejichz umist6ni na
pracovni mista schvelil Uiad prace (dale.ien ,,zamestnanec"). Pracovni smlouva se zamastnanci musi
byt uzaviena na dobu ureitou, nejdele do 31.10.2018.

3. V pfipad6, Ze pracovni pomer zam6stnance skonoi piede dnem sjednanym v pracovni smlouve jako
den ukoneeni pracovniho pomeru, zamestnavatel pisemne oznami UFadu prace den a zptsob
skoneeni tohoto pracovniho pomeru, a to nejpozdeji ke dni dolozeni vykazu ,,Vy0etovani mzdovych
naklad0 - VPP" za mesic, ve kterem byl pracovni pom6r zamestnance skoneen.

4. Na stejny Ueel, tj. na tu eest mzdovych naklad0, ktera bude ve visi poskytnuteho piispevku Uradem
prece, nebude zamestnavatel eerpat kryti z peneznich prostfedkt poskytovanych ze statniho rozpoetu,
rozpoetu Izemnich samosprevnych celkt, vySSich uzemnich samospravnych celk0, Evropskych
strukturalnich a investianich fondi, popi. z Jinych zdro.i0 programi a projekt0 EU, ani jinych velejnych
zdroj0.

5. Zamestnavatel bude Uiadu prece dokladat vynalozene prostiedky na mzdu nebo plat ve vlkazu
,,Vy0ctovani mzdovych nSkladi - VPP" za jednotliv6 m6sice nejpozdeji do konce kalendafniho m6sice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaneho mesieniho obdobl. Piipadneli posledni den kalendafnlho
mesice na sobotu, nedeli nebo svatek,.ie poslednim dnem pro dolo2eni nejbli2si pfisti pracovni den.
V ptipade, 2e v'ilkaz ,,Vy06toveni mzdovych nakladi - VPP" nebude ve stanovene lhtte dolozen,
ptlspevek za plislusny mesic nebude Uiadem pr6ce poskytnut.

6. V ptipade, Ze zamestnavatel nedodrzi ujednani sjednana pod body 1 . a 2. tohoto elanku, piispevek
nebude poskytnut.

Clanek lll

V!'5e a termin poskytnuti piisp6vku

1. Uiad prAce se zavazuje poskytnout zamestnavateli piispevek ve visi vynalozenych prostiedkr:r
namzdy nebo platy na zamestnance, veetne pojistneho na socialni zabezpe6eni, piispevku na statni
politiku zamestnanosti a pojistn6ho na vefejne zdravotni pojisteni, ktere zamestnavatel za sebe odvedl
z vymefovaciho zakladu zamestnance, maximalne vsak ve vlsi stanoven6 v nize uvedenem pfehledu,
z toho 82,38 ok je fiazeno z prostfedkr:r ESF a 17,62 ok )e htazeno ze st6tniho rozpoetu CR.

Druh prace

96131 Uklizee i vefejnych prostranstvi

SouCet poskytnutich mesienich pfispevkr:r nepfekroei eastku 2 100 000 Ke.

2. Pllspevek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytuofena (Clanek ll, bod 1 . teto
dohody).

Poeet
pracovnich mist

Max. mesi6ni
vyse piisp€vku
na 1 pracovni
misto (KC)

15 00020

3. Jestlize nastoupl zamestnanec do pracovniho pomeru v pribehu kalendafniho m6sice, resp. skonei
pracovni pomer v prtbehu kalendafniho meslce a zarovei tento den nebud€ prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mdsici, bude maximelni sjednany mesicni piispevek Uiadem prece pomerne
pokracen podle celkoveho poetu kalendafnich dnt v danem mesici a poctu kalendalnlch dnt v dan6m
mesici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Piipadne-li svetek, za ktery naleZi nahrada platu ei mzdy,
na prvni resp. posledni obvykly pracovni den v mesici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu

zamOstnance do pr6ce nebo nebude dnem skonCeni pracovniho pomdru zamestnance, plispevek bude

kracen podle vety prvni tohoto bodu.

MPSY- OSU

1.2. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvetejneni prostlednictvlm Registru smluv a dohoda
nenabyde Ueinnosti dle Clanku lX bod 2. teto dohody do data uvedeneho vbodu 1.1. tohoto
elenku lako ,,na dobu ode dne", zamestnavatel vytvoFi pracovni mista nejdfive ode dne nabyti
Ueinnosti t6to dohody.

Tidenni
pracovni doba
v hod. (ovazek)

40

1.2. JestliZe se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvei‘ejnéni prosti‘ednictvim Registru smluv a dohoda
nenabyde L'Iéinnosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data uvedeného v bodu 1.1. tohoto
Ciénku jako ,,na dobu ode dne", zaméstnavatel vytvoii pracovni mista nejdfive ode dne nabyti
06innosti této dohody.

2. Zamestnavatel bude prapovni mista obsazovat tradné uchazeéi o zamestnéni, jejichz umisténi na
pracovni mista schvélil Ufad prace (dale jen ,_zaméstnanec“). Pracovni smlouva se zaméstnanci musi
byt uzavfena na dobu uroitou. nejdéle do 31.10.2018.

3. V piipadé, ie pracovni pomér zaméstnance skonéi piede dnem sjednanym v pracovni smlouvé jako
den ukonéeni pracovniho poméru, zaméstnavatel pisemné oznémi Uiadu préce den as'isob
skonéeni tohoto pracovniho poméru. a to nejpozdéji ke dni dolozeni vy’kazu ,,VyL'ICtovani mzdovy’ch
nakladfl — VPP" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance skonéen.

4. Na stejny’ UCeI. tj. na tu cast mzdovych nakladfl. které bude ve vy’Si poskytnutého piispévku Ufadem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéinich prostiedki’I poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpoétu L'Izemnich samosprévnYch celkfl, vyééich L‘Izemnich samospravnych celkfl, Evropskych
strukturélnich a investiénich fondfi. popi. z jinych zdrojI‘] program] a projektfl EU, ani jinYch vei‘ejnych
zdrojfl.

5. Zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynaloZené prosti‘edky na mzdu nebo plat ve vykazu
,,VyL'I¢tovani mzdovych nakladL'I — VPP“ za jednotlivé mésice nejpozdeji do konce kalendainiho mésice
nésledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiCniho obdobi. Pi‘ipadne-Ii posledni den kalendafniho
mésice na sobotu, nedéli nebo svatek. je poslednim dnem pro doloieni nejbliZSi piiSti pracovni den.
Vpi‘ipadé, 2e vykaz ,,Vy0étovani mzdovych na'kladfl — VPP“ nebude ve stanovené lhI‘ZIté dolozen,
pilspévek za pfisluény mésic nebude Ui‘adem préce poskytnut.

6. V piipadé, ie zaméstnavatel nedodrii ujednéni sjednané pod body 1. a 2. tohoto Clanku. pi‘ispévek
nebude poskytnut.

élének Ill

vyse a termin poskytnuti pfispévku

1. Uiad préce se zavazuje poskytnout zaméstnavateli piispévek ve vyéi vynaloZenych prostiedkfl
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na sociélni zabezpeéeni, pi‘ispévku na sta’tni
politiku zaméstnanosti a pojistného na veiejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméiovaciho zékladu zaméstnance. maximalné véak ve vyéi stanovené v niie uvedeném piehledu,
z toho 82,38 % je hrazeno z prostiedkfi ESF a 17.62 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR.

Max. mésiéniTydenni .
Druh préce Poéet . pracovni doba vyée piispévifupracovmch mist v hod (uvazek)

na 1 pracovni
misto (KC)

96131 Uklizeéi vei‘ejnflch prostranstvi 20 40 15 000

Souéet poskytnutych mésiénich piispévkfl nepfekroéi Céstku 2 100 000 Kc.

2. Piispévek bude poskytovén za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvoi‘ena (Clanek ll, bod 1. této
dohody).

3. JestIiZe nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prflbéhu kalendainiho mésice resp. skonéi
pracovni pomér v prubéhu kalendai‘niho mesice a zaroven tento den nebude prvni resp. posledni
pracovni den v tomto mésici bude maximalni sjednany mésiéni piispévek Uiadem prace pomérné
pokrécen podle celkového poétu kalendéi‘nich dnu v daném mésici a poétu kalendéinich dnu v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Pfipadne-ii svatek, za ktery naleii néhrada platu Ci mzdy,
na prvni resp. posledni obvykly pracovni den v mesici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu
zaméstnance do prace nebo nebude dnem skonéeni pracovniho poméru zaméstnance, piispévek bude
kracen podle véty prvni tohoto bodu.

MPSV— osU - 2 -



C16nek lV

Kontrola pln6ni sjednanich podminek

Pfispevek se poskytuje ze stetniho rozpoetu Ceske republiky a Evropskeho socialniho fondu. Uiad
prdce provddi kontrolu plneni zavazkt plynoucich z teto dohody zp0sobem stanovenym vzakone
e.3201?001 Sb., ofinancni kontrole ve vefejne spreve a ozmene nektenich zakon[], vezneni
pozde.isich piedpisfr, voetne oveieni vyse skuteone vyplacenych mzdovych naklad0 na zamestnance
a eastky po.iistneho nasocialni zabezpeaeni, piispevku na statni politiku zamestnanosti a pojistn6ho
na veiejne zdravotni pojisteni, ktere zamestnavatel zasebe odvedl z vymeiovaciho zakladu
zamestnance. Dale je zamestnavatel povinen v souladu se z6konem o finaneni kontrole a s dalsimi
pravnimi pfedpisy Cn a eU, vytvoFit podminky k provedeni kontroly vsech doklad[r vztahujiclch se
k poskytnuti piispevku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povelene osoby, orginy finaneni spr6vy,
Ministerstvo prace a socialnich veci, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Ufad, Evropska komise
a Evropsky oeetnldv(lr, pfipadne dalsi organy poveiene k vikonu kontroly.

1

2. V pfipade, 2e kontrolu provede jiny orgSn kontroly nez Ufad prace, je zamestnavatel povinen bez
zbyteen6ho odkladu pisemne informovat Ufad pr5ce o pileti a plneni opatFeni k naprave nedostatkil
zjiStEnych pii kontrole.

e lenek v

Archivace dokumentti

Clanek Vl

Vr6ceni piisp6vku

Zamestnavatel se zavazuje vretit Uiadu prace vyplaceny mesieni piispevek nebo jeho Cast, pokud mu
byl poskytnut nepr6vem nebo ve vyssi Cestce, nez za piislusny mesic nalezel, a to nejpozdeji
do 30 pracovnich dn(l ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy byla zamestnavateli na zeklade
kontrolniho zjisteni z kontroly provedene Uiadem pr5ce dorucena pisemna vyzva k vraceni prispevku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy doslo k poruseni rozpodtove kazne v d0sledku
nedodrzeni ujedn6ni uveden6ho v Clanku ll bod 4. teto dohody.

1

MPSY _ OSU -3-

4. Pfispevek bude vypl5cen mesidne pievodem na ueet e. 19-4460610297/0100. Piispevek je splatny
do 30 kalendaFnich dnt ode dne, kdy zamestnavatel dolozi Uiadu price vykaz ,,Vyuetovani mzdovych
ndkladt - VPP" na formula , kteni je pfilohou e. 1 teto dohody. Smluvni strany se dohodly, Ze prvni
piispevek bude zamestnavateli na zamestnance vyplacen aZ po dolozeni pracovni smlouvy uzaviene
mezi zamestnavatelem a zamestnancem nebo jeji kopie.

5. V piipade vzniku pochybnosti o spravnosti udaj0 uvedenych zamestnavatelem ve vykazu ,,Vyuctovani
mzdovych neklad0 - VPP" se smluvni strany dohodly, Ze Uiad prAce neprodlen6 vyzve zamestnavatele
k podan{ vysvetleni nebo provedeni napravy. Pflspevek bude vyplacen aZ po vyjasneni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami, ne.ipozdaji vsak do data ukonCenl realizace projektu, ze ktereho maji byt
vfdaje proplaceny.

Zamestnavatel se zavazuje fedne uchov6vat dokumenty a Ueetni doklady souvisejici s poskytnutim
pfispevku v souladu s platnymi pravnimi piedpisy CR a EU, a to nejmene po dobu 1O let od vyplaceni
posledniho mesieniho piispevku, piieem2 lhtta 10 let se po6ite od 1. ledna roku n6sledujlciho po roce, v
nemz byl vyplacen posledni mesieni plispevek.

4. Pfispévek bude vyplécen mésiéné pfevodem na UCet 6.19-4460610297/0100. Pi‘ispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnfl ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi Ufadu préce vyikaz ,.Vyu¢tovani mzdovych
nakladfi — VPP" na formulai‘i, ktery je pfllohou C. 1 této dohody. Smluvni strany se dohodly. 2e prvni
prispévek bude zaméstnavateli na zaméstnance vyplacen a: po doloZeni pracovni smlouvy uzavi‘ené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V pripadé vzniku pochybnostl o spravnosti Udajfl uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,,Vyu¢tovéni
mzdovych nakladfi — VPP" se smluvni strany dohodly, ie Ufad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podéni vysvétlenl' nebo provedeni népravy. PHspévek bude vyplacen a2 p0 vyjasnénl pochybnosti
mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji véak do data ukonCeni realizace projektu, ze kterého maji byt
vydaje proplaceny.

Cla'nek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. Pfispévek se poskytuje ze statniho rozpoCtu Ceské republiky a Evropského sociélniho fondu. Ufad
préce prova’di kontrolu plnéni zavazkfl plynoucich ztéto dohody zpflsobem stanovenym vzékoné
é. 320/2001 8b., 0 finanCni kontrole ve vefejné sprévé a o zméné nékterych zakonfl. ve znéni
pozdéjSich pfedpisfi, véetné ovéfeni vySe skuteéné vyplacenYch mzdoch nékladfl na zaméstnance
a Céstky pojistného na socialni zabezpeéeni. pi‘ispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojiéténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu
zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zékonem o finanCni kontrole a s daléimi
pravnimi pfedpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly véech dokladfl vztahujicich se
k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonévaji Ufad préce a jim povéf‘ené osoby. orgény finanCni sprévy,
Ministerstvo préce a socia’lnich véci, Ministerstvo financi, NejvysSi kontrolni Iliad. Evropska komise
a Evropsky UCetni dvflr. pfipadné daléi organy povéfené k vykonu kontroly.

2. fipadé, ie kontrolu provede jiny orgér) kontroly nei Ufad préce, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad préce o pi‘ijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatkfi
zjiéténYch pfi kontrole.

(:Iének v

Archivace dokumentfl

Zaméstnavatel se zavazuje i‘adné uchovévat dokumenty a UCetni doklady souvisejici sposkytnutim
prispévku v souladu s platnymi pravnimi pi‘edpisy CR a EU, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni
posledniho mésiéniho pfispévku, pfiCemi Ihflta 10 let se poéité od 1. ledna roku nésledujiciho po roce. v
némz byl vyplacen posledni mésiéni pfispévek.

Clének VI

Vréceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu préce vyplaceny’ mésiéni pfispévek nebo jeho cast, pokud mu
by! poskytnut nepra'vem nebo ve vyééi castce, nez za pfisluény’ mésic naleZel. a to nejpozdéji
do 30 pracovnich a ode dne. kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé
kontrolniho zjiSténi z kontroly provedené Ufadem prace doruéena pisemna vyizva k vréceni pfispévku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doélo k poruSeni rozpoctové kazné v dfisledku
nedodrzeni ujednéni uvedeného v Clanku ll bod 4. této dohody.
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2. Zamestnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mesieni pFispevek Uiadu pr6ce, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,,Vyuetoveni mzdovich nakladt - VPP" (d6le jen "vfkaz") nebude zU6tovana
zamCstnanci k vyplate za tento piislusny mesic a po zakonnych srazkach vyplacena pled poskytnutim
plisp6vku Uiadem prace za pfislusny mesic na Ueet zamestnavatele nebo cestka po.iistneho na
socialni zabezpeceni, pfispevku na stetni politiku zamestnanosti nebo pojistneho na vefejne zdravotni
po.iiSteni, ktere zamestnavatel za sebe odvadi z vymefovaciho zakladu zamestnance, uvedena v lomto
vlkazu, nebude odvedena pfed poskytnutim piispevku Uiadem prace za piislusnli, mesic na Ueet
zamestnavatele. Vraceni piispevku bude provedeno ve lhit6 uvedene v bode 1. tohoto el6nku dohody.

3. Zamestnavatel se dale zavazule vratit Utadu prace poskytnuty plispevek v ptipade, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 m€sicfr pFede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty
za umozneni vykonu nelegalni prace podle S 5 pism. e) bodu 3. zakona o zamestnanosti. Vreceni
pflspevku bude zamestnavatelem provedeno ve lh0t6 30 pracovnich dnr:r ode dne, kdy tuto skuteenost
zjistil nebo kdy zamestnavateli byla dorueena pisemnA vyzva 0fadu prece k vraceni pflspevku.

4. Piisp6vek se vraci na Udet, kteni zamestnavateli sdell Ufad prace

e lenek Vll

Poruieni rozpo6tov6 kaznd

1. Nedodrzeni ujedn6ni v CtanXu ll pod bodem 4. teto dohody je porusenim rozpoctove kazne podle
zekona e.21812000 Sb., o rozpoctovich pravidlech aozmene nekterych souvisejicich zakono
(rozpoetova pravidla), ve zneni pozdejSich pfedpist a bude postihovdno odvodem za poru5eni
rozpoetove kazne podle S44a odst.4 pism.b) zakona e. UB|ZOSO Sb., o rozpoctovych pravidlech
a o zmene nektenich souvisejicich zakont (rozpoetova pravidla), ve zneni pozdejSich pledpisri.

2. Nevreceni pfispevku nebo jeho easti na vyzvu Uiadu prdce podle Clenku Vl teto dohody .ie porusenim
rozpoetove kazne podle S44 odst.'1 pism.b) zekona C.21812000 Sb., o rozpoctovich pravidlech
a o zmene nekteny'ch souvisejicich zakon0 (rozpoetova pravidla), ve znenl pozd6j5ich ptedpist a bude
postihovano odvodem podle S 44a odst.4 pism. b) tohoto zakona.

e lanek Vlll

Ujednini o vypovdzeni dohody

1. Uiad prece si vyhrazuje pr6vo dohodu vypov0d6t v piipad6, 2e zam6stnavatel nedodr2i podmfnky
sjednan6 v Clankull pod bodem 1.,2. a 4. t6to dohody nebo pokud opakovane ne0pln6 nebo
nepravdive uvedl udaje ve vykazu ,,VyUetovani mzdovych naklad0 - VPP'.

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovedet, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, ktere existovaly v dobe
uzaviAni dohody a nebyly smluvni strane bez jejiho zavin6ni zn5my, pokud tato strana prokaze, 2e by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovedet, jestlize se podstatne zmeni pomery, kter€ byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plneni t6to dohody nelze na smluvni strane z tohoto
dirvodu spravedlive pozadovat.

4. Vypovedni lhita v piipadech uvedenych v bode1., 2. a3. tohoto elenku dohody einl jeden mesic
a poeina bezet prvnim dnem kalendaFniho mesice nasledujiclho po doruceni pisemne vypovedi.

5. Uiad prace si vyhrazuje prevo neposkytnout pfispevek dle Clanku lll t6to dohody, kten! by
zamestnavateli neh-ael za dobu vypovedni Ihtty.

e16nek lx

Da15i ujednSni

Dohoda nabyva platnosti dnem jejlho podpisu obema smluvnimi stranami'l

4MPSy- OSU

1.

Zaméstnavatel se zavazuje vrétit vyplaceny mésiéni pfispévek Ufadu préce. pokud hruba mzda
uvedené ve vykazu ,,Vyu¢tovéni mzdovych nékladfl — VPP“ (déle jen ”vi/kaz“) nebude zflétovéna
zaméstnanci k vyplaté za tento pi‘isluSny mésic a po zékonnych sréZkéch vyplacena pi‘ed poskytnutim
prispévku Ui‘adem préce za pfislusny mésic na uéet zaméstnavatele nebo castka pojistného na
socialni zabezpeéeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na verejné zdravotnI'
pojiéténi. které zaméstnavatel za sebe odvédi z vyméfovacjho zakladu zaméstnance. uvedena v tomto
vazu. nebude odvedena pfed poskytnutim pfispévku Ufadem prace za pfisluSny mésic na abet
zaméstnavatele. Vraceni pfispévku bude provedeno ve IhI'ZIté uvedené v bodé 1. tohoto Clanku dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ui‘adu préce poskytnuty pfispévek v pfipadé, 1e mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicfi pfede dnem nabyti prévni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoinéni vykonu nelegélni prace pod|e § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vréceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve IhIZIté 30 pracpvnich dnfi ode dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy zaméstnavateli byla doruéena pisemna’ vyzva Ufadu prace k vréceni pflspévku.

Pfispévek se vraci na Udet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.

éIének VII

Poruéeni rozpoétové kézné

Nedodrieni ujednani v Clanku II pod bodem 4. této dohody je poruéenim rozpoétové kazné pod|e
zékona é. 218/2000 8b., 0 rozpoétovS/ch pravidlech aozméné néktech souvisejicich zékonfl
(rozpoétova pravidla), ve znéni pozdéjSIch pfedpisfl a bude postihovano odvodem za poruéeni
rozpoétové kazné pod|e §44a odst. 4 pism. b) zakona c. 218/2000 8b., 0 rozpoctovy’ch pravidlech
a o zméné nékterych souvisejicich zakonfl (rozpoCtové pravidla), ve znéni pozdéjéich pi‘edpisfl.

Nevréceni pfispévku nebo jeho Césti na vyzvu Ufadu prace pod|e Clanku VI této dohody je poruéenim
rozpoétové kazné pod|e § 44 odst. 1 pism. b) zékona é. 218/2000 8b., 0 rozpoétovych pravidlech
a o zméné nékterych souvisejicich zakonfl (rozpoétové pravidla), ve znéni pozdéjSlch pi‘edpisfl a bude
postihovéno odvodem pod|e § 443 odst. 4 pism. b) tohoto zékona.

Clének VIII

Ujednéni o vypovézeni dohody

Ufad prace si vyhrazuje prévo dohodu vypovédét v pfipadé. ze zaméstnavatel nedoeI podminky
sjednané v Clanku II pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakované neI‘Iplné nebo
nepravdivé uvedl Udaje ve vy’kazu ,,VyI'I(’;tovani mzdovych nakladL'I — VPP“.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestliZe vyjdou najevo skuteénosti. které existovaly v dobé
uzavira’ni dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy. pokud tato strana prokaze, 2e by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavrelab

Smluvni strany mohou déle dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, aplnéni této dohody nelze na smluvni strané ztohoto
dI‘ZIvodu spravedlivé poiadovat.

vypovédni lhflta v pfipadech uvedenYch v bodé1., 2. a 3. tohoto Clanku dohody Cinl jeden mésic
a poéina béZet prvnim dnem kalendai‘niho mésice nés|edujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

Ufad prace si vyhrazuje prévo neposkytnout pfispévek dle Clankulll této dohody, ktery by
zaméstnavateli naIeZeI za dobu vyipovédni lhflty.

Clének IX

Da|§i ujednéni

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.
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2. Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uveiejneni prostfednictvim Registru smluv, nabyva 0einnosti
dnem uveie.ineni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejneni prostlednictvim Registru smluv,
nabyve Ueinnosti dnem.iejiho podpisu obema smluvnimi stranami nebo dnem, kteni si smluvni strany v
dohode s.iednaji.

3. Smluvni strany prohlasuji, ze dohoda byla uzavFena po vzSjemn6m projedneni a 2e byly sezndmeny
s ve5kerimi prevy a povinnostmi, ktere pro ne vyplyvaji z teto dohody.

4. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, znichz jedno vyhotoveni obdrzi Uiad prace a jedno
vyhotoveni zamestnavatel.

5. V pfipade zeniku nektere ze smluvnich stran (Umrtl zamestnavatele - fyzicke osoby) piechazeji preva
a povinnosti vyplivajici z t6to dohody na jeji prevni nastupce.

6. Obsah dohody lze menit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupne
eislovanlich dodatk0. Zm6nu identifikaenich Udaj0, pro vyhotoveni dodatku k teto dohode, je
zamestnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemne bez zbyteon€ho odkladu. Ostatni zmeny, tykajici
se teto dohody, je zamestnavatel povinen Uiadu prace pisemne sdelit vzdy tak, aby k uzavFeni
pfipadneho dodatku doslo pied nabytim jejich uoinnosti, pokud neni v dohod6 ujedneno jinak.

7. Pro iaely t6to dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zamestnanci
v hotovosti, okamzik odepsani oastky mzdy z uetu zamestnavatele, je-li odesilena na ueet
zamestnance, nebo okamzik pfr.leti platby k Uhrade postovnim poukazem poskytovatelem poitovnich
sluzeb. Odvedenim pojistneho se rozumi okamzik zaplaceni pojistneho v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k 0hradd poStovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipade Uhrady
prostiednictvim 0etu u bankovniho 0stavu okamzik odepsenl eestky pojistneho z uctu zamestnavatele.

8. Zam6stnavatel souhlasi s vyu2ivAnim [daji o nem v informacnich systemech t9kajlcich se ptl.iemctl
pfispevku.

9. Zamestnavatel je povinen v6st Ueetnictvi nebo danovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zauctovani Ueetnlch piipadt souvisejicich s plnenim dohody a aby byl schopen prtrkazn€ vSe
dokladovat dle relevantnich piedpisi CR a EU pri neslednych kontrolach a auditech.

10. Zamestnavatel .je povinen poskytnout pisemne Utadu prace na vyzadan i jakekoliv dophujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispevku, a to ve lh(,te stanovene Uiadem pr5ce.

11. Zamestnavatel Je povinen spolupracovat s Uiadem prace na zajistdni informovani zamestnanc0 o
zapojeni Evropskeho socialniho fondu do poskytovani piispevku dle teto dohody.

12. Zamestnavatelje pfi eerpeni plispevku povinen dodZovat plneni politik EU
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Dohoda, na nii se vztahuje povinnost uvefejnéni prostrednictvim Registru smluv, nabyva L’Iéinnosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uvei‘ejnéni prosti‘ednictvim Registru smluv,
nabyva I'Ioinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v
dohodé sjednaji.

Smluvni strany prohlaéuji, ie dohoda byla uzavfena po vza’jemném projedna’ni a 2e byly seznameny
s veékerymi prévy a povinnostmi. které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich, znichZ jedno vyhotoveni obdrii Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V pfipadé zéniku nékteré ze smluvnich stran (L'Imrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji prévni néstupce.

Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
oislovanYCh dodatkfl. Zménu identifikaénich L'Idajfl, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznémit pisemné bez zbyteoného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu préce pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavfeni
pfipadného dodatku doSIo pied nabytim jejich I'Iéinnosti, pokud neni v dohodé ujednéno jinak.

Pro 06e této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamiik. kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepséni castky mzdy 2 flow zaméstnavatele, je-Ii odesiléna na abet
zaméstnance, nebo okamiik pfijeti platby k L'Ihradé poétovnim poukazem poskytovatelem poétovnich
sluZeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamiik pfijeti
platby kI’Ihradé postovnim poukazem poskytovatelem poStovnich sluieb nebo v pfipadé L'Ihrady
prosti‘ednictvim (Iotu u bankovniho L'Istavu okamZik odepsani Céstky pojistného 2 Dow zaméstnavatele.

Zaméstnavatel souhlasi svyuiivanim I'Idai o ném v informaénich systémech tykajicich se pfijemcfl
pi‘ispévku.

Zaméstnavatel je povinen vést utetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo moino vykazat
zauotovani uéetnich pi‘ipadfl souvisejicich splnénim dohody a aby byl schopen prfikazné vSe
dokladovat dle relevantnich predpisfl CR a EU pfi néslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu préce [Ia vyzadéni jakékoliv doplhujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihflté stanovené Ui‘adem préce.

Zaméstnavatel je povinen spoiupracovat s Ui‘adem prace na zajiSténI' informovani zaméstnancfl o
zapojeni Evropského sociélniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

ZaméstnavatelJe pi‘i Cerpani pfispévku povinen doeovat plnéni politik EU.
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DIC10225398547

..........................

Ing. S Ing. Jifi Unverdorben
feditel zastupujici feditel kontaktniho pracoviété Bruntél
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