Dodatek €. 1
ke smlouveé ¢. OSV/16/20578
o poskytnuti icelové dotace v dotaénim Fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢. 108/2006

Sb., o socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zakona &. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoétl, ve znéni
pozdéjich predpisl, podle &asti paté (§§ 159 — 170) zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdé&jsich predpisl a v souladu s Metodikou pro poskytovani ucelovych dotaci ha podporu socialnich

sluzeb poskytovanych podle zakona & 108/2006 Sb. o sociélnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
pfedpisti

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojeni: Komeréni banka, a. s. Praha
¢islo uctu: 43-3870090277/0100
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel”) na strané jedne

Prijemce: Svazek obci AZASS

adresa: Palackého nam. 160, 572 01 Poli¢ka
tel/fax: 461 723 808

IC: 68208146

DIC: CZ68208146

bankovni spojeni: GE Money Bank, a.s.

¢islo uctu: 208408494/0600

zastoupeny: MUDr. Jifim Tomanem, reditelem

(dale jen ,pfijemce") na strané druhé

Clanek I.

Mezi smluvnimi stranami byla dne 23. 3. 2016 uzaviena smlouva ¢. OSV/16/20578 o poskytnuti
Uéelové dotace v dota&nim Fizeni na podporu socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Smiuvni strany se dohodly na nasledujicich zménach vyse
uvedené smlouvy:

1) Clanek 1. odst. 7 vy$e uvedené smlouvy po provedené zméné zni: Socialni sluzba dle Clanku I.
odst. 4 pism. a) této smiouvy bude poskytovana vrozsahu: minimalné 2 240 hodin pfimé pece za
kalendatni rok.

Clanek Il. odst. 2 vy$e uvedené smlouvy po provedené zméné zni:

Ugelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi 699 000 K& (slovy: Sest set devadesat deveét
tisic korun éeskych). Z této ¢astky je minimalné 309 300 K& (slovy: tfi sta devét tisic tfi sta korun
geskych) uréeno na platy, mzdy a jejich navyseni. Ugelova dotace je stanovena dle nasledujiciho

vypoctu:
Vstupni Gdaje: 2000 hodin pfimé péce, pomér pracovniki na HPP 100 % a DPP 0 %

Mzdové naklady
2000/0,6 = 3 333 hodin — zaokr. 3 340 potifebny pracovni fond




3340/1760 = 1, 89 zaokr. 1,9 Uvazku pracovnikil v pfimé péci
1,9 x 275 000 K& = 522 500 K&

Mzdové naklady ostatnich pracovnikl

Podil ostatnich pracovnik( tj. 1,9 x 25/75 = 0,63 zaokr. 0,65
0,65 x 380 000 K& = 247 000 K¢

Provozni naklady

(522 500 + 247 000) x 30/70 =329 786 K¢

Celkové optimalni naklady

522 500 + 247 000 + 329 786 = 1 099 286 zaokr. 1 100 000 K&

Optimalni varianta:

PHjmy od uzivateltd minimalné 2000 x 60 = 120 000 K&

Podil dotace Pk na celkovych nékladech je 50 % po odecteni pfijmi od uzivateld tj.
(1100 000 — 120 000) x 0,5 = 490 000 KC

Princip dofinancovani:
Vysledna dotace je souctem jiz pridélené ¢astky, ¢astky do optimalni varianty a event. ¢astky na
navyseni poctu hodin a &astky na hodinu pfimé péce dle nize uvedeneého ustanoveni, tj.

a) 100 % rozdilu optimalni varianty a pfidélené dotace:
Optimalni varianta — pfiznana dotace = navyseni (se zohlednénim pozadavku organizace)
490 000 — 433 000 = 57 000 K&

b) navyseni poétu hodin

Vstupni tdaje: 800 hodin pfimé péce, pomér pracovnikli na HPP 100 % a DPP 0 %
Mzdové naklady

800/0,6 = 1 333 hodin — zaokr. 1 340 potfebny pracovni fond
1340/1760 = 0,761 zaokr. 0,8 tvazku pracovnikl v pfimé pédi
0,8 x 275 000 K¢ = 220 000 K&

Mzdové naklady ostatnich pracovniki

Podil ostatnich pracovnik( tj. 0,8 x 25/75 = 0,26 zaokr. 0,3

0,3 x 380 000 K& = 114 000 K¢

Provozni naklady

(220 000 + 114 000) x 30/70 = 143 142 K¢

Celkové optimalni naklady

220 000 + 114 000 + 143 142 K& = 477 142 zaokr. 478 000 K¢

Optimalni varianta:

PFijmy od uZivateld minimainé 800 x 60 = 48 000 K¢

Podil dotace Pk na celkovych nakladech je 50 % po odeéteni pfijmi od uZivatell

tj. (478 000 — 48 000) x 0,5 =215 000 K&

Vstupni idaje: 800 hodin pfimé pége, pomér pracovnikli na HPP 100 % a DPP 0 %

c) Castka na hodinu pfimé péce poskytované podle § 75 odst. 2 zakona &. 108/2006 Sb. (130 K¢)
nejsou

Vysledna dotace je souétem 433 000 K¢ (dotace pfidélena v 1. kole), 57 000 K& (navyseni), 215 000
K¢ (navyseni z diivodu navyseni poctu hodin) a 0 K¢ (bezdhradové hodiny),

tj. 705 000 Ké&. Celkem navyseni je 272 000 Ké. Celkova vy$e pfiznané dotace je s ohledem na
pozadavek organizace 699 000 KE.

Clanek Il.
Ostatni ustanoveni smlouvy, které nejsou dotéeny timto dodatkem, se nemeéni.
. Dodatek &. 1 nabyva uginnosti dnem podpisu obou smluvnich stran.
3. Dodatek ¢.1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pfitemz véechny maji platnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.
4. Smluvni strany se dohodly, Zze poskytovatel bezodkladné po uzavfeni tohoto dodatku odesle
dodatek véetné plivodni smlouvy k fadnému uvefejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem

N —




vhitra CR. O uvefejnéni smlouvy poskytovatel pfijemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho
kontaktni udaj uveden pfimo do registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uverejnéni.

5. Smluvni strany prohladuji, ze zadna ¢ast dodatku véetné plvodni smlouvy nenapliuje znaky
obchodniho tajemstvi (§ 504 z. €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik).

6. PFjemce souhlasi se zpracovanim svych ve smlouvé uvedenych osobnich udaji (jméno, pfijmeni,
podpis statutarniho zastupce), konkrétné s jejich zvefejnénim v registru smiuv ve smyslu z. €.
340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Gginnosti nékterych smluv, uvefejfiovani téchto smluv a o
registru smluv (zakon o registru smluv) Pardubickym krajem, se sidlem Pardubice, Komenského
namésti 125, PSC 532 11, IC: 708 92 822. Souhlas udéluje pfijemce na dobu neurgitou. Osobni
Udaje poskytuje dobrovolné.

7. Pravnj jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 22. 9. 2016 a
schvaleno usnesenim Z/480/16.

27, 10. 2016

V Pardubicich dne ............ v.Rescee . dne AM:A0 20 \\o

JODr. Martin Netolicky, Ph. D, “MUDr. Jifi Toman
hejtman Pardubického kraje | Feditel
S | & ' Svazek obei




SMLOUVA C. OSV/16/20578
o poskytnuti acelové dotace v dotac¢nim fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem €. 108/2006

Sb., o socialnich sluzbach
uzaviena podle §10a zakona &. 250/2000 Sb. o rozpodtovych pravidlech tzemnich rozpoéta, ve znéni
pozdéjSich predpisll, podle ¢asti paté (§§ 159 — 170) zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpist, a vsouladu s Mefodikou pro poskytovani Gcelovych dotaci na podporu

socialnich sluZeb poskytovanych podle zékona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisd,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.
¢islo uctu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel®) na strané jedné

Pfijemce: Svazek obci AZASS

adresa: Palackého nam. 160, 572 01 Poli¢ka
tel/fax: 461723808

IC: 68208146

DIC: CZ68208146

bankovni spojeni: GE Money Bank, a.s.

¢islo uétu: 208408494/0600

zastoupeny: MUDr. Jifim Tomanem, feditelem

(dale jen ,pfijemce") na strané druhé

Clanek .
Predmét smlouvy

1) Pfedmétem této smlouvy je poskytnuti Gcelové dotace na zajisténi socialnich sluzeb na uzemi
Pardubického kraje v roce 2016, zplsob stanoveni vySe ucelové dotace i uprava otazek souvisejicich.
2) Pfijemce na sebe pfevzal zavazek poskytovat vefejnou sluzbu v souladu s ,rozhodnutim Komise
ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smilouvy o fungovani Evropské unie na statni
podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek vefejné sluzby poskytované ur€itym podnikim
povéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodarského zajmu 2012/21/EU a dle podminek této
smlouvy. Verejnou sluzbou se dle této smlouvy rozumi poskytovani socialni sluzby v rozsahu a misté
uvedeném v této smlouvé.

3) Poskytovatel se zavazuje poskytnout pfijemci uéelovou dotaci na zajisténi €innosti tykajicich se
zavazku poskytovat vefejnou socidini sluzbu dle &lanku |. odst. 2 této smlouvy. Ugelova dotace bude
poskytnuta z rozpoétovych prostifedkil Pardubického kraje pfijemci na bé&zné naklady souvisejici
s poskytovanim sluzby podle ¢lanku I. odst. 4 této smlouvy, a to na zakladé piedlozené zadosti o
poskytnuti ucelové dotace. Vyse uéelové dotace je uréena podle ¢lanku . této smlouvy a v souladu
s Metodikou pro poskytovani G¢elovych dotaci na podporu socialnich sluzeb poskytovanych podle
zakona ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

4) Pfijemce se zavazuje, Zze bude na uzemi Pardubického kraje poskytovat socialni sluzbu
peéovatelska sluzba (die § 40 zakona o socidlnich sluzbach). Uvedena socialni sluzba bude



poskytovana v zafizeni pfijemce na adrese Palackého namésti 160, Politka a v pfirozeném prostiedi
uzivatel(.
5) Socialni sluzbu, uvedenou v &lanku |. odst. 4 této smlouvy se pfijemce zavazuje poskytovat po
dobu ucinnosti této smlouvy. Pfijemce je povinen poskytovat socialni sluzbu v souladu se zakonem &.
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl, s jeho provadécimi pfedpisy a
s dalSimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy.
6) Pfjemce prohlasuje, Zze k datu uzavfeni této smlouvy spliiuje véechny podminky pro poskytovani
socialni sluzby dle ¢lanku |. odst. 4 této smlouvy, a to v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisl, s jeho provadécimi pfedpisy a s dalsimi obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy.
7) Socialni sluzba dle ¢lanku I. odst. 4 této smlouvy bude poskytovana v rozsahu:

a) Kvantitativni udaje zavislé na celkové mife naplnéni rozpodtu: minimaln& 1 600 hodin pfimeé
péce za kalendarni rok

b) Kvantitativni tudaje nezavislé na celkové mire napinéni rozpoctu: nejsou

¢) Kapacita pobytovych sluzeb dle §48, 49, 50 a 52: netyka se
8) Poskytovatel prohladuje, Zze socialni sluzba dle ¢lanku |. odst. 4 této smiouvy je realizovana
v souladu s prioritami Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb Pardubického kraje na obdobi
2016 - 2018 a s prioritami Akéniho planu na rok 2016.

Clanek II.
Vyse poskytnuté ucelové dotace

1) VySe poskytnuté ugelové dotace se stanovi jako rozdil mezi optimainimi naklady, které pfijemci
vzniknou v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby podle €lanku I. odst. 4 této smlouvy a které jsou
prokazatelné uznatelne vramci dotacniho Fizeni, a vynosy vzniklymi v souvislosti s poskytovanim
pfedmétné socialni sluzby (zejména prijmy od uzivatell ¢&i dotace z jinych zdrojd), maximainé vsak ve
vySi poskytnuté zalohy dle ¢lanku Il. odst. 5 této smlouvy.
2) Ucelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi 433 000 K& (slovy: &tyfi sta tficet tii tisic
korun Ceskych). Z této ¢astky je minimalné 43 300 K& (slovy: ctyficet tfi tisic tfi sta korun ceskych)
uréeno na platy, mzdy a jejich navyseni. U&elova dotace je stanovena dle nasledujiciho vypodtu:

Vstupni Udaje: planovany po&et hodin pfimé péce, podil pracovnikii na HPP s DPC a DPP
(zohlednuje se pfi podilu vy$§im nez 5 %)

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvori sou¢et mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky v pfimé
peci dle profesi v¢etné dohod o provedeni prace; mzdovych naklad( ostatnich pracovnikli a
provoznich nakladi. Podil pfimé prace pracovnika je 60 %. Podil ostatnich pracovnikl je 25 % na
celkovém poétu pracovnik(. Podil ostatnich nakladl je 30 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady na pracovniky v pfimé péci

Pocet hodin pfimé péce / 0,6 = potifebny fond pracovni doby pracovnik(i v pfimé péci

Potfebny fond pracovni doby pracovnikl v pfimé péci / 1 760 (ro¢ni pracovni fond) = poget tvazk
pracovnik(l v pfimé pédi

Pocet uvazkl pracovnik(l v pfimé péci na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni &innosti x
275 000 K¢& + poget uvazkll pracovnik( v pfimé péci na dohodu o provedeni prace x 210 000 K& (pfi
podilu vétsim nez 5 %)

Mzdové naklady ostatnich pracovniki
(pocet Gvazkl pracovnikll v sociainich sluzbach hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
dinnosti zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 25/75 x 380 000 K¢&

Provozni naklady
(Mzdové naklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) x 30/70

Celkové optimalni naklady tvofi souéet mzdovych naklad(, mzdovych naklad(i ostatnich pracovnik(l a
provoznich nakladu.

Optimalni varianta:
Podit u¢elové dotace PK na celkovych optimalnich nakladech je stanoven na 50 % po odeéteni ptijmu
od uzivatel(. Pfijmy od uzivateld jsou stanoveny na 60 K¢ za hodinu pfimé péce.



Realna varianta:
Zohlednéni vy$e ucelové dotace Pk s li¢elovym znakem 13305 v roce 2015 takto:
a) Nedoslo k meziroéni zméné kapacity — vysledna dotace je stanovena v intervalu 95— 115 %
dotace roku 2015 (dle skuteéného vypoctu)
b) Doslo k meziroéni zméné kapacity — vysledna dotace je stanovena v intervalu 95 — 115 %
dotace roku 2015 pfi jednotkovém pirepoétu na kapacitu roku 2016

Vstupni udaje: 2000 hodin pfimé péée, pomér pracovnikl na HPP 100 % a DPP 0 %

Mzdové naklady

2000/0,6 = 3 333 hodin — zaokr. 3 340 potiebny pracovni fond
3 340/1760 = 1, 89 zaokr. 1,9 uvazku pracovnikl v pfimé pédi
1,9 x 275 000 K¢ = 522 500 K¢

Mzdové naklady ostatnich pracovnik(

Podil ostatnich pracovniki tj. 1,9 x 25/75 = 0,63 zaokr. 0,65
0,65 x 380 000 K& =247 000 K¢

Provozni naklady

(522 500 + 247 000) x 30/70 =329 786 K¢&

Celkové optimaini naklady

522 500 + 247 000 + 329 786 = 1 099 286 zaokr. 1 100 000 K¢&

Optimalni varianta:

Prijmy od uzivatell minimalné 2000 x 60 = 120 000 K&

Podil dotace Pk na celkovych nakladech je 50 % po odeéteni piijml od uzZivatel(

tj. (1 100 000 — 120 000) x 0,5 = 490 000 K¢&

Realna varianta:

Vyse dotace v roce 2015 je 496 000 K& (bez ucelové ¢astky na mzdy, platy a jejich navy$eni) na 2 640
hodin pfime péce, pfepocet dotace roku 2015 na kapacitu roku 2016 je 376 000 K&, rozmezi pro
dotaci v roce 2016 je 358 000 K& az 433 000 K¢, redina varianta je 433 000 K&.

VySe pfiznané dotace je 433 000 K¢.

3) Poskytnuti Gucelové dotace na realizaci zavazku vefejné sluzby je vazano na finanéni spolutidast
piijemce zjinych zdroji. Predpokladand mira spolufinancovani jednotlivych sluzeb je uvedena
v pfehledu Kritérii pro stanoveni vyse dotace jednotlivym poskytovateliim socidlnich sluzeb. Vyse
ucelové dotace na realizaci zavazku verejné sluzby v dotaénim fizeni je koneéna. Prevys$i — li
celkové vynosy celkové naklady sluzby je pfijemce povinen vratit kladny rozdil, tj. tu &éast
ucelové dotace, ktera tvori zisk sluzby do 25. 1. 2017 na ucet uvedeny v této smlouvé.
4) Prislusne naklady a vynosy musi byt vyuctovany, uhrazeny a promitnuty v Géetnictvi pfijemce a
dolozeny poskytovateli, a to nejpozdéji do terminu predloZeni finanéniho vyporadani. Roéni zuétovani
ucelové dotace musi obsahovat naklady a vynosy na poskytnutou sluzbu a souhrn poskytnutych
vefejnych prostfedkdl na provoz pfijemce tak, aby bylo ziejmé, Ze uhrada stejného nakladu neni
hrazena nékolikrat z vice zdroj.
5) Utelova dotace bude poskytnuta pfijemci zalohové a bude vyplacena ve dvou splatkach die
nasledujiciho harmonogramu:
a) 1. splatka bude vyplacena ve vysi 60 % poskytnuté Gcelové dotace po uzavieni smlouvy do
30. bfezna roku, na ktery je ucelova dotace poskytnuta. V piipadé, Ze Pardubicky kraj do tohoto
data neobdrZi finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu, bude ucelova dotace vyplacena pfijemci do
10 pracovnich dnil ode dne pfipsani finan¢nich prostfedkd na tuget Pardubického kraje.
b) 2. splatka bude vyplacena ve vysi 40 % poskytnuté Géelové dotace do 15. Eervence roku, na
ktery byla Uc¢elova dotace poskytnuta. V pfipadé, Ze Pardubicky kraj do tohoto data neobdrzi
finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu, bude UcCelova dotace vyplacena pfijemci do 10
pracovnich dnll ode dne pfipsani finanénich prostfedki na u¢et Pardubického kraje.
6) Poskytovatel je opravnén pfi finanéni kontrole dle ¢lanku IV. odst. 2 této smlouvy pozadovat po
pfijemci zdlvodnéni nakladl a vynost vzniklych v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby dle
¢lanku I. odst. 4 této smlouvy a je rovnéz opravnén predlozené naklady a vynosy neuznat. Podrobny
piehled neuznatelnych nakladil je uveden v Metodice pro poskytovéani tiéelovych dotaci na podporu

sociélnich sluZzeb poskytovanych podle zékona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluZbach, ve znéni
pozdéjsich predpist.



Mira napinéni rozpo&tu uvedeného v Zadosti o téelovou dotaci

>80 % 7999 -—-15999 -|3999 -|1999 -(499-0
60,00 % 40,00 % 20,00 % 5,00 % %
Mira >80 | Spravné spravné spravné spravné spravné Spravné
napinéni | %
zavazny | >65 [ 10 % | spravné spravné spravné spravne Spravné
ch % dotace
ukazatel | >50 | 25 % | 10 % | spravné spravné spravné Spravné
G sluzby | % dotace dotace
>35 | 50 % | 25 % | 10 % | spravné spravné Spravné
% dotace dotace dotace
>20 |75 % | 50 % | 25 % | 10 % | spravné spravné
% dotace dotace dotace dotace
>5 (90 % | 75 % | 50 % | 25 % | 10 % | 10 %
% dotace dotace dotace dotace dotace dotace
5 —-1100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %100 %
0 % | dotace dotace dotace dotace dotace dotace

11) Sankeni ustanoveni pii nenapinéni zavaznych ukazateli, které se nevztahuji na miru
naplnéni rozpo€tu. Uvedené ukazatele je pfijemce dotace povinen spinit vZzdy, bez ohledu na
ziskanou celkovou vysi finanéni podpory. Jedna se o:
e Odleh¢ovaci sluzby dle § 44 - ambulantni forma, centra dennich sluzeb dle § 45 a denni
stacionare dle § 46 zakona ¢. 108/2006 Sb. — roéni naplnénost sluzby tj. podet osobohodin

musi dosahnout alespon 25 %

o Domovy dle § 48, § 49, § 50 zakona &. 108/2006 Sb. ro¢ni obloznost sluzby musi dosahnout
alespon 80 %

e Chranéné bydieni dle § 51 zakona ¢. 108/2006 Sb. — roéni obloznost sluzby musi dosahnout
alesport 70 %

e Krizova pomoc dle § 60 zakona ¢. 108/2006 Sb., - roéni obloznost sluzby musi dosahnout
alesport 30 %

NedodrZeni tohoto ukazatele je sankcionovano vracenim 10 % poskytnuté uéelové dotace.

(Nevztahuje se na mimofadné udalosti zpUsobené pfirodnimi katastrofami, zasahem vy$$i moci,
trestnou Cinnosti a dal$imi objektivnimi udalostmi obdobného charakteru).
Pardubicky kraj je opravnén pozadovat vraceni pomérné &asti Ucelové dotace v prepodtu na Iiizkoden,
pokud kapacita poctu liZek u sluzeb dle § 48, 49, 50, 52 klesne pod 95 % kapacity poctu lizek a u
sluzeb die § 47 51, 57, 58, 63 kiesne pod 90 % kapacity po¢tu lizek. Poskytovatel pobytovych sluzeb
je povinen dodrZet celoro¢ni provoz po¢tu ltzek ve vyse uvedeném rozmezi celkového poétu.

12) V pfipadé, Ze pfijemce dotace pfedloZi finanéni vypofadani v terminu od 26. do 30. ledna 2017 je
sankce za poruseni povinnosti pfijemce tj. poruseni rozpo¢tové kazné stanovena na 5 % pfijaté

&astky.




Clanek V.

Zavére¢na ustanoveni
1) Prijemce prohlaguje a podpisem smlouvy stvrzuje, Ze byl pfed podpisem této smlouvy fadné a
podrobné seznamen s podminkami ¢erpani finanénich prostfedkd dle této smilouvy, a to véetné
Metodiky pro poskytovani uéelovych dotaci na podporu socidinich sluZeb poskytovanych podle
zdkona &. 108/2006 Sh. o socidinich sluZzbach, ve znéni pozdéjdich pfedpist, bere na védomi viechny
stanovené podminky, vyslovuje s nimi svlj bezvyhradny souhlas a zavazuje se k jejich plnéni, stejné
jako k plnéni zavazkl vyplyvajicich mu z této smlouvy.
2) Obé smiluvni strany se zavazuji, ze pfi pinéni podminek dle této smlouvy, zejména pfi Cerpani
financnich prostfedku, budou postupovat v souladu s pravidly tykajicimi se vefejné podpory.
3) Tato smlouva nabyva platnosti a ucinnosti dnem podpisu ob&ma smluvnimi stranami.
4) Tato smlouva se uzavira na dobu uréitou do 31. 12. 2016.
5) Smluvni strany jsou povinny jednat zplsobem, ktery neohroZuje zajmy smluvnich stran, a jsou
povinny zdrzet se jakékoliv ¢innosti, ktera by mohla znemoZnit nebo ztiZit pInéni pfedmétu této
smlouvy.
6) Jakékoliv zmeény této smlouvy Ize provadét pouze formou pisemnych dodatkll na zakladé dohody
obou smiluvnich stran.
7) Smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, pfiéemz obé& maji platnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.
8) Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 18. 2. 2016 a
schvalen usnesenim Z/404/16.

V Pardubicich dne ....2.3..03.. 204- v.Xeiece  dne ANH

JUDr. Martin Netolicky, Ph.O. it Toman
hejtman Pardubického kraje feditel




