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STREDNI SKOLA
SPOLECNEHO STRAVOVAN]
OSTRAVA-HRABUVKA

Strana 1:
Nazev: Stfedni Skola spole€ného stravovani, Ostrava-Hrablvka, pFispévkova organizace
Se sidlem: Krakovska 1095/33, Ostrava - Hrab(ivka
Zastoupena: feditelkou
IC: 00577260
DIC: CZ00577260
¢ u
Organizace je zfizena Moravskoslezskym krajem, €. ZL/063/2001 nezapsana v Obchodnim
rejstriku.
(dale jen Skola a ptikaznik)
a
Strana 2:
Ndazev: ZFP Hotely, s.r. 0.
Se sidlem: 17. listopadu 3112/12, 690 02 Breclav
Zastoupena: reditelem
IC: 28322011
DIC: CZ28322011
C. a:
Provozovna: Seminarni Centrum Akademie Ostrava

(dale jen organizace a prikazce)

Shora uvedené strany uzaviraji po vzdjemné dohodé a v souladu s pravnim Fadem Ceské republiky nasledujici

A. Smlouvu ¢. 318013 o zajisténi odborného vycviku Zaku spolu se
B. Smlouvou pfikazni k finanénimu vypofadani pfi zajisténi odborného vycviku zaku

A. - Smlouva o zajiSténi odborného vycviku zaka
Clanek I.
Predmétem této smlouvy je ve smyslu § 65 a 71 zakona ¢. 561/2004 Sb., skolského zékona a dle podminek uvedenych
ve vyhla$ce MSMT €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi je zajisténi praktického vyuéovani
24k Stredni Skoly spoleéného stravovani, které bude provadéno v souladu s pfislusnymi vzdélavacimi programy, kdy se
jednd o tyto ucebni a studijni obory:

Kéd a nazev oboru

65-51-H/01 Kuchaf — &iénik (SVP Cisnik)

65-51-H/01 Kuchaf - &i$nik ( SVP Kucha¥)

65-51-H/01 Kuchaf — ¢&i$nik (SVP Kuchar - Cidnik)
29-54-H/01 Cukrar

65-41-L/01 Hotelovy a restauracni provoz

65-41-L/01 Management v gastronomii

65-42-M/02 Cestovni ruch (SVP Sluzby cestovniho ruchu)
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NapIni vyuky je osvojovani zakladnich dovednosti, éinnosti a navyku ve vykonu sluzeb nebo praci na daném pracovisti.
Mistem vykonu odborného vycviku je provozovna — Semindrni Centrum Akademie Ostrava.

b)

e)

ch)

a)

Clanek I1.
Povinnosti smluvnich stran:

Povinnosti smluvniho partnera (ddle jen organizace):

V provozovné smluvniho partnera $koly budou poskytnuty prostory pro vyuku tj. zejména Satny pro Zaky a
pfipadné ucitele odborného vycviku.

Organizace zajisti, aby pracovi$té odpovidalo bezpecnostnim, a hygienickym predpisim pro zaméstnavani
mladistvych a aby byly dodrieny podminky ochrany 2&ké (zaméstnanc() pfi préci. Zaci $koly, po fadném
proskoleni pouzivaji pomUcky, nastroje a inventar dané provozovny pro Cinnosti souvisejici s provadénim
odborného vycviku. Organizace se zavazuje povérovat zaky pracemi vsouladu s platnymi vzdéldvacimi
programy(osnovami).

Organizace umozni zastupciim $koly, zfizovatele 3koly a zastupctim Ceské $kolni inspekce, po pfedchozi
dohodé, vstup do prostor(, kde je realizovano praktické vyucovani, z divodu moznosti provedeni kontrolnich
a koordinacénich ¢innosti a kontroly bezpeénosti prace.

Organizace se zavazuje dodriovat veskera ustanoveni Zakoniku prace, vztahujici se na zaky a pedagogické
pracovniky, v ndvaznosti na dalsi pfedpisy a vyhlasky v platném znéni.

Organizace bude v souladu s vyhlaskou MSMT CR €. 13/2005 Sb., v platném znéni, dodrzovat vyu&ovaci den
(mladistvych zaméstnanct) dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace. U vSech obor( stfedniho vzdélavani je
vyucovaci den u 1. roéniku 6 hodin, nejvyse 30 hodin tydné, u 2. — 4. ro¢nikd a nastavby 7 hodin, tj. 35 hodin
tydné. Vyucovaci den zacind pro 1. roénik nejdfive v 7.00 hodin a u ostatnich ro¢nikt v 6.00 hodin a konéi u 1.
a 2. roénikd ve 20.00 hodin a u ostatnich ro¢nikd ve 22.00 hodin. Tydenni rozvrh vyucovani zakd se upravi tak,
aby mezi koncem jednoho vyucovaciho dne a za¢atkem nasledujiciho dne méli odpocinek alespon 12 hodin.

Zpravidla po druhé hodiné odborného vycviku nalezi Zakim prestavka v délce 15 minut a nejdéle po 5 hodinach
prestavka v délce 30 minut. Pokud Z&ci konaji odborny vycvik na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob,
mohou se prestavky shodovat s jejich zaméstnanci v souladu s ustanovenim zékoniku prace. Délka prestavek
se nezapocitavaji do doby trvani vyucovaciho dne.

Organizace se zavazuje zajistit z fad svych zaméstnanct instruktory v provérovani dovednosti zaku jejich vedeni
a dozor. Trvalou zménu instruktora oznami organizace Skole pisemné, nejpozdéji 14 dnli ode dne zmény. Za
zménu se nepovazuje urcéeni zastupce instruktora v dobé jeho kratkodobé nepfitomnosti.

Doslo-li ke Skodé pfi praktickém vyuéovani u prévnické nebo fyzické osoby nebo v pfimé souvislosti s nim,
odpovida za Skodu pravnicka nebo fyzicka osoba, u niz se vyucovéni uskutecriovalo podle § 391 zakona €. 262

Sh., zakoniku prace.

Organizace, u niz se odborny vycvik zaka probiha, vede své zaméstnance ke spravnému pfistupu viech
pracovnik( k zakam tak, aby byli ndpomocni pfi zajistovani vychovné-vzdélavaciho procesu.

Produktivni prdce a odmény Zdkim

Vypocdet a vyplatu odmén Zaka provadi skola. Organizace uhradi Skole vykony realizované pfi produktivni praci
74k0. Hodnota produktivni prace zaka se vypocita podle skuteéné odpracovanych hodin v pfislusném meésici.

e Uhrada za jednu hodinu produktivni prace 73k je stanovena 40,- K¢
e Sluzby souvisejici s PP zakd na sménu/na zéka 12,- K¢



o Jde-li o produktivni praci zaku o sobotach a nedélich Uctuje se pfiplatek ve vysi 25% hodinové sazby,
pri¢emz se zaokrouhluje na celé koruny nahoru (50,- K¢/ za hodinu, sluzby souvisejici s PP Zak( za
sménu 15,- K¢).

e  Minimadlni doba za proplaceni produktivni ¢innosti je jedna hodina.

e 74k 1. ro¢niku je v prvnim pololeti hodnocen za jednu hodinu produktivni prace ¢astkou rovnajici se
cené obéda.

e Celkova vySe odmén se uréi v zavislosti na skuteéné vykonané produktivni praci. Jeji rozsah se stanovi
na zékladé navrhu uditele OV a schvalenim povéreného zaméstnance organizace.

b) Organizace provede (hradu za produktivni praci (PP) zak( vcetné sluZeb souvisejicich s PP zak( na zakladé
vystaveného danového dokladu skolou, vidy po skonéeni mésice se splatnosti do 30 dnli ode dne vystaveni, za
predpokladu, ze dariovy doklad bude dorucen minimalné 5 pracovnich dn(i pfed datem splatnosti.

c) Organizace se zavazuje zajistit minimalni rozsah produktivni prace z4kl tak, aby byla ve vy3i odebrané stravy
jednotlivého Zéka.

3. Stravovdni Zdkd a uciteld OV

a) Organizace umozni stravovani zaka a uciteld odborného vycviku (OV). Uitelim OV bude poskytovana stejna
strava jako zak(m i za stejnych finan¢nich podminek.

b) V pribéhu pracovni smény bude zakim poskytovan obéd ve smyslu § 122 odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
$kolského zakona a dle ustanoveni § 1 a 2 odst. 1 b vyhlasky ¢. 107/2005 Sh. v platném znéni, o Skolnim
stravovani.

c) Organizace se zavazuje, ze pfi vydeji stravy ve svém stravovacim zafizeni bude dodrZovat vyzivové normy a

finan¢ni limity dle vyhlasky ¢. 107/2005 Sb. v platném znéni, o Skolnim stravovani.

d) Cena jednoho obéda se urcuje kalkulaci takto:
finan¢ni normativ potravin 24,- K¢ v¢. DPH
vécna a stravovaci rezie 12,- K¢ v¢. DPH
cena obéda celkem 36,- K¢ v¢. DPH
e) Odbér stravy bude na provozovné denné zaznamenan a po skonéeni mésice bude celkovy pocet odebranych

jidel vyti¢tovan. Po skonéeni mésice je vystavena faktura za odebrané obédy. Samostatné bude uvddéna strava
74ku a strava ucitelG OV. Dariovy doklad (faktura) bude splatna do 30 kalendarnich dnl od doruceni Skole.

4. Povinnosti Skoly

a) Skola zabezpedi pro #aky a ucitele OV ochranné pracovni pomacky, pracovni odév a obuv.
b) Skola zabezpeéi pravidelné instruktaze, $koleni o PO a BOZP.
c) Skola bude provadét pravidelné mésiéni vyictovani produktivni prace zaka a sluzeb souvisejicich s PP zak( na

zdkladé seznamu Zaku a vykazu odpracovanych hodin a podepsanym zastupcem organizace.
d) Skola uhradi néklady vzniklé na stravovani 74kt a pedagogickych pracovniki dle &lanku II, bodu 3 a) smlouvy.

e) Skola poskytne organizaci evidenci dochazky studentl za Uéelem prokazani odpo&tu na podporu odborného
vzdélavani dle § 34 f Zakona o dani z pfijmu ¢. 586/1992 Sb. po ukonceni zdariovaciho obdobi.

tel.: +420 596 716 755-7 http://mww.ssss.cz bankovni spojeni: Komeréni banka Ostrava IC:

00577260 .
fax: +420 596 716 810 e-m— gislo uctu: - DIC: CZ00577260




B. - Smlouva prikazni
Clanek Ill.

Na zakladé shora dohodnutych podminek o zajisténi odborného vycviku zakd, vykonavaji Zaci prikaznika u prikazce
odborny vycvik.

Prikaznik se zavazuje provést pro prikazce tuto Cinnost:

Piikaznik se zavazuje, Ze vyplati zdkim odménu dohodnutou v €¢lanku Il. Bodu 2. smlouvy za vykonanou produktivni
praci, kterou poskytne prikazce.

Pfikazce se zavazuje poskytnout pfedmétnou odménu prikaznikovi ve lh(ité nejpozdéji do doby splatnosti uvedené na
dariovém dokladu (fakture) na bankovni ucet prikaznika.

Ptikaznik je povinen

a) sjednanou cinnost provadét podle svych schopnosti a znalosti

b) sjednanou cinnost provadét osobné/ prostiednictvim uréeného zastupce

c) vyplatit Zakiim odménu dohodnutou v élanku I1. Bodu 2. smlouvy za vykonanou produktivni préci
Clanek IV.

Vseobecna zavérecna ustanoveni

a) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich s platnosti origindlu.

b) Tato smlouva se sjednava na dobu neurcitou.

c) Pocet 2ak( a jejich Elenéni dle oborl bude upfesnéno pro jednotlivé obdobi podle pozadavki organizace a dle
kapacitnich moznosti skoly.

d) Zmény a doplrky je mozno provést pouze se souhlasem obou smluvnich stran a to pisemné.

e) Smlouvu je mozné ukonéit dohodu obou smluvnich stran nebo vypovédi s tfimésicni vypovédni lhdtou.

V pfipadé zavainych nedostatkd v oblasti hygieny nebo organizaci prace Zaka ze strany provozovny, mize
Skola vypovédét smlouvu ve zkracené 14 denni Ih(té.

f) Obé strany se dohodly, Ze platnost predchozi smlouvy ¢. 314001 ze dne 2.1.2014 se rusi ke dni Gcinnosti této
smlouvy.
g) Tato smlouva nabyva uc¢innosti dnem 1. 2. 2018

X

Vi / /' /,./» /‘f’-’
V Ostravé dne: A7 7 #7
Stredni Skola spoleéného stravovain

Ostrava-Hrablvka, piispévkovd organizacs

Skola a pfikaznik organizace a pfikazce
Mgr. lvana Matulovd, feditelka

pfilohy:

¢. 1 Dohoda o ptidéleni zakd





