SMLOUVA PRIKAZNI

Prikazce:

ZS Sézavskd, se sidlem Sdzavskd 5, 120 00, Praha 2, ICO: 48132926, zastoupend
reditelkou Mgr. Alenou HRUBOU

Prikaznik:

sdruzeni PAMOS, zastoupené pani Alenou Starou, ICO 69525277

uzaviraji
podle § 724 a ndsledujicich obéanského zdkoniku
s prihlédnutim k § 262 obchodniho zdkoniku

tuto
smlouvu o vedeni mzdové a personalni agendy a agendy PaM
(smlouvu prikazni)

cl. 1

Prikaznik se zavazuje vykondvat pro prikazce sluzbu spocivajici ve vedeni
mzdouvé a persondini agendy a agendy PaM. Jednd se o tyto Cinnosti:

a) Pri ndstupu pracovnika prikaznik provddi:
e  stanoveni dariovych tlev
e  zavedeni evidencniho listu pro ucely duchodového zabezpeceni
e  stanoveni ndroku na délku dovolené a dodatkové dovolené
kontrolu uplnosti dokladu
e  zaddni srdzek dle zdpoctového listu(sporenti, pujcky apod.)

b)  Pri ukonceni pracovniho poméru pracovnika prikaznik provddi:
e  vyhotoveni zdpoctového listu (dovolend a srdzky)
e ukonéeni a odesldni evidenéniho listu pro Ceskou sprdvu socidlniho
zabezpeceni (CSSZ)
e  vystaveni poturzeni o prijmech ze zdvislé cinnosti

c¢) Prikaznik provede mésicné:

e zpracouvdni predstihovich listu pro CSSZ

e vystaveni riznych poturzeni o pfijmech pro Ceskou spofitelnu, soudy a
socidlni odbory

e vedeni evidence pracouvnikt v mimoevidenénim stavu

e  vedeni evidence o dlouhodobé nemocnych a zpracovdni hldseni pro
osetrujictho lékare a Prazskou sprdvu socidlniho zabezpeceni (PSSZ)

e zaddvd vratky mzdy, preplatky a mimofddné zdlohy

e predklddd PSSZ podklady k posouzeni krdceni ddvek nemocenského
pojisteni pri poruseni lécebného rezimu
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e  prouvddi metodickou ¢innost
e  provddi krdceni vyplaty nemocenskych ddvek na zdklade rozhodnuti
PSSZ
e provddi kontrolu sprdvnosti vyplacengych nemocenskych ddvek
e  provddi zdpocty doby rozhodné pro vznik ndroku na vypocet
nemocenskych ddvek (napt. duchodci, podptréi doba a ochrannd doba)
e  kontroluje a provddi zmény ve vyplaté nezdanitelnych cdstek
e uvypocet pruméru pro nemocenské ddvky a ddvky v materstuf
tisk mésicnich sestav:
vuplatni listky
vuplatni listiny
rekapitulace pro financni uctdrnu
rekapitulace zdravotniho a socidlniho pojistent
prehled srdzek (sporeni, pujcky, exekuce a pojisténi)
sestavy nemocenskych ddvek a hldseni pro socidlni zabezpeceni
sestavy pro ucely statistiky
prikazy k uhradé
a ddle dle dohody

d) Prikaznik provede cturtletné:
e  uypolet pruméru pro nemocenské ddvky a pracouvné prduvni ucely
(dovolend, pujcky, odstupné atp.)
e tisk Cturtletnich statistickych sestav

e) Prikaznik provede rocné:
e  provddi roéni zuctovdni dané z prijmu fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti a
funkénich pozitku dle platnych predpist
po dobu do nejblizsi revize provddi archivaci persondini a mzdové agendy
doplnéni udaju v evidenénich listech za uplynuly rok
podle mzdovych podkladi vede mzdouvé listy
provddi tisk rocnich statistickych vykazu
dalsi sluzby souvisejici s predmétem této smlouvy

cl. 2
Prikazce se zavazuje poskytovat prikaznikovi véasné, pravdivé, uplné a
prehledné informace a soucasné mu predklddat veskery listinny materidl potrebny
k radnému vedeni agendy.

cl. 3

Prikaznik se zavazuje provddét dohodnuté prdce na zdkladé pokynt
prikazce s odbornou péci, véas, radné a informovat prikazce o stavu
zabezpecovanych praci.

cl. 4

Prikaznik je povinen uchovat pro potreby pfikazce v dobé platnosti této
smlouvy podklady, které ziskal v souvislosti se zabezpecovanymi pracemi.

cl. 5

Od pokynu prikazce se muze prikaznik odchylit jen, je-li to nezbytné nutné
v zdjmu prikazce a prikaznik nemutze vcas obdrzet jeho souhlas.
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cl. 6

Pfikaznik je oprdunén odmitnout zabezpeceni praci podle pokynu prikazce
tehdy, je-li tento pokyn v rozporu s platnymi prdvnimi predpisy pro danou oblast
¢innosti.

cl. 7

Prikazce md prdvo na bezodkladné a bezplatné odstranéni pripadnych
nedostatku zavinénych prikaznikem.

cl. 8

Prikazce poskytne pfikaznikovi nize uvedené podklady v nize uvedenych
terminech:

a) Pfi ndstupu pracovnika - vzdy do 5-ti kalenddrnich dnu od ndstupu
pracouvnika, nejpozdéji posledni pracouvni den v mésici:
e  osobni dotaznik
e  pracouni smlouva
e  platovy vymér
e  prohldseni poplatnika dané z prijmu fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti
e ostatni podklady pro zavedeni pracouvnika (zdpoctouy list, duchodovy

vymeér, rodné listy déti apod.)

b) Pfi zméndch v pribéhu mésice - vzdy do 5-ti kalenddrnich dnu ode dne
zjiSténi zmény, nejpozdéji posledni pracovni den v mésici:
° poturzeni o pracovni neschopnosti
e prukaz o trvdni pracovni neschopnosti
zména pracouvniho nebo platového zarazeni
zména pracovniho tvazku
zména zdravotni pojisStovny
zména osobnich udaju pracouvnika
zmény v uplatnéni nezdanitelnych Edstek pro ucely dani
u duchodcu veskeré zmény, které maji vliv na vypocet vymérovaciho
zdkladu pro zdravotni pojisteni
e dohody o ukonceni pracovniho poméru a vypovédi pracovniku

c¢) Pri vystupu pracouvnika - nejpozdéji v den ukoncéeni pracovniho pomeéru:
e sdéleni o absenci v prubéhu mésice, ve kterém pracovni pomér konct
(dovolend, nemoc, osetrovdni ¢lena rodiny atd.)
e  vystupni list pracovnika

d) Podklady pro uzdvérku - po dohodé s prikazcem:
e  prescasové hodiny
e  priplatky
e odmény
e absence (dovolend, neplacené volna atp.)
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cl. 9

Za poskytované sluzby dle ¢l. 1 se prikazce v souladu se zdk. ¢. 526/90 Sb.
zavazuje platit prikaznikovi mésicné pausdini odménu ve vysi:

125,- K¢ za jedno pracouni ¢islo, kdy pracovni pomeér je zaloZen pracovni
smlouvou za kazdy zapocaty mésic, pritom za vedlejsi pracovni ¢innost
zalozenou pracovni smlouvou, dohodou o provedeni prdce nebo dohodou o
pracovni ¢innosti je uctovdno 30,- K¢ za kazdou smlouvu v daném mésici.

100,- K¢ za jedno pracouni éislo, kdy pracovni pomér je zaloZen dohodou o
pracouvni ¢innosti za kazdy zapocaty mesic.

30,- K¢ za jedno pracouni ¢&islo, kdy pracovni pomér je zalozen dohodou o
provedenti prdce za kazdy zapocaty mésic.

a) 200,- K¢ za kazdou zapocatou hodinu konzultaci (celkovd doba téchto
konzultaci se vypocte za cely mésic).

b) 25,- K¢ za vystaveni duplikdtu kazdého dokladu.

¢) 300,- K¢ za sepsdni zddosti o prizndni duchodu na zdkladeé predlozenych
dokladu. V pripadé predlozZeni netplnych dokladu se cdstka stanovi podle
odstavce a).

d) 2,- K¢ za kazdou jednu strdnku vyZddané sestavy bez kopie mimo sestavy
uvedené v ¢l. 1, 4,- K¢ za 1 jednu strdanku s kopii

cl. 10

Obé smluvni strany se dohodly, Ze odména dle ¢l. 9 této smlouvy bude
uctovdna zpétné, zpravidla ¢turtletné, doba splatnosti vyuctovdni je 14 dni.

cl. 11

Smluvni strany se zavazuji, ze budou kdykoliv na vyzvdni druhé strany
jednat o vysi odmény placené za jedno osobni ¢islo. Pritom posoudi, zda je treba
vyUsi sjednané odmény zmeénit.

cl. 12

Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou. Jeji ucinnost nastdvd dnem
1.1.2001. V zdjmu plynulého prechodu zpracovdni mezd a statistickych vykazu
poskytne prikaznik prikazci archivovand data od predchoziho zpracovatele mezd.
Smlouva muze byt ukonéena dohodou smluvnich stran a nebo vypovédi, a to i bez
uvedeni duvodu. Viypoved musi mit pisemnou formu. Viypovédni doba éini 3
mesice. Poc¢ind bézet od prvého dne ndsledujiciho mésice po doruceni vipovédi
druhé smluuni strané. Pri ukoncéeni smlouvy predd pfikaznik pfikazci zpracovand
osobni data jeho zaméstnancu do archivace. Prikazce se zavazuje, ze provede
takovd opatreni, aby bylo zabrdnéno moznému zneuZziti téchto dat.
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cl. 13

Tato smlouva byla vyhotovena ve dvou exempldrich z nichz kazdad ze
smluvnich stran obdrzi po jednom. Smluvni strany si tuto smlouvu precetly, s jejim
obsahem souhlasi a na dukaz toho ji podepisuji.

V Praze dne 1.11.2000

Za prikaznika Za prikazce
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