
SMLOUVA PRiKAZNi 
Pffkazce: 

Z5 Resslova, se sfdlem Resslova 10, 12000, Praha 2, ICO: 60460318, zastoupen6. 
redite lem Mgr. Jaroslavem PROCHAzKOU 

a 

Pffkaznfk: 
Hana Chlebor6.dov6., Jana Antonfnov6., Alena Star6. a Ludmila Ferdanov6. -
sdruzenf PAMOS, zastoupene panf Alenou Starou, ICO 69525277 

uzavfraji 
podle § 724 a n6.sledujfcfch obcanskeho z6.konfku 

s prihlednutfm k § 262 obchodnfho z6.konfku 

tuto 
smlouvu 0 vedeni mzdove a persomilni agendy a agendy PaM 

(sm/ouvu pffkaznf) 

tl. 1 
Pffkaznfk se zavazuje vykon6.vat pro prfkazce sluzbu spoClvajicf ve vedenf 

mzdove a person6.lnf agendy a agendy PaM. Jedn6. se 0 tyto Cinnosti: 

a) Pri n6.stupu pracovnfka pffkaznfk prov6.df: 
• stanovenf danovych ulev 
• zavedenf evidencnfho listu pro ucely duchodoveho zabezpeceni 
• stanovenf n6.roku na delku dovolene a dodatkove dovolene 
• kontrolu uplnosti dokladu 
• zad6.nf sr6.zek die z6.poCtoveho listu(sporenf, pujckyapod.) 

b) Ph ukoncenf pracovnfho pomeru pracovnfka pffkaznfk prov6.di: 
• vyhotovenf z6.poCtoveho listu (dovolen6. a sr6.zky) 
• ukonceni a odesl6.nf evidencniho listu pro Ceskou spr6.vu soci6.lnfho 

zabezpecenf (CSSZ) 
• vystaveni potvrzeni 0 pffjmech ze z6.visle Cinnosti 

c) Pffkaznik provede mesicne: 
• zpracov6.ni predstihovych listu pro CSSZ 
• vystaveni ruznych potvrzenf 0 pffjmech pro Ceskou spontelnu, soudy a 

soci6.lnf odbory 
• vedenf evidence pracovnfku v mimoevidencnfm stavu 
• vedenf evidence 0 dlouhodobe nemocnych a zpracov6.ni hl6.seni pro 

osetfujfcfho lekare a Prazskou spr6.vu soci6.lniho zabezpeceni (PSSZ) 
• zad6.v6. vratky mzdy, preplatky a mimor6.dne z6.lohy 
• predkl6.d6. PSSZ podklady k posouzenf kr6.cenf d6.vek nemocenskeho 

pojistenf ph porusenf lecebneho rezimu 
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• provCidf metodickou Cinnost 
• provCidf krCicenf vyplaty nemocenskych dCivek na zCiklade rozhodnutf 

PSSZ 
• provCidf kontrolu spr6vnosti vyplacenych nemocenskych d6vek 
• prov6df z6poCty doby rozhodne pro vznik n6roku na vypocet 

nemocenskych d6vek (napf. duchodci, podpura doba a ochrann6 doba) 
• kontroluje a provCidf zmeny ve vyplate nezdanitelnych c6stek 
• vypocet prumeru pro nemocenske dCivky a dCivky v matefstvf 

tisk mesfcnfch sestav: 
vyplatnf [[stky 
vyplatnf listiny 
rekapitulace pro financnf uCt6rnu 
rekapitulace zdravotnfho a soci6lnfho pOjistenf 
pfehled sr6zek (spofenf, pujcky, exekuce a pojistenf) 
sestavy nemocenskych d6vek a hl6senf pro soci6lnf zabezpecenf 
sestavy pro ucely statistiky 
pffkazy k uhrade 
a d6le die dohody 

d) Pffkaznfk provede Ctvrtletne: 
• vypocet prumeru pro nemocenske d6vky a pracovne prCivnf ucely 

(dovolenCi, pujcky, odstupne atp.) 
• tisk Ctvrtletnfch statistickych sestav 

e) Pffkaznfk provede rocne: 
• prov6df rocnf zuCtov6nf dane z pffjmu fyzickych osob ze z6visie Cinnosti a 

funkcnfch pozitku die platnych pfedpisu 
• po dobu do nejblizsf revize provCidf archivaci person6lnf a mzdove agendy 
• doplnenf udaju v evidencnfch lis tech za uplynuly rok 
• podle mzdovych podkladu vede mzdove listy 
• prov6df tisk rocnfch statistickych vykazu 
• daW sluzby souvisejid s pfedmetem teto smlouvy 

cl. 2 
Pfikazce se zavazuje poskytovat pffkaznfkovi vcasne, pravdive, uplne a 

pfehledne informace a soucasne mu pfedkl6dat veskery listinny materi61 potfebny 
k f6dnemu vedeni agendy. 

cl. 3 
Pffkaznfk se zavazuje prov6det dohodnute pr6ce na z6klade pokynu 

pffkazce s odbornou pea, vcas, f6dne a informovat pffkazce 0 stavu 
zabezpecovanych prad. 

cl. 4 
Pffkaznfk je povinen uchovat pro potfeby pfikazce v dobe platnosti teto 

smlouvy podklady, ktere ziskal v souvislosti se zabezpecovanymi pracemi. 

cl.5 
Od pokynu pfikazce se muze pffkaznik odchylit jen, je-li to nezbytne nutne 

v z6jmu pffkazce a pffkaznik nemuze vcas obdrzet jeho souhlas. 
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tl. 6 
Pffkaznfk je opravnen odmftnout zabezpecenf prad podle pokynu pffkazce 

tehdy, je-li tento pokyn v rozporu s platnymi pravnfmi predpisy pro danou oblast 
Cinnosti. 

tl. 7 
Pffkazce ma pravo na bezodkladne a bezplatne odstranenf pffpadnych 

nedostatku zavinenych pffkaznfkem. 

tl.8 

Pffkazce poskytne pffkaznfkovi nfie uvedene podklady v nfie uvedenych 
termfnech : 

aJ Pri nastupu pracovnfka - vidy do 5-ti kalendarnfch dnu od nastupu 
pracovnfka, nejpozdeji poslednf pracovnf den v mesfci: 
• osobnf dotaznfk 
• pracovnf smlouva 
• platovy uymer 
• prohlasenf poplatnfka dane z prfjmu !yzickych osob ze zavis!e Cinnosti 
• ostatnf podklady pro zavedenf pracovnfka (zapoCtovy list, duchodovy 

vymer, rodne listy det[ apod.) 

b) Pri zmenach u prubehu mesfce - vidy do 5 -ti kalendcifnfch dnu ode dne 
zjiStenf zmeny, nejpozdeji poslednf pracovnf den v mesfci: 
• potvrzenf 0 pracounf neschopnosti 
• prukaz 0 trvanf pracounf neschopnosti 
• zmena pracovnfho nebo platoveho zarazenf 
• zmena pracounfho uvazku 
• zmena zdravotnf pojiSfovny 
• zmena osobnfch udaju pracovnfka 
• zmeny u uplatnenf nezdanitelnych castek pro ucely danf 
• u duchodcu veskere zmeny, ktere majf vliv na vypocet uymerovadho 

zakladu pro zdrauotnf pOjistenf 
• dohody 0 ukoncenf pracovnfho pomeru a vypovedi pracovnfku 

c) Pri vystupu pracounfka - nejpozdeji v den ukoncenf pracovnfho pomeru: 
• sdelenf 0 absenci u prubehu mesfce, ve kterem pracovnf pomer konCf 

(dovolena, nemoc, osetfovanf Clena rodiny atd.) 
• vystupnf list pracovnfka 

d) Podklady pro uzaverku - po dohode s pffkazcem: 
• prescasoue hodiny 
• prfplatky 
• odmeny 
• absence (dovolena, neplacene volna atp.) 
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cl.9 

Za poskytovane sluzby die Cl. 1 se pffkazce v souladu se zak. c. 526/90 Sb. 
zavazuje platit pffkaznfkovi mesfcne pausalnf odmenu ve vysi: 
125, - Kc za jedno pracovnf CIslo, kdy pracovnf pomer je zalozen pracovnf 

smlouvou za kazdy zapocaty mesic, pfitom za vedlejSf pracovnf Cinnost 
zalozenou pracovnf smlouvou, dohodou 0 provedenf prace nebo dohodou 0 

pracovnf Cinnosti je uCtovano 30,- Kc za kazdou smlouvu v danem mesici. 
100,- Kc za jedno pracovni CIslo, kdy pracovni pomer je zaloien dohodou 0 

pracovnf Cinnosti za kaidy zapocaty mesfc. 
30,- Kc za jedno pracovni CIslo, kdy pracovni pomer je zaloien dohodou 0 

provedeni prace za kazdy zapocaty mesic. 

a) 200,- Kc za kazdou zapocatou hodinu konzultaci (celkova doba tech to 
konzultaci se vypoCte za cely mesfc). 

b) 25,- Kc za vystaveni duplikatu kazdeho dokladu . 

c) 300,- Kc za sepsani zadosti 0 phznanf duchodu na zaklade predlozenych 
dokladu . V pffpade predlozeni neuplnych dokladu se c6stka stanovf pod Ie 
odstavce a). 

d) 2,- Kc za kaidou jednu stranku vyiadane sestavy bez kopie mimo sestavy 
uvedene v Cl. 1, 4,- Kc za 1 jednu stranku s kopii 

cl. 10 
Obe smluvnf strany se dohodly, ze odmena die Cl. 9 teto smlouvy bude 

uCtovana zpetne, zpravidla Ctvrtletne, doba splatnosti vyuCtovani je 14 dni. 

cl. 11 
Smluvni strany se zavazuji, ie budou kdykoliv na vyzvani druhe strany 

jednat 0 vysi odmeny placene za jedno osobni CIslo. Pfitom posoudf, zda je treba 
vysi sjednane odmeny zmenit. 

cl. 12 
Tato smlouva se uzavira na dobu neurCitou. Jeji uCinnost nastava dnem 

1.1.2001 . V zajmu plynuleho prechodu zpracovani mezd a statistickych vykazu 
poskytne pffkaznik pffkazci archivovana data od predchoziho zpracovatele mezd. 
Sm/ouva muze byt ukoncena dohodou smluvnfch stran a nebo vypovedi, a to i bez 
uvedeni duvodu. Vypoved' musi mit pisemnou formu. Vypovedni doba Cini 3 
mesfce. POClna beiet od prveho dne nasledujiciho meslce po doruceni vypovedi 
druM smluvnf strane. Ph ukonceni smlouvy preda prikaznfk pffkazci zpracovana 
osobni data jeho zamestnancu do archivace. Pffkazce se zavazuje, ie provede 
takov6 opatreni, aby bylo zabr6neno moinemu zneuziti techto dat . 
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cl. 13 
Tato smlouva byla vyhotovena ve dvou exemplarfch z nichz kazdci ze 

smluvnfch stran obdrzf po jednom . Smluvnf strany si tuto smlouvu precetly, s jejfm 
obsahem souhlasf a na dukaz toho ji podepisujf. 

V Praze dne 1.11 .2000 
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