
  

Dodatek č. 1 
k 

Kolektivní smlouvě pro rok 2018 
 

Čl. I 

Kolektivní smlouva pro rok 2018 byla uzavřena dne 9. ledna 2018 mezi ČR - Obvodním 

soudem pro Prahu 9, se sídlem Justiční areál na Míčánkách, 28. pluku 1533/29b, Praha 10, 

jehož jménem jedná Mgr. Michaela Wenzlová, předsedkyně soudu (dále jen „zaměstnavatel“) 

a Základní odborovou organizací Obvodního soudu pro Prahu 9, zastoupenou předsedou 

odborové organizace Jaroslavem Kalvou (dále jen „odborová organizace“). Obě smluvní 

strany se dohodly na následující změně Kolektivní smlouvy. 

 

Čl. II 

 

1) V kolektivní smlouvě pro rok 2018 se tímto dodatkem doplňuje v článku VI. odst. 2 písm. 

g) následovně: 

Dary - z fondu lze zaměstnancům a soudcům, jejichž pracovní poměr u zaměstnavatele 

trvá bez přerušení nejméně 15 let, v souladu s § 14 odst. 1 písm. c) vyhlášky ministerstva 

financí č. 114/2002 Sb., o fondu kulturních a sociálních potřeb, poskytnout dar při 

příležitosti životního výročí 70 let. Dary z fondu lze poskytnout v peněžní i nepeněžní 

(věcné) formě, přičemž výše daru pro jednotlivce může činit maximálně 10.000,- Kč. 

 

Čl. III 

Platnost a účinnost 

Tento dodatek č. 1 je platný a účinný dnem podpisu. 

 

 

Praha 15. března 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jaroslav Kalva 

předseda ZO OSSOO 

 Mgr. Michaela Wenzlová 

předsedkyně soudu 
 


