¢lL5

Od pokynti piikazce se mize piikaznik odchylit jen, je-li to nezbytné nutné v zajmu
prikazce nebo je-li tento pokyn v rozporu s platnymi préavnimi predpisy pro danou
oblast ¢innosti.

¢L6

Priikazce ma pravo na bezodkladné a bezplatné odstranéni pripadnych nedostatkd
zavinénych prikaznikem.

¢L7

Prikazce preda prikaznikovi vsechny podklady tykajici se jeho zaméstnanct nutné
pro zpracovani a vedeni mzdové agendy:

pri nastupu pracovnika: vZdy do 5-ti kalendarnich dnd od néstupu pracovnika,
nejpozdéji posledni pracovni den v mésici: : pracovni smlouvu, osobni dotaznik,
prip.platovy vymér, prohlaseni poplatnika dané z prijmu, zapoctovy list, dichodovy
vymeér, rodné listy déti, ¢isla osobnich Gctu pro prikazy k thradé a ostatni podklady

pri vystupu pracovnika: vystupni list, idaje o absenci, nemoci apod,. v priabéhu
mésice, kdy konci pracovni pomér

pri mési¢nim zpracovani: zmény pracovniho a platového zarazeni, doklady o
pracovni neschopnosti, tdaje o Cerpani dovolené, osobni pfekaZky v praci, odmény,
priplatky, zmény osobnich Gdaji pracovnik( a dalsi zmény, majici viiv na vypoclet

mzdy zaméstnance }
Cl.8

Za poskytované sluzby se piikazce v souladu se zakonem ¢. 526/90 Sb ,ve znéni
pozdéjsich predpisu, zavazuje platit pfikaznikovi mési¢né pausélni odménu ve vysi:

150,- K¢ za pracovni pomeér zaloZeny pracovni smlouvou za kaZdy zapocaty mésic

140, -K¢ za pracovni pomér zaloZeny dohodou o pracovni ¢innosti za kaZdy zapoCaty
mésic

50,- K¢ za pracovni pomér zaloZeny dohodou o provedeni prace za kaZdy zapoCaty
meésic

5,- KC za kaZdou tisténou stranku vyZadané sestavy

K vypoctenym céastkam se pripocitava dari z pridané hodnoty podle platnych
predpisd.
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