SMLOUVA O POSKYTOVAN{
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Smluvni strany:

Meésto Vyskov
se sidlem: Masarykovo namé&sti 108/1, Vyskov, 682 01

IC:

00292427

zastoupené: Ing. Karlem Goldemundem, starostou
bank. spojeni: KB, &.4
dale jen ,,zamé&stnavatel na stran® jedné

a
VerMed Praktik s.r.o.

se sidlem: Rosténice 144, 682 01 Rosténice-Zvonovice

IC: 293 07 325

zastoupena: MUDr. Rostislavem Vernerem, MBA, jednatelem
bank. spojeni:

spolenost zapsana v obchodnim rej

73068

stfiku vedeném u Krajského soudu v Brné, sp. zn. C

spole¢nost neni platcem DPH
déle jen ,,poskytovatel® na strang druhé

uzaviraji niZe uvedeného dne, mé&sice a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTOVANT{
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

ve smyslu ust. § 54 zakona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich slu¥béich

I

Predmét smlouvy

1

Pfedmétem této smlouvy je zdvazek poskytovatele zajiSt'ovat pro zamé&stnavatele
pracovnélékaiské sluzby ve smyslu zédkona &. 262/2006 Sb., zdkonik price, ve zn&ni
pozdé&jsich predpisi, zdkona & 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéch, ve
znéni pozd&jsich piedpist a pravnich predpisii vydanych k jeho provedeni a zévazek
zamestnavatele poskytnout poskytovateli veikerou soudinnost a uhradit za poskytnuté
pracovnélékaiske sluzby Ghradu ve sjednané vysi.

Poskytovatel timto prohladuje, Ze splifuje podminky pro poskytovéni PLS ve smyslu
ust. § 54 odst. 1 zdkona o specifickych zdravotnich stuzbach.

il




H.

Posudkovi péce

1.

III.

Poskytovatel je povinen vykondvat v ramci pracovnélékaiskych sluzeb posudkovou
péCi, zejména hodnotit zdravotni stav uchazedfi o zaméstnani u zamé&stnavatele a
zameéstnanci za Géelem posouzeni jejich zdravotni zpiisobilosti k praci.

Zamé&stnavatel bere na védomi, Ze v pfipadé odeslani zamé&stnance nebo uchazeée o
zame&stnani k Iékat'ské prohlidce v rameci pracovné-lékatskych sluZeb je povinen
vybavit odesilaného zamé&stnance nebo uchazede o zaméstnani pisemnou Zidosti o
provedeni lékaFské prohlidky s uvedenim druhu prace, re¥imu prace a pracovnich
podminek. Vzor Zadosti je obsaZen v pfiloze &. 1 této smlouvy.

Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékarské sluzby na zékladg této smlouvy
s veSkerou profesionalni pé&i a podle obecnd zavaznych pravnich predpist a této
smlouvy. Poskytovatel se zavazuje vyhotovit lekafsky posudek vzdy tak, aby spliioval
veskeré néleZitosti vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich ptedpist (zejména z ust.
§ 43 odst. 3 zdkona o specifickych sluzbach, tj. véetnd pouceni 0 moZnosti podat névrh
na pfezkouméni). Ze zavéru lékaiského posudku musi byt zfejmé, zda zaméstnanec
nebo uchaze¢ o zamé&stnani je pro tdel, pro ktery je posuzovan, zdravotng zpusobily,
zdravotné nezplisobily nebo zdravotng zpiisobily s podminkou, pozbyl dlouhodobé
zdravotni zpisobilost, nebo zda jeho zdravotni stav splituje predpoklady nebo
poZadavky, ke kterym byl posuzovin. Vzor lékarského posudku je obsaZen v pifloze
¢. 2 této smlouvy.

Poskytovatel je povinen vydat lékatsky posudek neprodlené, nejpozd&ji viak ve lhits
10 dnt od obdrZeni Z4dosti o provedeni lékaiské prohlidky. Vydany lékaisky posudek
poskytovatel neprodlené po jeho vydani ptedd zaméstnavateli.

Pokud poskytovatel zjisti, e uchazet o zamé&stnani neni zdravotné zpisobily k vykonu
prace nebo je k vykonu prace zpiisobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se
uchazet podrobit lékaiské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlens
informovat zamé&stnavatele, a to pisemné bez zbyte¢ného odkladu Po zjisténi rozhodné
skute¢nosti poskytovatelem.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze zamé&stnanec dlouhodobg pozbyl zptisobilost konat dale
dosavadni praci nebo je k vykonu prace zplsobily pouze s podminkou, nebo odmitne.-
li se uchaze¢ podrobit 1ékaiské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené
informovat zam&stnavatele, a to pisemné bez zbytecného odkladu po zjisténi rozhodné
skute¢nosti poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zam&stnance o mozném vlivu faktord pracovnich
podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

Povinnosti zaméstnavatele

1.

Zamgstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnanciim
a) poskytnout veskeré informace potfebné k zajisténi pracovnglékarskych sluzeb,
zejména predat aktualizovany seznam zaméstnanci a jejich pracovniho
zafazeni a pracovistd, a rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi o
kategorizaci praci, :
b) umozZnit vstup na kaZdé pracovists a sdalit poskytovateli nebo jeho povéfenym
zaméstnanclim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik moZného



ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovi$ti, véetng vysledkéi mé&teni faktorty
pracovnich podminek,

klinického testy, popfipadé odebrdni vzorky materidlu nebo potizeni
audiovizudlniho z4znamu potfebného k posouzeni nemoci z povoléani.

d) piedloZit technickou dokumentaci zatizeni,

e) sdélit veskeré dali informace rozhodné pro ochranu zdravi p¥i praci, a jemu
znamé nebo podezielé skute&nosti souvisejicf s ochranou zdravi pii prici.

IV,
Povinnosti poskytovatele
1, Poskytovatel je v ramci pracovnélékarskych sluzeb povinen
a) hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek
na zdravi zaméstnanct, _
b) vykonivat pravidelny dohled (nejméné 1 x rofn€) na pracovidtich
zaméstnavatele a nad pracemi vykondvanymi zaméstnanci,
¢) informovat zaméstnavatele 0 moZném vlivu faktort: pracovnich podminek na
zdravotni stay zaméstnanct,
d) neprodlené oznimit zZjisténi zavaznych nebo opakujicich se skutednosti
negativné ovliviiujicich bezpe&nost a ochranu zdravi pfi préci,
€) na zidost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zamé&¥ené na
ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi urazy a nemocemi
z povolani a skoleni zaméstnancg v poskytovéni prvni pomoci
f) spolupracovat se zamésinavatelem v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi pii
praci (BOZP). .
2. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim
organiim v oblasti BOZP ke Zjednéni ndpravy nad dodrZovanim povinnosti v oblasti

BOZP, pokud zjisti, Ze zamé&stnavate] nepostupuje v soulady s vysledky lékaiskych
posudkii, nebo pres opakované upozorn&ni neplni povinnosti v oblasti BOZP pfi préci
stanovené jinymi pravnimi piedpisy.

4. Poskytovatel se zavazuje vést Fadnym zplisobem dokumentaci o pracovné€lékaiskych |
sluzbach provadénych pro zaméstnavatele,
5. Poskytovatel se Zavazuje vést odd&lens zdravotnickou dokumentaci vedenou

3



V.
Misto a doba vykonu pracovnéléka¥skych sluzeb
1.

VI.

Poskytovatel se zavazuje mit zdravotnickou dokumentaci zaméstnancti zameéstnavatele
v uzamykatelnych kartotékach tak, aby byl zabrangn pfistup k osobnim udajim

a zvlastni kategorii osobnich adaji (citlivé udaje) nepovolanym osobam. Davérnost
informaci o zdravotnim stavu zaméstnancii zaméstnavatele musi byt poskytovatelem
zajisténa i u elektronicky vedené dokumentace.
Poskytovatel je povinen zajistit dodrZovani pravidel tykajicich se ochrany osobnich
Gdaji, véetné zvlastni kategorie osobnich tidajii svymi zaméstnanci.

Poskytovatel je povinen umo¥nit zamé&stnavateli kontrolu dodr¥ovéni pravidel
uvedenych v odst. 6 a odst. 7 tohoto &lanku smlouvy a poskytnout zaméstnavateli
potfebnou soudinnost pii provadéni této kontroly.

Poskytovatel je povinen zajiStovat pracovnglékaiské sluzby zejména podle &l. IV.
odst. 1 pism. a), b) a e) této smlouvy na viech pracovistich zamé&stnavatele v pfedem
dohodnuté dobé nebo intervalech.

Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchazedt o zamé&stnani a zaméstnanci
v souladu s ¢l. II. této smlouvy bude provadéno v ordinaci poskytovatele na adrese

J. Wolkera 495/3, 682 01 Vyskov, v ordinagni dob& pondéli, titery, étvrtek a patek od
09:00 — 12:00 hodin.

Na zakladé€ alespoii 5 pracovnich dnii pfedem sd&leného poZadavku zamé&stnavatele se
zavazuje poskytovatel zajistit posudkovou pé¢i a hodnoceni zdravotniho stavu
uchaze¢li o zaméstnani a zam&stnancii i mimo bé&Znou ordinaéni dobu, a sice nejvyse
2x v kalendafnim meésici v b&Zném pracovnim dnu mezi 13:00 ~ 16:00 hodin vyjma
stredy.

V ptipad® doCasné nepiitomnosti poskytovatele po dobu deldi patmdeti (15)
pracovnich dni zajisti poskytovatel zplisobilého zdstupce tak, aby byla zachovana
navaznost v poskytovani pracovnélékaiskych sluZeb a neprodlend tuto skute¢nost a
pottebné informace sdéli zameéstnavateli.

Uhrada za poskytovani PLS

1. Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z vefejného zdravotniho pojisténi -

zejména vstupni a vystupni preventivni prohlidky zaméstnanci véetng posudkovych
zaverii, poradenskd ¢innost, vyZddané vypisy ze zdravotnické dokumentace
zaméstnancd jejich oSettujicich lékatt, dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho
prostiedi na zdravi zamé&stnanci - budou uhrazeny zamé&stnavatelem takto:

Smluvni strany sjednavaji thradu za poskytované sluZby a jednotlivé ukony ve vysi
uvedené v piiloze &. 3. této smlouvy.

. Uhrada bude zamé&stnavateli vyugtovana poskytovatelem vzdy k-15. dni nasledujictho

kalendéiniho mésice a je splatnd do 21 dni ode dne dorudeni udetniho dokladu -
faktury zaméstnavateli. Nedilnou piilohou vyiétovani je i rozpis jednotlivych polozek

a prehled provedenych tvikonti PLS vykonanych v p¥slugném kalendainim meésici, za
ktery je Gétovano.



VIL

Doba trvini smlouvy
1. Tato smlouva se uzavira na doby neurcitou.
2 Smlouvu je moZné ukongit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterdkoli smluvni

3. Pokud poskytovatel podstatnym  zpiisobem poruSuje povinnosti vyplyvajici ze
smlouvy nebo je opakované neplni je zamé&stnavatel opravnén smlouvu vypovédet.
Vypovédni doba v tomto plipad€ &ini 15 dnii od dorugeni poskytovateli.

4. Poskytovatel je v pfipadé ukondeni smlouvy povinen zajistit ndvaznost poskytovani
pracovnélékaiskych slugeb g pfedat novému poskytovateli pracovn€lékaiskych shuzeb
zaméstnavatele tiplné Vypisy ze zdravotnické dokumentace /kopie zdravotnické
dokumentace zamé&stnanct vedené v ramei PLS,

VIIL.
Ostatni ujedngni
1 Zaméstnavatel se Zavazyje seznamit své zaméstnance s podminkami této smlouvy,

§ plnénim této smlouvy.

2. Poskytovatel bere na védomi, e tato smlouva bude zvefejnéna v soulady s pravem
Ceské republiky, zejména se zékonem ¢. 340/2015 Sb., o zvl4stnich podminkéch
Ucinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluy (zékon o
registru smluv), v platném znéni, Poskytovatel prohladuje; Ye ¥4dng ze skuteénosti
vtéto smlouve uvedenych neni jeho obchodnim tajemstvim. Smiuvni strany se
dohodly, Ze smlouvy zvefejni zaméstnavatel.

3. Smlouva nabyvi platnosti podpisem smluvnich stran g G¢innosti dnem uvefejnéni
vregistru smluv. Smlouva Jje vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nich¥ kazda
smluvni strana obdr¥{ po jednom. Zména smlouvy je mong pouze pisemnym
dodatkem odsouhlasenym g podepsanym smluvnimi stranami.

4. Smluvni strany se vyslovné dohodly na tom, Ze tato smlouva nahrazuje a to v plném
rozsahu, smlouvu o poskytovani pracovnélékaiskych slugeb, kters byla mezi
smluvnim stranami uzav¥ena pfed uinnosti této smlouvy. Smluvni vztah se mezi
smiuvni strany ¥di ode dne ucinnosti této smlouvy vyluéné touto smlouvou.

5. Smluvni strany prohlaguji, Ze si smlouvy predetly, e smlouva je vyrazem jejich
svobodné a vaZné vi ¥ alitien O







Piiloha &. 1:

Vzor:
Zidost o provedeni prohlidky pracovnélékakskych sluzeb

Nizev zaméstnavatele
IC:

se sidlem:
dale jen ,,zaméstnavatel“

Zaméstnanec

Jméno a pHjmeni, titul:

datum narozen:

Informace zaméstnavatele o druhu price, kategorii rizika a pracovnich podminksich:

1) Druh prace, k jejimuz vykonu je zamé&stnanec / uchazed o zamé&stnani! posuzovan:

(pfesné oznadeni druhu prace).

2) Kategorie rizika price z hlediska zdk. &. 258/2000 Sb. a vyhlasky & 432/2003 Sh.2

a) kategorie prvni - price, pfi nichZ podle soudasného poznani neni

pravdépodobny neptiznivy vliv na zdravi,

b) kategorie druh4 - prace, pfi nichZ podle soudasné tirovng poznani lze odekavat
jejich nepfiznivy vliv na zdravi jen vyjime&ng, zejména u vinimavych jedinct,
tedy préce, pfi nich nejsou piekradovany hygienické limity faktord stanovené
zvlaStnimi pravnimi predpisy (d4le jen "hygienické limity"),

c) kategorie tfeti - préce, p¥i nich jsou piekradovany hygienické limity, a prace
naplfiujici dal3i kritéria pro zatazeni prace do kategorie tfeti, pfidemz expozice
fyzickych osob, které price vykonavaji (ddle jen "osob"), neni spolehlivé
sniZena technickymi opatfenimi pod urovedl t&chto limit, a pro zajisténi
ochrany zdravi osob je proto nezbytné vyuZivat osobni ochranné pracovni
prostfedky, organizaéni a jind ochranni opatieni, a ddle price, p# nich¥ se
vyskytuji opakovang nemoci z povoléni nebo statisticky vyznamn& &astsji
nemoci, jeZ lze pokladat podle soutasné trovné poznani za nemoci souvisejici
S praci,

d) kategorie &tvrtd - préce, pfi nichz je vysoké riziko ohroZeni zdravi, které nelze
zcela vyloudit ani p¥i pouivéni dostupnych a pouZitelnych ochrannych
opatieni.

3) Informace o pracovnich podminksch (uved'te blizsi specifikaci pracovnich podminek,
zda m4 byt prace vykondvana i v noci, venku, v chladu apod.):

! nehodicf se skringte :
2 zakrouZkujte z nie uvedenych odpovidajici kategorii prace pro dany druh prace
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Zaméstnavatel ziroved povétuje vySe uvedeného zaméstnance (€. ob¢anského prikazu
................... .«..) k pfevzeti posudku vydaného na zékladg této Zadosti

Ve Vyskové, dne

za zaméstnavatele




Priloha &, 2:

VZOR: LEKARSKY POSUDEK

na  zaklad€ - vystupni - periodické - mimoradné - vystupni*) zdravotni
prohlidky provedené v souladu se zdkonem &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluZzbach.

Identifikaéni vidaje zam&stnance / uchazede 0 zamé&stnani:

Posuzovany(3):

datum narozeni:

zafazeny(a) / pijimany(a)* v druhu prace:
Identifikadni idaje zamé&stnavatele:

Nidzev zamé&stnavatele
IC:
se sidlem:

Zakladni charakteristika vykonu povoldni a konkrétnich pracovnich podminek u
zamestnavatele:

Posudkovy zdvér:
Posuzovany(4) je:
a) zdravotng zpusobily(d) k vykonu prace ve shora uvedeném druhn prace
b) zdravotng nezpisobily(4) k vykonu prace ve shora uvedeném druhy prace
¢) zdravotng zplsobily(a) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace jen s touto
podminkou:
d) pozbyl(a) dlouhodobg zdravotni zpiisobilost k vykonu price ve shora uvedeném druhu
prace

Pouéeni o opravném prostredku:

Ma-li posuzovana osoba nebo osoba, které uplatnénim I&ka¥ského posudku vznikaji prava
nebo povinnosti, za to, Fe Iekatsky posudek je nespravny, miize do 10 pracovnich dnt ode dne
Jjeho prokazatelného pfedani podat ndvrh na jeho piezkoumani poskytovateli, ktery posudek



- dne.................. Evidenéni  &islo posudku

------------------------

Razitko a podpis poskytovatele

Posuzovana osoba se seznamila s posudkem a poudenim, jedno vyhotoveni posudku bude
dorudeno zamé&stnavateli.

Ve Vyskové, dne

Podpis posuzované osoby
¢. obéanského prikazy

....................

*) nehodici se Zkringte




Priloha €. 3:

-

CENIK
pracovnélékaiskych shuZeb

PoloZka 1

Vstupni 1ékarsks prohlidka, periodicki a vystupni véetn& vyhotoveni lékaiského
posudku u kategorie prac

Polozka 2

Vstupni 1ékaisk4 prohlidka, periodicks Btupni vietné vyhotoveni 1ékarského
posudku u kategorie prace 2“

Polozka 3

vysi za 1 hod; resp. pomémou &4sti této odmény nebyla-li naplnéna cela
¢asova jednotka. :

Ukoni neuvedené shora v polo¥kéch 1 ay 2 budou odmé&tiovany hodinovou sazbou ve
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