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Ramcova smlouva o docasném pfidélovani zaméstnancil agentury prace
uzavrena podle zakona ¢. 89/2012 Sh. ob&anského zakoniku, ve znéni pozdéjsi predpisii a § 308 zakona €. 262/2006 Sh., zakonik
prace, ve znéni pozdeéjsich predpist

uzaviena mezi:

Agenturou prace INDEX NOSLUS s.r.o.
se sidlem Hornokréska 583/30, 140 00 Praha 4
vykonavajici ¢innost na zakladé rozhodnuti MPSV o povoleni ke zprostifedkovani
zameéstnanf vydaného pod ¢. UPCR-2016/78504/6 ze dne 12.9.2016
IC: 25131419, DIC: 225131419,
zapsana v OR u MS v Praze, oddil C, vlozka 52311
zastoupena Ing. Istvanem Kocsisem, jednatelem
P
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Ceska republika-Hasi¢sky zachranny sbor Jihomoravského kraje
se sidlem Zubatého 685/1, 614 00 Brno-sever

IC:70884099, DIC: CZ70884099, neni platce DPH

zapsand v OR: neni zapsana v OR

1 62-2-5509/2018

(dale jen ,UZivatel”)

Preambule

Agentura prohlasuje, Ze je opravnéna k vykonu zprostiedkovani zaméstnani v souladu s ustanovenim § 14 zakona ¢. 435/2004
Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen ,zdkon o zaméstnanosti”), a to na zakladé platného povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani, €. j.: UPCR-2016/78504/6.

Agentura ddle prohlasuje, Ze v souladu s ustanovenim § 66 zakona o zaméstnanosti uzavira s docasné pridélenymi zaméstnanci
pouze pracovni pomér nebo dohodu o pracovni Cinnosti, Ze tito zaméstnanci — zejmena jsou-li cizimi statnimi prislusniky —
splfiuji viechny pravni predpoklady pro legalni pobyt a zaméstnani v Ceské republice a 7e Agentura z pravniho hlediska spliiuje
veskeré podminky pro pinénitéto smlouvy,

Clanek |
Pfedmét smlouvy

1. Agentura se zavazuje za podminek stanovenych touto ramcovou smlouvou zajistit docasné piidéleni zaméstnanci
kvykonu prace u Uzivatele, a to podle pisemnych pozadavk uZivatele, a uzaviit ktomu s Uzivatelem konkrétni
Dohodu/dohody o docasném pFidéleni zaméstnance/zaméstnancd v souladu sustanovenim § 308 odst. 1 zakona &,
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen ,zakonik prace”), a uZivatel se zavazuje platit Agentufe
za tyto sluzby cenu v souladu s touto smlouvou.

2. Mista vykonu prace docasné pridélenych zaméstnancu jsou jednotliva pracovisté HZS Jihomoravského kraje, Uzemni odbor
Brno — mésto, Brno — venkov, Blansko, Breclav, Hodonin, Vyskov a Znojmo.
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3. UZivatel uvede v pozadavku, ktery bude podkladem k uzavieni konkrétni Dohody dle Eldnku | bodu 1. této smlouvy,
pozadavky tykajici se konkrétniho do¢asného pfidéleni zaméstnance ¢ zaméstnancl Agentury (dale jen ,zaméstnanec”) k
vykonu prace u UZivatele, tj. zejména:

a) druh prace, kterou bude zaméstnanec u UZivatele vykonavat;

b) strucny popis pracovnich povinnosti pfidéleného zaméstnance;

c} poiadovany den nastupu a uréeni doby, po kterou bude doasné pfidéleny zaméstnanec vykondvat praci u
Uzivatele;

d) informace o poiadavku na uzavieni dohody o odpovédnosti kochrané hodnot svéfenych zaméstnanci
k vyuétovani a na uzavieni dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych predmeét;

e) misto vykonu price po dobu doasného pfidélent;

f)  pracovni dobu pfidéleného zaméstnance a jeji rozvrieni;

g) pozadované znalosti, dovednosti a jiné predpoklady zaméstnance;

h) pozadavky na zdravotni zpusobilost pridéleného zaméstnance. Pro zajisténi povinnych vstupnich zdravotnich
prohlidek zaméstnance Agenturou je UZivatel povinen pfedat Agentufe pro poskytovatele pracovné-lékarskych
sluzeb prisluiné popisy pracovisté, druhu prace, popis rizik prace a zafazeni prace do kategorie dle zakona ¢.
258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjéich
predpisd, a vyhlasky € 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona €. 373/2011 Sh., o specifickych
zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkoveé péce);

i}  pocet pozadovanych zaméstnancy;

i} Informace o pracovnich a mzdovych podminkach srovnatelného zaméstnance,

k) podminky, za nichz muze byt docasné piidéleni UZivatelem ukonéeno pfed uplynutim doby, na kterou bylo
docasné pridéleni sjednano;

I} dalsi pozadavky UZivatele.

Veskeré pozadavky a jejich potvrzeni musi byt provedeny v pisemné forme pokud nebude dohodnuto J]nak Za p|semnou
formu se povazuje e-mailovd komunikace na déle uvedené e-maily:. k ] L

4. Agentura se zavazuje pisemné potvrdit pozadavek UZivatele do tfi pracovnich dni po jeho doruéeni.

5. Utivatel se zavazuje bezodkladné sdélit Agentufe jakoukoliv zménu pracovnich a mzdovwych podminek srovnatelného
zameéstnance uvedenych v pozadavku,

6. Uiivatel se zavazuje uhradit Agentuie veSkerou skodu zplsobenou skutecnosti, Ze pracovni a mzdové podminky
srovnatelneho zaméstnance, ktery vykonava nebo by vykondval stejnou praci jako docasné pfidéleny zaméstnanec, jsou
ve skutecnosti vyhodnéjsi nei pracovni a mzdové podminky srovnatelného zaméstnance uvedené Uiivatelem
v poZadavku.

Clanek 11
Prava a povinnosti smluvnich stran

1, Uzivatel se zavazuje wytvafet podminky pro Uspéiné plnéni pracovnich Ukoll dogasné pfidéleného zaméstnance a
dodrzovat ostatni podminky stanovené pravnimi predpisy platnymi v Ceské republice, zejména ziakonikem prace.

2. Agentura bude nadéle zaméstnavatelem docasné pfidélenych zaméstnancl. Ztohoto titulu bude pldtcem mazdy a
pojistného na zdravotni pojisténi a socidlni zabezpedeni, danf a jakychkoli jinych pfispévkid danych zakonem v souladu
s platnymi predpisy.

3.  Agentura akceptuje pravo UZivatele na provedeni vybéru docasné pridélenych zaméstnancl, a to po celou dobu trvani
smlouvy.

4.  Proskolenim docasné pfidéleného zaméstnance splni Agentura svoji povinnost zajistovat bezpeénost a ochranu zdravi pfi
praci viem svym zaméstnancim. UZivatel je povinen docasné pridélené zaméstnance proskolit v oblasti bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci stejné jako své zaméstnance na svych pracovistich a zajistit jim stejné pracovni podminky. Za timto
Ucelem jesté pred zahajenim pracovni Einnosti fadné seznami dodasné pridéleného zaméstnance s pripadnym rizikem
v misté, kde bude pro UZivatele praci vykonavat, a s ostatnimi pfedpisy k zajiéténi bezpetnosti a ochrany zdravi, které musi
pii vykonu prace dodriovat. PFi evidenci uraz( a hlddenl pracovnich draz(l UZivatel poskytne veskerou soucinnost ve
smyslu plnéni a dodrzovani €asovych Ihit dle nafizeni viady €. 201/2010 Sb., o zpisobu evidence Grazl, hldseni a zasilani
zaznamu o Urazu, ve znéni nafizeni vlady & 170/2014 Sb. UZivatel je povinen urcit misto pro odkladani osobnich véci
docasné pridélenych zaméstnancu Agentury, za néz nese zaméstnavatel odpovédnost ve smyslu § 267 zakoniku price, tak,
aby nedoslo k jejich odcizeni nebo poskozeni. UZivatel provede poufeni kaidého docasné pridéleného zaméstnance
Agentury o tom, kde takové misto je. V pfipadé, ze tak neucini, pfechdzi na néj odpovédnost za pfipadnou Skodu na
odlozenych vécech docasné pfidéleného zaméstnance,

5. Agentura sezndmi docasné pfidéleného zaméstnance s jeho povinnosti predchdzet skodam v ramci uzavieného
pracovnepravniho vztahu, Uzivatel je povinen zajistit docasné pfidélenému zaméstnanci fadné pracovni podminky pro
predchazeni vzniku Skod. Agentura nenese odpovédnost za skody, které by vznikly porusenim vyée uvedené povinnosti a
které majl pfimou souvislost s vykonem prace docasné r[deienzamestnance
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6. Pokud docasné pridéleny zaméstnanec vyuiije svého prava dle ,Dohody o dotasném pridéleni zaméstnance” a ,Pokynu
dohody o docasném pridéleni zaméstnance” ukonéit dofasné pfidéleni pred uplynutim sjednané doby, zavazuje se
Agentura po dohodé s UZivatelem v nejkratsi mozné |hité nahradit stavajiciho do¢asné pfidélengho zaméstnance jinym
vhodnym docasné pfidélenym zaméstnancem.

7. Agentura i UZivatel se zavazuji, 7ze nebudou poradovat od docasné pridélenych zaméstnancl zadnou Uhradu za
zprostredkovani prace,

B. Smluvni strany se zavazuji zachovavat mléenlivost o viech skutetnostech, o kterych se dozvi v souvislosti s touto
smlouvou, vyjma skutecnosti, které jsou vieobecné& znamé, a vyjma pfipadl, kdy bude kterékoli ze smluvnich stran
spravnim ¢i obdobnym organem uloZena povinnost ke sdéleni informace, o niZ jsou jinak povinny zachovavat miéenlivost.

9. Tato smlouva ma charakter ramcové smlouvy a upravuje prava a povinnosti smluvnich stran pfi provadéni jednotlivych
pridéleni zameéstnancd Agentury Uzivateli, pficem? jednotliva pfidéleni budou realizovana na zakladé pisemné dohody
Uzivatele a Agentury, jejiZ vzor je uveden v pfiloze €, 1 této smlouvy (,Dohoda o dofasném pridéleni zaméstnance”).

10. Uiivatel je povinen docasné pfidélenému zaméstnanci pfidélovat praci v souladu s podminkami sjednanymi v této
smlouvé ¢ v konkrétni ,Dohodé o do¢asném pfidéleni zaméstnance” uzaviené na zakladé této smiouvy, tedy v souladu
s druhem prace sjednanym v teto smlouvé ¢i v ,Dohodé o docasném pfidéleni zaméstnance” , ve sjednaném misté vykonu
prace a ve sjednané pracovni dobé, Za sjednanou pracovni dobu se povaZzuje i nafizena a s Agenturou dohodnuta prace
pfescas v maximalnim rozsahu podle pracovnépravnich piedpisl.

11, Uiivatel mize docasné pridélenému zaméstnanci pfidélovat pouze prdci vyZadujici zplsobilost, ktera bude sjednina
v ,Dohodeé o dofasném pridéleni zaméstnance”, Pokud Uzivatel poruii ustanoveni tohoto bodu smlouvy, Agentura nenese
Zadnou odpoveédnost v pfipadé zplsobeni Skody dotasné pfidélenym zaméstnancem UZivateli (napf. pfi neopravnéném
pridéleni na vysokozdvizny vozik aj.), ktera bude v pfi€inné souvislosti s nedostatkem zpUsobilosti docasné piidéleného
zaméstnance k vykonu pridélené prace.

12. Agentura poskytne Uzivateli v souladu s § 136 zakona o zaméstnanosti kopie dokladl prokazujicich existenci
pracovnepravniho vztahu docasné pridélenych zaméstnancy, a to v elektronické podobé.

Clanek I
Cena a platebni podminky

1, Cena za dotasné piidéleni zaméstnancl Agenturou za jednoho pridéleného zaméstnance pfi celkovém poctu 1 a# 10
docasné pfidélenych pracovniki €ini 1.148,- K& bez DPH mésicné (slovy jeden tisic jedno sto Etyficet osm korun éeskych).
DPH ve wysi 21 % po vytislenf €ini 241,08 K¢ (slovy: dvé sta €tyficet jedna korun ceskych osm halérd). Cena za jednoho
prideleneho zaméstnance je 1.389,08 K& vietné DPH (slovy jeden tisic tfi sta osmdesat devét korun éeskych osm haléfd),
pfi celkovém poctu 1- 10 docasné piidélenych pracovnikd.

2. Cena za docasné pfidéleni zaméstnancl Agenturou za jednoho pfidéleného zaméstnance pfi celkovém poctu 11 a vice
docasné pridélenych pracovnik( ¢inl 948,- KE bez DPH mésiéné (slovy devét set ctyficet osm korun ceskych). DPH ve wyii
21 % po wycisleni cini 199,08 KC (slovy: jedno sto devadesat devét korun ceskych osm halerd), Cena za jednoho
pfidéleného zaméstnance je 1.147,08 K¢ véetné DPH (slovy jeden tisic jedno sto étyficet sedm korun éeskych osm haléfa),
pfi celkovem poctu 11 a vice docasné pfidélenych pracovnikd.)

3. Cena obsahuje veskeré naklady Agentury spojené se zajisténim docasné pfidélenych zaméstnanct, zejména naklady na
beZnou rezii spojenou se zajisténim zakazky za vedeni persondlni a mzdové agendy, ndklady souvisejici s vyplacenim mzdy
pridéleného zaméstnance, naklady na Urazové pojiéténi apod.

4. Uhrada vyplacenych mzdovych nakladd jednotlivych dogasné pridélenych zaméstnancti zahrnujici také odvod na socidlni
zabezpeceni, vefejné zdravotni pojisténi a prispévek na politiku zaméstnanosti, ktery za sebe Agentura prace odvedla
z vymérovaciho zdkladu dotasné pridélenych zaméstnancl, bude hrazen formou prispévku na spolecensky dcelné
pracovni misto, a to plnou dhradou. Za timto Ucelem Agentura prace soucasné s touto dohodou uzavie s UP CR dohodu o
vyhrazeni spolecensky Géelnych pracovnich mist podle ustanoveni § 113 zdkona o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisd.

5. Ulivatel se zavazuje a agentura je opravnéna fakturovat doloiené naklady spjaté srealizaci docasné pridéleného
zamestnance, a to zejména prispévek na stravné, nahrady vydajd spojené s vykonem prace {napf. cestovné), Opravnénymi
naklady, spjatymi s realizaci do¢asného pfidéleni zaméstnance, jsou polozky hrazené agenturou nad ramec piispévku z UP
CR na zakladé platné legislativy nebo internich predpist & pisemného projevu vile uZivatele. K témto opravnénym
nakladim bude ptipoctena zakonna sazba DPH dle pravnich predpisa.

6. Agentura zajisti, aby se pracovnik pfed uzavienim pracovni smlouvy podrobil vstupni lékaiské prohlidce.

7. Vinikne-li do¢asné piidélenému zaméstnanci ndrok na nahradu mzdy v pfipadé prekazky v praci na strané UZivatele dle §
207 aZ 209 zakoniku prace, zavazuje se Uzivatel uhradit Agentufe ndklady spojené s proplacenim uvedené nahrady mzdy.
Vyse nahrady mzdy se fidi pfisluSnym ustanovenim zdkoniku préce.

8. Uzivatel se zavazuje vést evidenci odpracovanych hodin docasné pridelenych zaméstnancu Agentury. Pfehled dochazky
b %ﬁ{ﬁffﬁ;‘&“ -;gi Agentufe, a zdroven poskytne
s
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vsechny doklady potvrzujici pracovni neschopnost, navitévu lékare & jinou prekazku v praci zaslanim prostiednictvim
provozovatele postavnich sluzeb na adresu Agentury &i osobnim dorucenim na jeji pobocky v Praze. To vie nejpozdéji do
3 pracovnich dnd po skonéeni aktualniho mésice,

9.  Faktura ma splatnost 21 kalendafnich dnl od data doruceni Uzivateli. UZivatel se viak nemlie dostat do prodleni
v piipadé opravnéné reklamace faktury vystavené Agenturou a podané pied vyprienim doby splatnosti — v takovém
pripadé se doba splatnosti prerusuje (nebézi tedy noveé).

10. Faktura bude vystavena za vsechny pfidélené zaméstnance, ktefi do fakturovaného obdohi spadaji. Faktura bude
obsahovat celkovou cenu (tzv. provizi) za viechny docasné pridélené zaméstnance a prefakturovdvané polozky (v pripadé,
Ze budou predem pisemné odsouhlasené Uzivatelem i Agenturou). Faktura bude zaslana na adresu sidla Uzivatele
uvedenou v zahlavi této smlouvy.

11, Faktura musi obsahovat viechny naleZitosti ve smyslu pfislusnych pravnich predpist (zejména pak zdkona o uUéetnictvi, o
dani z pridané hodnoty).

12, Pedkladem pro fakturaci je evidence dochazky die bodu 6 tohoto clanku,

13. Faktura se pro dcely této smlouvy povaZuje za ubhrazenou okamiikem odepsani fakturovane éastky z Uétu Uzivatele ve
prospéch uctu Agentury.

14, Agentura si je védoma, ze vsouladu s § 2 pism. e) zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, je osobou povinnou
spoluptisobit pri vykonu finanéni kantroly.

Clanek IV,
Odpovédnost za vady a skody

1. Uhrada $kody mezi Agenturou a Ufivatelem se posuzuje podle ustanoveni zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zikonik, ve
znéni pozdéjiich pfedpist a jednotlivé prfipady zpGsobené 3kody doasné pfidélenym zaméstnancem se Fedi podle
obecnych ustanoveni zdkoniku préce. Smluvni strany se dohodly na maximdlnim rozsahu ndhrady Agentury za skody
zplisobené pridélenym zaméstnancem pfi vykonu prace pro UZivatele tak, 7e wySe nahrady skody za kaidy jednotlivy
pripad cini nejvyse castku, kterd by Uzivateli nalezela jako nahrada skody v pfipadé, ze by Skodu zplsobil srovnatelny
zameéstnanec Uzivatele.

Zpusob nahrady skody:

Agentura je povinna nahradit UZivateli veskerou skodu zplGsobencu pfidélenym zameéstnancem do 15 dnl ode dne, kdy
UZivatel pozada Agenturu o ndhradu Skody. V pfipadé, ze je skoda vy$si neZ 4,5nasobek hrubé primérné mzdy dotéeného
zaméstnance, je nahrada této &dsti Skody splatnd nejpozdé&ji do 15 dnd ode dne, kdy Agentura obdrii od pojistovny
pojistné plnéni z provozniho pojisténi odpovédnosti Agentury za Skodu. Agentura je povinna poskytnout na wyzvu
Uzivatele veskerou potrebnou soucinnost k ovéreni, zda doslo k vyplaté pojistného plnéni (a v jake vysi) Agentufe.

Uvedeny odstavec plati v pfipadé, ze pojistovna plni Agenture. V pfipadé slozitych Skod nebo pfi nesouéinnosti UZivatele
pfi likvidaci skody si Agentura vyhrazuje prévo ponechat na pojistovné, aby plnila pfimo UZivateli. Agentura je pak povinna
neprodlené po plnéni pojistovnou uhradit UZivateli spoludéast na plnéni, klerou pojistovna nehradi (ke dni podpisu této
smlouvy ¢inl 5 000 Kg).

2, Vzhledem kustanoveni § 309 odst. 4 zdkoniku prace a vzhledem k odpovidajici reciprocité prav a povinnosti, se smluvni
strany dohodly, 7e Skodu vzniklou docasné pfidélenému zaméstnanci u Uzivatele pfi plnéni pracovnich ukold nebo v piimé
souvislosti s nim hradi docasné pridélenemu zaméstnanci Agentura a ma ndrok na nahradu této Skody viéi Uzivateli,
pficemi odpovédnost za skodu vzniklou docasné pfidélenému zaméstnanci se posoudi pfiméfené podle odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu (§ 265 a nasl. zakoniku prace a § 365 a nasl. zakoniku prace).

3. Utivatel je povinen hldsit Agentufe vznik skody bezodkladné, nejdéle do 15 dnii od jejiho vzniku a poskytnout Agenture (a
pojistovné Agentury) veskeré podklady k uplatnéni naroku na nahradu Skody proti zaméstnanci nebo na uplatnéni
pojistného pinéni u pojistovny Agentury. Vznik skody na pracovnich pomickach svéfenych pfidélenému zaméstnanci je
UZivatel povinen hldsit nejdéle do 5. dne ndsledujiciho mésice.

4. Agentura neodpovidd ¢ odpovidd vomezeném rozsahu za Skodu zplsobenou doéasné pfidélenym zaméstnancem
v techto pripadech:

a)  pfizpasobeni $kody docasné piidélenym zaméstnancem, pokud byl UZivatelem povéren tkaly, pro jejichz plnéni
je nutné uzavieni dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanaci k vyuctovani a Uzivatel na
to Agenturu predem v poZadavku prokazatelné neupozornil; vtom pfipadé odpovidd Agentura UZivateli za
Skodu jen v rozsahu, v jakém by za ni odpovidal zaméstnanec, ktery neuzavrel dohodu o odpovédnosti. Totéz
plati pfi ztrdté svéienych pfedmeétl, kde pravni predpisy poZaduji pisemné potvrzeni o pfevzeti,

b) pfi zplsobeni Skody docasné pfidélenym zaméstnancem, pokud byl uZivatelem pfidélen na préci v rozporu
s Dohodou o docasném pridéleni zaméstnance,

¢} zaméstnanec zplsobil $kodu, kdyZ jednal na \,ryslo\.r'rwr pokyn Uzivatele,

d) Uzivatel nezajistil skoleni docasné pid iy = =l
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e) UZivatel nezabranil vykonu prace zaméstnanci, ktery byl objektivné nezpiisoblly k vykonu prace, zejména byl pod
vlivem alkoholu &i navykowych latek nebo nemél k vykonu prace odpovidajici schopnosti,

f)  UZivatel nenahlasil Agentufe ve lhiité uvedené v ¢lanku IV, odst. 3 této Smlouvy vznik 3kody anebo neposkytl
Agentufe v uvedené |hiité podklady pro hiddenf skodni udélosti pojistovné Agentury nebo provedeni sraZek ze
mzdy zaméstnance.

5. Agentura nese odpovédnost za Skody, které zplsobi dofasné pFidéleni zaméstnanci, ktefi byli pfed do¢asnym pfidélenim
kmenovymi zaméstnanci UZivatele, nebo by jimi byli bez dofasného piidéleni (UzZivatel si je vyhledal sam a poZaduje od
Agentury je docasné pridélit), jen ve vy§i uznané pojistovnou Agentury.

6. Pokud se stane dofasné pfidélenému zaméstnanci v souvislosti svykonem prace pro UZivatele pracovni Uraz nebo
onemocni nemoci z povolani, nahradi UZivatel Agentufe v plné vydi €dstku, kterou pojistovna odmitla Agentufe uhradit
v dilsledku porudeni pfedpist tykajicich se bezpetnosti a ochrany zdravf pfi préci ze strany UZivatele.

Clanek V.
Ukonéeni dofasného piidélené podle ,Dohody o docasném pfidéleni zaméstnance”

Docasné piidéleni konti:

a) uplynutim doby, na kterou bylo sjednano,
b) dohodou mezi Agenturou a UzZivatelem,
c) jednostrannym pisemnym prohlasenim UZivatele nebo docasné pridéleného zaméstnance podle podminek

sjednanych v Dohodé o doCasném pfidélené zaméstnance.

Clanek VI.
Ostatni ujednani

1. Tuto smlouvu lze ménit nebo dopliiovat pouze dohodou smluvnich stran pisemnym dodatkem podepsanym jejich
opravnénymi zastupci.

2. Nedilnou soutdsti této smlouvy jsou nasledujici piflohy: Pfiloha ¢. 1 — Dohoda o docasném pfidéleni zaméstnance,
Hromadna dohoda o docasném ptidéleni zaméstnancl.

3. Tato smlouva se sjedndvd na dobu neuritou s tfimésiénl vypovédni Ihitou pro obé smluvni strany. Vypovédni Ihita za&ina
béZet od prvniho dne mésice, ktery nasleduje po mésici, kdy byla druhé smluvni stran& pfeddna pisemnd vypovéd.
Vypovéd mdiZe byt obéma smluvnimi stranami podana i bez udani divodu.

4. 0Od této smlouvy mizZe Agentura odstoupit, pokud je UZivatel v prodleni pfi thradé penéinich plnéni viiéi Agentufe vice
nez 30 dnd po dni splatnosti. Agentura ma poté pravo pozadovat na UZivateli dhradu zakonnych vydaji viéi docasné
pridélenym zaméstnanctm, vyplyvajicich z pfed¢asného ukonéeni fadné objednaného pridéleni zaméstnancl Agentury k
UZivateli.

5. Zakon ¢, 340/2015 Sb., o zvldstnich podminkach Géinnosti nékterych smluv, uverejfiovani téchto smiuv a o registru smluv
(zakon o registru smluv), stanovi smluvnim strandm povinnost uvefejnit tuto smlouvu v registru smluv. Smluvni strany se
dohodly, ze uvefejnéni této smlouvy v registru smluy, a to véetné piipadnych dodatkd, provede UZivatel.

6. Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ kazdy ma platnost originalu, pficemi kazdd smluvni strana obdréi
jedno vyhotoveni.

7. Prévni vztahy touto smlouvou neupravené nebo ze smlouvy nevyplyvajici se fidi pravnim Fadem Ceské republiky a
prislusnymi pravnimi pfedpisy, zejména ob&anskym zdkonikem.

8. Tato smlouva nabyvad platnosti dnem podpisu druhé ze smluvnich stran a G€innosti dnem zvefejnéni této smiouvy
v registru smluv dle zdkona €. 340/2015 Sh., o zvlastnich podminkach Géinnosti nékterych smluv, uvefejfiovani téchto
smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv).

W0, 140 00 Praha 4
FOe: (225131419
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Priloha ¢. 1

Dohoda o docasném pridéleni zaméstnance dle OZ a § 308 ZP agentury prace - VZOR

Agentura prace INDEX NOSLUS s.r.o., se sidlem Hornokréska 583/30, 140 00 Praha 4, 1CO: 25131419, opravnéna k vykonu zprostfedkovani
zamestnani v souladu s § 14 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjiich pfedpist, Rozhodnutim Ministerstva prace a socidlnich
véci CR €. j. UPCR-2016/78504/6 ze dne 12.9.2016 (dale ,Agentura” nebo ,za méstnavatel”)

a

Uzivatel Ceska republika -Hasi¢sky zachranny sbor Jinomoravského kraje, se sidlem Zubatého 685/1, 614 00 Brno-sever, IC: 70884099, DIC:
CZ708840899, neni platce DPH

(dale jen ,Uzivatel”)

se vsouladu s ustanovenim § 308 odst. 1 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisi (dale jen ,ZP“) a v souladu
s Rdmcovou smlouvou o dotasném pfidélovani zaméstnancd uzavienou mezi Agenturou a UZivatelem dne 19.2.2018 dohodli na konkrétnim
docasném pridéleni zaméstnance Agentury takto:
1) Docasné pridéleny zaméstnanec: (vplruje a odpovidd Agentura)

- jmeno, prijmeni, rodné pfijmeni:

- bydlisté:

- datum a misto narozeni:

- statni ob&anstvi:

2) Vykonavané prace pfi pfidéleni, véetné poZadavkd na odbornou a zdravotni zplisobilost (podklady doddvd Uzivatel)

3) Daoba doéasného pfidéleni (podklady doddva UZivatel): od do

4) Misto vykonu préace (podklady doddvd UZivatel):

5) Rozvrzeni pracovni doby (podklady dodavd Uzivatel):

6) Urceni vedouciho zaméstnance (funkce) UZivatele opravnéného pfidélovat zaméstnanci Agentury praci a kontrolovat ji (podklady doddvd
Uzivatel):

7) Informace o pracovnich a mzdovych podminkéch srovnatelného kmenového zaméstnance Uzivatele (podklody doddva Uzivatel). Do prac.
podminek patfi mj. délka prac. doby, pfescasy, sménnost, piestavky v prdci, zajisténi zdravotnich prohlidek, pouzivéni ochrannych prac.
pomiicek, poskytovdni pracovniho ¢i firemniho odévu, télesnd namaha a pracovni rizika, délka dovolené, pfistup k socidlnim sluibém o
k odbornym skolenim, poskytovani stravenek — tedy vie, ca je napf. ddno kolektivni smlouvou nebo vnitini smérnici a nenf hrazeno ze zisku
Uzivatele nebo z FKSP):

8) PoZadavek na uzavieni dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyuétovani nebo na uzavieni dohody o

odpovednosti za ztratu svéfenych pfedmétl: ANO-NE

9) Pfed uplynutim sjednané doby dotasného pfidéleni dle bodu 3) Ize doéasné pfidéleni zaméstnance ukonéit:

a) dohodou viech zdéastnénych stran (Uzivatel - zaméstnavatel - zaméstnanec)
b} jednostrannym dkonem zaméstnance:
dle § 50, 56, 66 ZP
c) jednostrannym ukonem Agentury (zaméstnavatele):
-dle § 52, 55, 66 ZP
- odstoupenim pfi odstoupeni Agentury od Ramcové smlouvy o docasném pridélovani zaméstnanci proto, Ze je uZivatel v prodleni pfi
Uhradé penéinich plnéni vaéi agentufe vice nez 30 dnli po dni splatnosti
pisemnou vypovédi z divodu ukonéenf Rimcové smlouvy o dotasném pridélovani zaméstnancd
d) ze strany Uzivatele
- kdykoliv béhem zkusebni doby pracovniho poméru pridélovaného zaméstnance dle § 66 ZP

- pisemnou vypovédi z divodi:
- vyskytne-li se pfi vykonu prace docasné pridéleného zaméstnance u UZivatele obdobny dlvod, jaky stanovi ZP pro wpovéd' (& 52)
nebo okamzité zruseni pracovniho poméru (§ 55) ze strany zaméstnavatele
- pfi ukonceni Ramcové smlouvy o docasném pfidélovani zaméstnanci
- odstoupenim, pokud pfidéleny zaméstnanec nebude vykonavat praci bez vazného ddvodu dva po sobé jdouci pracovni dny.

nce Agenturou (nenl-li uvedena v Ramcove smlouvé nebo v jejim dodatku):
[

5'.11_-.'.*-.-!#.
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Hromadna dohoda o dogasném pfidéleni zaméstnanci dle OZ a § 308 ZP agentury price - VZOR

Agentura préce INDEX NOSLUS s.r.0., se sidlem Hornokréskd 583/30, 140 00 Praha 4 1C0: 251314189, oprédvnéna k vkonu zprostfedkovan
zameéstnanf v souladu s § 14 zdkona ¢&. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znénf pozd&jsich pfedpisd, Rozhodnutim Ministerstva prace a
socidlnich véci CRE. j. €. J. UPCR-2016/78504/6 ze dne 12.9.2016 (dale , Agentura” neho ,zam&stnavatel”)

a

Uzivatel Cesk4 republika-Hasi¢sky zachranny sbor Jihomoravského kraje, se sidlem Zubatého 685/1, 614 00 Brno-sever, I1&: 70884099, DIC:
CZ70884099, neni platce DPH

(dale jen ,UZivatel”)

se v souladu s ustanovenim § 308 odst. 1 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik price, ve znéni pozdéjsich pfedpisti (dale jen ,ZP*), a v souladu

s Ramcovou smlouvou o dofasném pfidélovani zaméstnancl uzavienou mezi Agenturou a UZivatelem dne 19.2.2018 dohodli na konkrétnim
dotasném pfidéleni skupiny zaméstnancl Agentury. V prvni &asti dohody jsou uvedeny spoleéné platné podminky, v druhé &asti, Eislované
podle dodatk, je uveden jmenny seznam pfidélovanych zaméstnanc( s Udaji specifickymi pro kazdého zaméstnance.

Cast prva hromadné dohody o dotasném pFid&lenf zamé&stnanci:
1) vykondvané préce pfi pfidélent, véetné poZadavkd na odbornou a zdravotnf zpisobilost (podklady dodéava Uzivatel):

2) Misto vykonu price (podklady dodédva Uzivatel) :

3) Rozvrieni pracovni doby (podkiady doddvé Uzivatel);

4) Urgeni vedouciho zaméstnance (funkce) UZivatele opravnéného pridélovat zaméstnanci Agentury praci a kontrolovat ji

(podklady dodéva UzZivatel):

5) Informace o pracovnich a mzdovych podminkdch srovnatelného kmenového zaméstnance UZivatele (podklady doddvd uzivatel). Do
prac. podminek pat#f mj, délka prac. doby, pfeséasy, sménnost, pfestavky v prdci, zajisténi zdravotnich prohiidek, pouZivéni ochrannych prac. pomicek,
poskytovani pracovniho ¢ firemniho odévu, télesnd némaha a pracovnl rizika, délka dovolené, pistup k socidinim sluzbém a k odbornym $kofenim,
poskytovdni stravenek — tedy vse, co je napf. ddno kolektivni smlouvou nebo vnitfni smérnici a neni hrazeno ze zisku UZivatele nebo z FKSP):

6) Pozadavek na uzavieni dohody o odpovédnosti k ochrang hodnot svéfenych zaméstnanci k vyuétovani nebo na uzavieni dohody o
odpovédnosti za ztratu svéfenych pfedmétd: ANO-NE
7) Pied uplynutim sjednané doby doéasného pfidéleni dle bodu 3) Ize dofasné pfidéleni zaméstnance ukonéit;

a) dohodou viech zdi¢astnénych stran (UZivatel - zaméstnavatel - zaméstnanec)

b) jednostrannym dkonem zaméstnance:

-dle § 50, 56, 66 ZP

c) jednostrannym dkonem Agentury (zaméstnavatele):

-dle § 52, 55, 66 ZP

- odstoupenim pfi odstoupeni Agentury od Ramcové smlouvy o doéasném pfidélovani zaméstnancl proto, e je ufivatel v prodleni
pfiGhradé penéZnich pinénf viéi agentufe vice ne? 30 dnii po dni splatnosti
- pfsemnou vypovédi z diivodil ukonéeni Rdmcové smlouvy o doéasném piidélovani zaméstnanct
d) ze strany UZivatele
- kdykoliv béhem zkusebni doby pracovniho poméru pfidélovaného zaméstnance dle § 66 ZP

- pisemnou vypovédi z divod(:
- vyskytne-li se pfi vykonu prace docasné pfidéleného zaméstnance u UZivatele obdabny divod, jaky stanovi ZP pro vypovéd (§
52) nebo okamZité zruSeni pracovniho poméru (§ 55) ze strany zaméstnavatele
- pii ukonéeni Rdmcové smlouvy o doéasném pridélovani zaméstnanct
- odstoupenim, pokud pfidéleny zaméstnanec nebude vykondvat praci bez vazného dlvodu dva po sobé jdouci pracovni dny.
8) Fakturaéni cena za dotasné pfidéleni zaméstnance Agenturou (neni-li uvedena v Rdmcové smlouvé nebo v jejim dodatku):

i A

el
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Jmenny seznam dogasné pfidélenych zaméstnanc &. ...
k Hromadné dohodé o doéasném piidéleni zaméstnancd
e dne ..neeiiiennne

Agentura prace INDEX NOSLUS s.r.o., Hornokréska 583/30, 140 00 Praha 4, 1C0: 25131419,
da
Uzivatel Hasitsky zachranny sbor Jihomoravského kraje, Zubatého 685/1, 614 00 Brna, IC: 70884099, DIC: CZ70884099

Iméno, prijmeni, rodné pfijmeni Bydlisté datum narozeni | Misto narozeni Statni Doba doasnéhio piidélent
obganstvi

od do

v dne 2018 v dne 2018

UZivatel Agentura




