
SMLoUVA č. osv/1 8t20647
o poskytnutĺ dotace v ľámci programu podpory sociálních sluŽeb

poskytovaných v souladu se zákonem ć,. 10812006 sb., o sociálních
sluŽbách (Program 1)

uzavřená podle $10a zákona Ö.25ot2ooo Sb' o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění
pozdějŠĺch predňisů, podle části páté (SS 159 - 170) zákona č. 500/2004 Sb', správní řád, ve zněnĺ

iozoe]sĺcrl br"obiso, á v souladu s ľrogramem podpory sociálních sluŽeb v Pardubickém kraji

Smluvní stľany:

Poskytovate!: Pardubický kraj'
Komenského náměstĺ 125, 53211 Pardubice

tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
lC: 70892822
DlČ: CZ70892B22
bankovníspojení: KomerČní banka, a' s. Praha
čĺslo Účtu: 43-3870090277lua]
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph'D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: oblastnĺ charita Pardubice
adresa: V Ráji 732, 530 02 Pardubice
tel/fax: 777 736 015
lC: 464 92160
DlČ:
bankovnĺspojenĺ: Českáspořitelna,a.s.
číslo Účtu: 12a1207379l0900
zastoupený: Mgľ. Marlí Hubálkovou, řediteIkou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

C!ánek !.

Účel a předmět smlouvy

1) Účelem této smlouvy je poskytnutí dotace na zajiŠtění sociálních sluŽeb na Území Pardubického
kraje V roce 2018, způsob stanovenĺvýŠe dotace i úprava otázek souvisejících.

2) Příjemce na sebe převzal závazek poskytovat veřejnou sluŽbu vsouladu s,,rozhodnutím Komise
ze dne 20. prosĺnce 2O11 o pouŽití čl. 106 odst.2 Smlouvy o fungování Evropské unie na státní

podporu ve formě vyrovnávací platby za závazek veřejné sluŽby poskyloya1Ę určitým podnikům

pověřeným poskytoúáním sluŽeb obecného hospodářského zájmu 2012l21lEU' a dle podmĺnek

ieto smlóuvy' Veŕejnou sluŽbou se dle této smlouvy rozumí poskytování sociální sluŽby v rozsahu
a místě uvedeném v této smlouvě'

3) Poskytovatel se zavazuje poskytnout příjemci dotaci na zajištění činností ýkajících se závazku' posrýtovat veřejnou soôiainĺ sĺuŽbu dle Článku l. odst' 2 této smlouvy. Dotace bude Účelově

poskýtnuta z rozpočtových prostředků Pardubického kraje př'ljemci na provozní náklady

související s poskýtováním stuzoy podle Ölánku l. odst. 4 této smlouvy, a to na základě předloŽené

Žádosti'o realizaii projektu ć,.j. iB47Bl2017 ze dne 30. 11.2017. Výše dotace je určena podle

článku ll. a podle přílohy č'1 této smlouvy.
4) Přĺjemce se zaüazuje', Že bude na Území Pardubického kraje poskytovat sociální sluŽbu' 

,,oálehčovací sluŽbý, tD 3323630" (dle $ 44 zákona o sociálních sluŽbách). Uvedená sociální

śluzoa bude poskytována na adrese Devotyho 1, Mikulovice; Třebosice 22',vRąi 786' Pardubice

a v přirozeném prostředĺ uŽivatelů'
5) Sociální sluŽbu, uvedenou v článku l' odst' 4 této smlouvy se příjemce zavaz'uie poskytovat po

dobu Účinnosti této smlouvy. Příjemce je povinen poskytovat sociální sluŽbu v souladu se



zákonem č. 10B/2006 sb., o sociálnĺch sluŽbách, ve znění pozdějŠích předpisů, s jeho
prováděcími předpisy a s dalšímiobecně závaznými právnímĺ předpisy.

6) Příjemce prohlašuje, Že k datu uzavření této smlouvy splňuje všechny podmínky pro poskytovánĺ
socĺální sluŽby dle článku l. odst.4 této smlouvy, a to vsouladu se zákonem č. 108/2006 Sb., o
sociálních sluŽbách, ve znění pozdějŠích předpisů, s jeho prováděcími předpisy a s dalŠími
obecně závaznými právnÍmi předpisy.

7) Sociální sluŽba dle Ölánku l. odst. 4 této smlouvy bude poskytována v rozsahu:
a) Kvantitativní Údaje závislé na celkové mĺře naplnění rozpočtu: minimátně: pobytová
forma: 7 lüżek do 31. 3. 20í8 a od 1. 4. 2018 minimáIně 14 lůžek, průměrná ľoční
obložnost 36 % (tj. 8 lůŽek * 90 dní * 0,36 a.259 dní do 31. 3. 2018 a od 'ĺ.4' 2018:17
lůŽek - 275 dni * 0,36 tj. 1683 dní ), ambulantní foľma: 50 hodin provozu týdně, 12 míst
okamŽité kapacity; terénní forma: 240 hodin přímé péče za kalendářní rok (jedná se o B0
% Údajů pouŽitých pro výpočet).
b) KvantitativnÍ údaje nezávislé na celkové míře naplnění rozpočtu: ambulantní forma:
naplněnost sluŽby 25 % $. 50 hodin provozu týdně - 52 týdnů * 15 míst okamžité
kapacity ti. 9 750 osobohodin za kalendářní rok).

B) Poskytovatel prohlaŠuje, Že sociální sluŽba dle článku l. odst. 4 teto smlouvy je reaĺizována
v souladu s prioritami Střednědobého plánu rozvoje sociálních sluŽeb Pardubického kraje na
období 2016 _2018 a s prioritamiAkčního pĺánu na příslušný rok.

clánek !l.
Výše poskytnuté dotace

1) Výše poskytnuté dotace se stanovíjako rozdíl mezĺ náklady, které příjemci prokazatelně vzniknou
v souvislosti s poskytováním sociální slużby podle článku l' odst. 4 této smlouvy a které jsou
prokazatelně uznatelné v rámci dotačního programu poskytovatele, a výnosy vzniklými
v souvislosti s poskytovánÍm předmětné sociálnĺ sluŽby (zejména příjmy od uŽivatelů či dotace
z jiných zdrojů), maximálně však ve výši poskytnuté zálohy dle článku ll. odst. 6 této smlouvy.

2) Dotace se poskytuje max. ve výši 2 378 000 Kě, slovy dva mĺlĺony tři sta sedmdesát osm tisíc
korun českých,
Postup stanovení výše dotace je uveden v přĺloze č. '1, která je nedílnou součástí této smlouvy.

3) Poskytnutí dotace na realizaci závazku veřejné sluŽby v Programu 1 je vázáno na finanční
spoluúčast příjemce z jiných zdrojů (Účelová dotace Pk na podporu sociálnÍch sluŽeb, dotace obcĺ,
vlastní přÜmy' sponzoring atd.) ve výši minimálně 30 % celkových uznatelných nákladů na projekt.
Výše dotace na realizaci závazku veřejné sluŽby v Programu 1 je konečná. Převýší _ li reálné
celkové výnosy reálné celkové náklady pro1ektu, je příjemce povinen vrátit tu část dotace, která
tvoří zisk sluŽby, a to v poměru dle jednotlivých zdrojů financování v o/o nä Účet uvedený ve
smlouvě do 25. 1. 2019.

4) Příslušné náklady a výnosy musí být vyÚčtovány, uhrazeny a promítnuty v Účetnictví příjemce a
doloŽeny poskytovateli, a to nejpozději do termínu stanoveného poskytovatelem' Roční zÚčtování
dotace musÍ obsahovat náklady a výnosy na poskytnuté sluŽby a souhrn poskytnutých veřejných
prostředků na provoz přĺjemce tak, aby bylo zřejmé, Že úhrada stejného nákladu není hrazena
několĺkrát z více zdrojů.

5) Dotace bude poskytnuta příjemci zálohově a poukázána převodem na bankovní účet příjemce do
30 dnů po podpisu smlouvy oběma smluvními stranami.

6) Poskytovatel je oprávněn při finanční kontrole dle článku lV. odst. 2 této smlouvy poŽadovat po
příjemci zdůvodnění nákladů a výnosů vzniklých v souvislosti s poskytováním sociální sluŽby dle
článku l. odst. 4 této smlouvy a je rovněŽ oprávněn předloŽené náklady a výnosy neuznat.
Podrobný přehled neuznatelných nákladů je uveden v příloze Programu podpory sociálnÍch sluŽeb
v Pardubickém kraji'

ctánek t!l.
Povinnosti příjemce

PřÍjemce se zavazuje:
a) pouŽít dotaci co nejhospodárněji a výhradně v souladu s předmětem této smlouvy specifikovaným
v čl.l smlouvy, v souladu s podmínkami příslušného dotaČního programu a v souladu s Programem
podpory sociálních sluŽeb v Pardubickém kraji a to nejpozdějĺ do 3'l .12.2018,
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b) při financování nákladů spojených s realizací akce postupovat v souladu s platným zákonem o

zadáv ání veřej ných zakázek,
c) vést řádnou a oddělenou evidenci čerpánĺ dotace,
o) .1aretoliv změny v realizaci akce případně i v Čerpání dotace provést jen po předchozím písemném

souhlasu poskytovatele,
e) nepřevést majetek, který bude pořízen z poskytnuté dotace, po dobu pěti let po ukončení projektu

nä 1ineno rnajitele, nebo dát jako předmět zástavy. V odůvodněných případech můŽe poskytovatel na

zal<laae pĺsemné Žádosti příjemce povolit výjimku ze zákazu převodu majetku pořĺzeného z dotace,
převod majetku pořÍzeného z dotace je podmíněn předchozÍm písemným souhlasem poskytovatele.

i; neposryiovat tuto dotaci jiným fyziókým či právnickým osobám, pokud se nejedná o úhradu nákladů

spojených s realizacĺ akce, nepouŽĺt prostředky z příspěvku na jiné Účely,
g) V rámci propagačnĺ kampáně akce a v průběhu jejího konání, vhodným a viditelným způsobem
prezentovat Pardubĺcký kraj,
h) předat poskytovateli dokumentaci z realizace akce,
i)'oznámii neprodleně poskytovatelI změnu vŠech identifikačnĺch údajů uvedených v této smlouvě a

źmény ve struktuře příjemcevčetně přeměny do 10 pracovních dnů ode dne, kdy tyto změny nastaly,

11 pred předloŽením vyúčtování označit originály Účetních dokladů viditelným a nesmazatelným
źpüsooem, označenĺ musĺ obsahovat text ,,financováno zrozpočtových prostředků Pardubického
kraje, číslo smlouvy... .

11 preolozit poskyiovateli (odboru sociálních věcí) vyúčtování realizovaného projektu nebo akce
nejpozději do 25. 1.2019,
l) ôznámit změny v souvislosti se změnou (změna rozhodnutí o registraci) či zruŠenĺm registrace

sociální sluŽby nejpozději do 3'1. 10.2018,
m) případné 

'nevýcerpané prostředky vrátit nejpozději do 30 dnů od data předloŽení vyúčtování
póskytôvateli (odboru sociálních věcí) na Účet poskytovatele. Jako variabilní symbol příjemce uvede

Öĺslo této smlouvy,
n) vést řádnou evidenci údajů, které slouŽí jako kvantitativnÍ ukazatel smlouvy.
Daň z přidané hodnoty nesmí být hrazena z dotace v té výši, v jaké si přĺjemce dotace uplatnÍ odpočet
daně z přidané hodnoty na vstupu podle zákona o dani z přidané hodnoty. V případě' Že dodateěně
uplatnĺ odpočet DPH, je povinen uplatněnou Část čerpané dotace vrátit.

Ctánek lV'
Kontrola, sankce

1) Vpřípadě rozhodnutĺ o zrušení registrace příslušné sociální sluŽby podle $ 82 odstavce 3 zákona' 
o 

'sociálnĺch 
sluŽbách, ve zněnĺ pozdějších předpisů, zrušení projektu nebo zániku příjemce

s likvidací:
a) je příjemce povinen vrátit nevyěerpanou část dotace ve výši odpovĺdající měsíčnímu podílu

z-côle'oótace a počtu měsíců nerealizované ěinnosti ve lhůtě 30 dnů od ukončení činnosti,
b) poskytovatel rozhodne o dalším vyuŽití majetku pořízeného z dotace, právo příjemce nakládat

s tĺmto majetkem 1evázáno na písemný souhlas poskytovatele'
2) Poskytovatel je óprávněn ve smyslu zákona ć,. 32012001 Sb., o finanční kontrole, ve znění' 

pozoé.isĺch předpisů, kontrolou ověřovat hospodárnost a Účelnost čerpání dotace vč. plnění

podmínek této smlouvy. Ke kontrole je příjemce povinen předloŽit kontro|nímu orgánu kraje

veŠkeré originály Účetních dokladů související s čerpáním dotace. Kontrolním orgánem kraje je

příslušný oävětvový odbor Krajského Úřadu Pardubického kraje nebo další osoby urěené
pověřenĺm.

3) ľrĺjemce je povinen splnit případná opatření, která mu budou uloŽena kontrolním orgánem kraje

na základ'ě kontrol zaměřených na čerpání poskytnuté dotace, a to v termĺnu, rozsahu a kvalitě

dle poŽadavků stanovených příslušným kontrolním orgánem. Příjemce dotace je povinen písemně

informovat orgán, který mu opatření uloŽil, o splnění uloŽených opatření k nápravě v daném

termĺnu.
4) PoruŠí_li přĺjemce některou z povinností, která je uvedena v této smlouvě, je poskytovatel

oprávněn tuio smlouvu vypovědět. Výpověd' musÍ mít písemnou formu a musí být prokazatelně
doručena příjemci. Výpovědní doba činí 1 měsíc a počíná běŽet dnem následujícím po dni, kdy

mu byla pro-kazatelnŁ'doručena' Po uplynutĺ výpovědní doby je příjemce ve lhůtě do 15 dnů
povinen vrátit poskytovateli veŠkeré finanění prostředky, které byly vyúčtovány V rozporu s touto
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smlouvou a s Programem podpory sociálnĺch sluŽeb v Pardubickém krajĺ, pouŽity V rozporu
s předmětem této smlouvy nebo nebyly zaÚčtovány vůbec.

5) Każdé neoprávněné pouŽití nebo zadrŽenĺ poskytnutých financnÍch prostředků je povaŽováno za
poruŠení rozpočtové kázně ve smyslu ustanovení $ 22 odst' 2 zákona c. 25012000 Sb. ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisů a Pardubický kraj je oprávněn řešit porušenĺ rozpočtové kázně ve smyslu
ustanovení $ 22 uvedeného zákona.

6) Připodezřenína porušenírozpočtové kázně můŽe poskytovatel pozastavit poskytnutÍ peněŽních
prostředků do výše předpokládaného odvodu, tato skutečnost bude následně zohledněna
v případě, Že bude odvod uloŽen.

7) Poskytovatel neprodleně po zjištění porušení některého ustanovení této smlouvy zahá1Í řízení o
odvodu poskytnutých finančních prostředků zpět do jeho rozpočtu z titulu porušenĺ rozpočtové
kázně, a to v souladu s ustanovením $ 22 zákona č. 250/2000 Sb., o Územnĺch rozpočtech' ve
znění pozdějších předpisů' Výše odvodu za porušení rozpočtové kázně se stanoví v souladu
s ustanovením $ 22 odst. 5 zákona č,. 25012000 Sb., o rozpočtových pravidlech Územních
rozpočtů, ve znění pozdějŠích předpísů.

B) Při porušení více povinností se částky jednotlivých odvodů sčítají, nejvýŠe však do výše
peněŽních prostředků poskytnutých ke dni poruŠení rozpočtové kázné'

9) Za prodlení s odvodem za porušení rozpočtové kázně bude vyměřeno penále ve výši 1 promile
z částky odvodu za kaŽdý den prodlení, nejvýše vŠak do výše odvodu. Penále se počÍtá ode dne
následujícího po dni' kdy doŠlo k porušení rozpočtové kázně, do dne připsání peněŽních
prostředků na r]čet poskytovatele. V přĺpadě poruŠení rozpočtové kázně podle $ 22 odst,2 písm'
b) zákona č,. 25012000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějŠĺch
předpisů se penále počítá ode dne následujícího po dni, do kterého měl příjemce odvod na
základě platebního výměru uhradit. Penále niŽší neż 1 000,- Kč se neuloŽĺ'

10) Sankění ustanovení při nenaplnění závazných kvantitativních ukazatelů služby.
Poskytovatelje oprávněn požadovat vrácení poměrné ěásti dotace, pokud přĺjemce nedodrŽĺ
závazné kvantitativní ukazatele sluŽby uvedené ve smlouvě alespoň zB0 o/o. Výše této poměrné
části dotace je stanovena na základě níŽe uvedené tabulky v závislosti na míře naplněnosti
rozpočtu uvedeného v Žádosti o dotacĺ.

. Mĺrou naplnění rozpočtu se rozumí součet všech finančních prostředků' tj' dotací ze státního
rozpočtu, dotací z rozpočtů Územně samosprávných celků, příjmů od klientů, sponzorských darů
atd' v porovnání s celkovými náklady uvedenýmiv Žádosti o dotaci.
Mírou naplnění závazných kvantitativních ukazatelů se rozumĺ celkový počet użivatelů, intervencĺ,
setkání apod. za kalendářní rok, který organizace uvede v závěrečném vypořádání dotace
v porovnání s Údaji uvedenými v Žádosti o dotaci, přĺp. ve smlouvě' Míra naplnění závazných
ukazatelů musí být zároveň v souladu se stanovenými hodnotami v Akčním plánu rozvoje
socĺálních sluŽeb na rok 2018.
(Nevztahuje se na mimořádné události způsobené přírodními katastrofami' zásahem vyšŠí moci,
trestnou činností a dalšÍmi objektivními událostmi obdobného charakteru).
Příjemce je povinen vrátit finanÖní prostředky do 15 dnů ode dne doručení výzvy zodboru
sociálních věcí na účet Pardubického kraje uvedený ve smlouvě.

Míra naplnění rozpočtu uvedeného v Žádosti o dotaci (maximálně 125 % optimálnĺch nákladů)

>80 o/o >70 o/o >60 % >50 o/o >40 % >30 oÄ >20 o/o < 20 o/o

>80 % správně správn,ä správně správně správně správně správně správně

>70 % 10% správně správně správně správně správně správně správně

>60 o/o 20 oÁ 15 o/o správně správně správně správně správně správné

>50 % 30% 25% 20% správně správně správně správně správně

>40 o/o 40 oÄ 45 oÁ 50 o/o 35% správně správně správně správně

>30 % 60% 65% 70 o/o 70 o/o 50% B0 o/o B0% 90 o/o

>20 o/o 80 o/o 8s% 85% 85 o/o 90% 90 oÁ 95% 95%

Míra

naplně

ní

kvantit

Údajů

<20 o/o 100 % 100 o/o 100 o/o 100 % 100 % 100 100 % 100 o/o
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11) Sankční ustanovení při nenaplnění závazných kvantitativnĺch ukazatelů, které se nevztahujĺ na

míru naplnění rozpočtu. Úvedené ukazatele je příjemce dotace povinen splnit vŽdy, bez ohledu na

zĺskanou celkovou výŠi finanční podpory. Jedná se o násled ujĺcí sluŽby dle zákona č. 108/2006 Sb.:

o odlehčovací služby dle 5 44 - pobytová forma - roční naplněnost služby musí dosáhnout

alespoň 36 %,

. odlehčovací sluŽby dle $ 44 - ambulantníforma, centra denních sluŽeb dle $ 45 a denní
stacionáře dle $ aó - roční naplněnost sluŽby musí dosáhnout alespoň 25 o/o,

. Chráněné bydlenídle $ 51 - roční obloŽnost sluŽby musí dosáhnout alespoň 70 %,

. Krizová pomoc (pobytová forma) dle $ 60 _ roční obloŽnost sluŽby musí dosáhnout alespoň
30 %.

. Noclehárny dle s 63 - ročníobložnost služby musídosáhnout alespoň 50 %.

NedodrŽení tohoto ukazatele je sankcionováno vrácením 10 % poskytnuté dotace. (Nevztahuje se na

mimořádné události způsobené přírodními katastrofami, zásahem vyŠší moci, trestnou činností a
dalŠĺmi objektivními událostmi obdobného charakteru).

. Poskytovatel je oprávněn poŽadovat vrácení poměrné Části dotace v přepočtu na lůŽkoden, pokud

kapácita poetu lůzet u sluzeb dle $ 47 51, 57 , 58, 63 klesne pod 90 % kapacity počtu lůŽek

Poskytovätel pobytových sluŽeb je povinen dodrŽet celoroční provoz počtu lůŽek ve výŠe

uvedeném rozmezí celkového počtu.

12) Poskytovatelje oprávněn poŽadovat vrácenĺčástĺ dotace při nedodrŽení následujícĺch ustanovenĺ

smlouvy:
. Porušenĺ povinnosti, uvedené v článku lll. písm. k) smlouvy:

- předloŽení vyÚčtování v době od 26. 1. 2019 do 30' 1. 2019 - 5 % poskytnuté částky,
_ předloŽení vyúětování v době od 31 ' 1. 2019 do 28. 2. 2019 _ 10 o/o poskytnuté částky'
_ nepředloŽeni vyúčtování ani v termínu do 28' 2.2019 _ 100 % poskytnuté částky'

. PoruŠení povinnosti, uvedené v článku lll. písm. g) smlouvy (nedodrŽení propagace a
prezentace Pardubického kraje) - 5 % poskytnuté částky,

. Porušení povinnosti, uvedené v článku lll. písm. j) smlouvy (neoznaČení originálů Účetnĺch

dokladů viditelným a nesmazatelným způsobem textem ,,financováno z rozpoćtových
prostředků parounickeno kraje, číslo smlouvy")- 25 % poskytnuté částky,

r Porušení povinnosti uvedené v článku l' odst. 4 smlouvy (neposkytování sociální sluŽby
pečovatelská sluŽba na garantovaném ÚzemÍ- 5 - 15 % poskytnuté částky (podle pouŽitého

koeÍicientu územnÍ dojezdnosti při výpočtu výše podpory).

clánek V.
Závěreć,ná ustanovení

1) PřÍjemce prohlašuje a podpisem smlouvy stvrzuje, Že byl před podpisem této smlouvy řádně a' 
poárobně'seznámen s podmínkami ěerpánĺ finaněních prostředků dle této smlouvy, a to vČetně

i'rogramu podpory sociálních sluŽeb v Pardubickém kraji bere na vědomí všechny stanovené
podmínky, vysiovú;e s nimi svůj bezvýhradný souhlas a zavazuje se k jejich plnění, stejně jako

k plnění závazkil vyplývajících mu z této smlouvy.
2) obě smluvnÍ strany še zavazují, Že při plnění podmínek dle této smlouvy, zejména při čerpánĺ

finančních prostředků, budou postupovat v souladu s pravidly týkajícími se veřejné podpory.

3) Tato smlouva nabývá platnosti okamŽikem jejího podepsání poslední ze smluvních stran a
Účinnosti dnem jejÍho uveřejněnív registru smluv'

4) Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou do 31. 12.2018.
5i Smluvní strany jsou povinny jednat způsobem, který neohroŽuje zá1my smluvních stran, a jsou

povinny zdrŽei śe jakékoliv činnosti, která by mohla znemoŽnit nebo ztíŽit plnění předmětu této

smlouvy.
6) Jakékoĺĺv změny této smlouvy lze provádět pouze formou písemných dodatků na základě dohody

obou smluvních stran'
7) Smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních, přičemŽ obě mají platnost originálu a kaŽdá ze

smluvnĺch stran obdrŽí po jednom vyhotovení'
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B) Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření tohoto dodatku odešĺe
dodatek včetně původnísmlouvy k řádnému uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem
vnitra ČR. o uveřejnění smlouvy poskytovatel příjemce bezodkladně ĺnformuje, nebyl-li jeho
kontaktníÚdaj uveden přímo do registru smluv jako kontakt pro notifikacio uveřejnění.

9) Smluvní strany prohlašují, Že žádná část dodatku včetně původní smlouvy nenaplňuje znaky
obchodnĺho tajemství (s 504 z' ć,, B9l2012 Sb., občanský zákoník).

10) Příjemce souhlasíse zpracováním svých ve smlouvě uvedených osobnĺch Údajů (jméno, příjmení,
podpis statutárnĺho zástupce), konkrétně s jejich zveřejněnĺm v registru smluv ve smyslu z. Č.
34012015 Sb., o zvláštních podmínkách Účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o
registru smluv (zákon o registru smluv) Pardubickým krajem, se sĺdlem Pardubĺce, Komenského
náměstĺ 125, Psl fi2 11, lČ: 708 92 822. Souhlas uděluje přĺjemce na dobu neurcitou. osobní
údaje poskytuje dobrovolně.

11)Smluvnĺ strany berou na vědomĺ, Že nebude-|i smlouva zveřejněna ani devadesátý den od jejího
uzavření,je následujícím dnem zrušena od počátku.

12) Právní jednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 20. 2' 2018 a
schváleno usnesením Č,. zĺ1751 18.

r 4 03" 2018
V Pardubicích dne

ĺ1 ź' Mgr. Marie HubálkováJUDr. Martin Netolický,
hejtman Pardu raje

j.

I ri
L,l

'--o..Ď)

ředitel

Lĺ'l)
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Příloha č"1: Postup stanovení výše dotace

Pobytová forma
Vstupní Údaj: poČet lůŽek

VýŠe optimálnĺch nákladŮ je stanovena jako počet lůŽek x částka na lůŽko/den x počet dní' tj.
a) počet lůŽek x 925 Kč x 365 dnípro sluŽbu, která je součástĺ zařÍzení sociálních sluŽeb dle $

34 písm. c)-g) s kapacitou nad 10 lůŽek,

b) počet lůŽek x 1 465 Kč x 365 dní pro sluŽbu, která je součástí zařízení sociálních sluŽeb dle $
34 písm' c)-g) s kapacitou do 10 lůŽek včetně nebo která je poskytována samostatně.

optimální náklady jsou zaokrouhleny na 1 000 nahoru.

Dotace Pk
Podíl dotace Pk na celkových optimálnĺch nákladech je stanoven na 35 % po odečtení přĺjmů od

uŽivatelů. Přĺjmy od uŽivatelů jsou stanoveny na 220 KčllüŽko/den. Následně upraveno koeficientem
krácení dle Kritérií pro stanovenĺ výŠe dotace na rok 2018 tj' 90 %.

Celková výŠe dotace je stanovena na úrovni optimálnĺvarianty dotace, příp. upravena v souladu
s poŽadavkem organizace. Zaokrouhleno na 1 000 Kč.

Ambulantnĺ forma
Vstupnĺ Údaje: počet hodin provozní doby týdně, poiet míst okamŽité kapacity, počet uŽivatelů
celkem, poČet týdnů poskytovánĺ sluŽby, počet měsíců poskytovánÍ sluŽby

Celkové optimálnÍ náklady na sluŽbu tvořĺ součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky v přímé
péči dle profesí, kteří zajišt'ují sluŽbu v daném rozsahu; mzdových nákladů ostatnĺch pracovníků a
provozních nákladů. Pk stanovil, Že na 1 uŽivatele sluŽby je potřeba 0,25 uvazku pracovníka
v sociálních sluŽbách a 0,025 úvazku sociálnĺho pracovníka. Podĺl ostatních pracovníků je 30 % na

celkovém počtu pracovníků, 15 % vedoucí a administrativnĺ pracovníci a 15 o/o obsluŽný personál.

Podĺl ostatnĺch nákladů je 30 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady na pracovníky v přímé péči
Počet hodin provozu ročně x počet mĺst okamŽité kapacity = počet kapacitohodin ročně
Počet kapacitohodin ročně * O,25 = počet hodin pracovního fondu pracovníků v sociálních sluŽbách
Počet hodin pracovního fondu ročně t1 736 hodin (ročnĺ pracovní fond) = potřebný počet Úvazků
pracovnĺků v socĺálních sluŽbách, zaokrouhleno na 0,05
Počet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách x 350 000 Kč

Mzdové náklady na sociálního pracovníka
Počet uŽivatelů sluŽby celkem x O,O25 Úvazku = potřebný úvazek sociálního pracovníka zaokr. na

0,2s
Počet Úvazků sociálnĺho pracovníka x 4B5 000 Kč

Mzdové náklady ostatnĺch pracovn íkťl
počet Úvazků pracovníků v přímé péči na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní činnosti x
15t7o, zaokrouhlený na 0,05 nahoru x 460 000 66 + počet Úvazků pracovnĺků v přímé péči ostatnĺ
obsluŽný personál na hlavní pracovní poměr či dohodu o pracovní činnosti x 15170, zaokrouhlený na
0,05 nahoru x 250 000 Kč

Provoznĺ náklady
(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatní pracovníky) x 30/70

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatnĺch pracovnĺků a
provozních nákladŮ. optimální náklady jsou zaokrouhleny na 1 000 nahoru.

Dotace Pk
Podíl dotace Pk na celkových optimálních nákladech je stanoven na 5 o/o. Následně upraveno
koeficientem krácenĺ dle Kritérií pro stanovení výše dotace na rok 2018 ť1. 90 %.
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Terénníforma
Vstupní Údaje: pĺánovaný počet hodĺn přímé péče, poměr pracovníků na hlavnĺ pracovnÍ poměr nebo
dohodu o pracovní Čĺnnosti a pracovnÍků na dohodu o provedení práce

Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovnÍky
v sociálních sluŽbách včetně dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatních pracovníků
(zahrnující i sociální pracovníky) a provozních nákladů. Podíl přímé práce pracovníka v sociálnĺch
sluŽbách je70 o/o. Podíl ostatních pracovníků je 30 % na celkovém počtu pracovnĺků. Podíl ostatních
nákladů je 30 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady na pracovníky v sociálních sluŽbách
Počet hodin přÍmé péče l0,7 = potřebný fond pracovnídoby pracovníků v sociálních sluŽbách
Potřebný fond pracovní doby pracovnĺků vsociálních sluŽbách/'1736 (roČní pracovní fond) = počet
Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách
Počet úvazků pracovnÍků vsociálních sluŽbách na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovnĺ
činnostix 350 000 115 + počet úvazků pracovnĺků v sociálních sluŽbách na dohodu o provedenĺ práce
x 275 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníkŮ
(počet Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na hlavnĺ pracovní poměr nebo dohodu o pracovnĺ
činnosti x30170, zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x 460 000 Kč

Provozní náklady
(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatní pracovníky) x 30170

Celkové optĺmální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladŮ ostatnĺch pracovníkĽr
a provozních nákladů. optimální náklady jsou zaokrouhleny na 1 000 nahoru.

Dotace Pk
Podíl dotace Pk na celkových optimálních nákladech je stanoven na 10 %o po odečtenĺ
předpokládaných příjmů od uŽivatelů. Příjmy od uŽĺvatelů jsou stanoveny na 90 Kč/hod. Následně
upraveno koeficientem krácení dle Kritérií pro stanovení výše dotace na rok 2018 tJ. 40 %.

Výpoěet

Pobytová forma
Vstupníúdaje: B lůŽek (od 1. 1. do 31 .3.2018), 17 lůŽek (od 1.4. do 31' 12.2018)
optimální náklady:
(8 lůŽek * 90 dní) + (17 lůŽek * 275 dnÍ) = 5 395 lůŽkodnů
5395-1465=7903675Kč
Celkové optimální náklady: 7 904 000 Kč

Podĺl dotace Pk na celkových optimálních nákladech je 35 % po odečtenĺ příjmů od uŽivatelů, tj. 0,35 -

(7 904 000 - (220 Kč * 5 395)) = 2 350 9B5 KÖ.
Upraveno koeficĺentem krácenípro dotace Pk = 0,9 - 2 350 9B5 = 2 115 887 Kč

Ambulantníforma
Vstupní Údaje: 50 hodin provozu týdně' 15 míst okamŽité kapacity,65 uŽivatelů sluŽby celkem,
52 týdnů
Mzdové náklady pracovníkŮ v sociálních sluŽbách:
50" 52 * 15 = 39 000 kapacitohodin ročně
39 000 * 0,25 = 9 750 hodin potřebného pracovního fondu
9750ĺ1736 = 5,61 zaokr.5,65 úvazku pracovníků v sociálnĺch sluŽbách
5,65 * 350 000 Kč = 1 977 500 KÖ
Mzdové náklady sociálních pracovníků:
65 * 0,025 = 1,625 Úvazku, zaokr. 1,75
1,75 * 485 000 Kč = B4B 750 Kč
Mzdové náklady ostatních pracovníků:
Podílostatních pracovn11fi = (5,65 + 1,75)- 15ĺ70 = 1,586 zaokr' 1,6
1,6 - 460 000 = 736 000 Kč
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1,6 - 250 000 = 400 000 Kč
Provozní náklady:
(1 977 500 + 848 750 + 736 000 + 400 000) x 30/70 = 1 698 107 Kč
Celkové optimální náklady:
1 977 500+ B4B 750 + 736 000 + 400 000 + 1 698 107 = 5660 357 Kčzaokr.5 661 000 Kč

Podĺl dotace Pk na celkových optimálnĺch nákladech je 5 %, \,0'05 * 5 661 000 = 2B3 050 Kč
Upraveno koefĺcientem krácení pro dotace Pk = 0,9 - 2B3 050 = 254745 Kč,

Terénnĺforma
Vstupníúdaje: 300 hodin přímé póče; poměr pracovníků na HPP 100% a DPP 0 %
Mzdové náklady:
300/0'7 = 428,5714 potřebný pracovní fond
42B,571411 736 = 0,2469 úvazku pracovnĺků v přímé péči
0,2469 - 350 000 Kč = 86 415 Kč,
Mzdové náklady ostatních pracovníků:
Podíl ostatních pracovnĺků 0,2469 x 30/70 = 0,105B zaokr. 0,15
0,15 x 460 000 Kč = 69 00o Kč
Provozní náklady:
(86 415 + 69 000) x 30170 = 66 606 Kč
optimální náklady:
86 415 + 69 000 + 66 606 =222021 Kč zaokr. 223 000 Kč

Podíldotace Pk na celkových optimálních nákladech je 10%po odečtení příjmů od uŽivatelů, tj.0,1 *

(223 000 - 90 * 300) = 19 600 Kč.
Upraveno koeficientem krácení pro dotace Pk = 0,4 - 'l9 600 = 7 840 Kc

Výše dotace Pk na sluŽbu celkem je součet cástek za jednotlivé foľmy poskytování sIužby, tj.
2 115 B87 Kč, + 254 745 Kč, + 7 840 Kě = 2 378 472 Kč, po zaokrouhlení 2 378 000 Kč.
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