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K Evropska unie
. B Evropsky socialni fond
*

* 4 * Operacni program Zaméstnanost  Urad prace €R

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec o ABSOLVENT
zameéstnani

Jméno a pfijmeni: XXXX

Datum narozeni: XXXX

Kontaktni adresa: XXXX

Telefon: XXXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: 24.9.2015
Vzdélani: Stredni (ISCED 3)
Znalosti a dovednosti: Aj — aktivné

Prace na PC — mirné pokorcily
Znalost program( Photoshop, llustrace, Indesigne

Pracovni zkuSenosti: GRAMOUR s.r.o. —4 mésice DPP

Absolvent se ucastnil pred rozsah druh
nastupem na odbornou praxi
v rdmci aktivit projektu:

a) Poradenstvi 8 hod skupinové
Vybér uchazecl 4 hod skupinové
Vybér uchazecl 4 hod individualné
Motivacni kurz 32 hod

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Zakladni Skola,
Méstec Kralové, Nam. Republiky 303
Adresa pracovisté:

Nam. Republiky 303, Méstec Kralové
289 03

Vedouci pracovisté: XXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXX

Zameéstnanec povéreny vedenim neni

odborné praxe— MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /rdmec pracovni
naplné/




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Asistent zaka/zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

Misto vykonu odborné praxe:
Zakladni skola, Méstec Kralové, Nam.
Republiky 303, obec Méstec Kralové
Smluveny rozsah odborné praxe
0,875 =87,5%* (tj. 35 hod.)
Zddvodnéni: Asistent pedagoga se
prioritné vénuje zakovi/zaklm v ramci
své primé pedagogické ¢innosti. Tzn., zZe
jeho pracovni doba je nastavena tak,
aby pokryla pobyt Zaku ve Skole.
Neboli: Zaci fyzicky netravi ve Skole
pocet hodin odpovidajicich 40-ti
hodinovému tydennimu pracovnimu
uvazku asistenta.

Kvalifikacni pozadavky na absolventa:
Stredoskolské vzdélani

Specifické pozadavky na absolventa:
Vztah k hendikepovanym détem,
schopnost akceptovat je, chut jim
pomahat, empatie

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

7. pl. tfida: Vyklad textu, poptipadé
ucebni latky a individualni prace
sdétmi a zaky podle stanovenych
vzdélavacich programU a pokyna.

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

(napr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmen/
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

Zdravotni lékafsky posudek zpUlsobilosti k pracovnim vykonim
(= vstupni zdravotni prohlidka) — hradi sdm zaméstnanec
Pouceni a samostudium smérnic BOZP a ptislusné legislativy,




STRATEGICKE CiLE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo

seznameni a samostudium Skolniho fadu a pfislusnych
smérnic souvisejicich s provozem a ¢innosti Skoly, seznameni
s vlastni pracovni naplni, zakonem o ochrané os. udajd,
seznameni a informace o zdravotnim stavu zakd, provozni rad,

aj. legislativa

(napr. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani védomosti)

Ziskani znalosti, zkusenosti a kompetenci plynoucich ze vztahu
k hendikepovanym Zakam, osvojeni si odbornych kompetenci
z vychovné vzdélavaciho procesu a prace s postizenymi

dolozte prilohou/
VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pfilohy:
/dolozte ptilohou/ Pfiloha €. 2 Prabézné

hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Pfiloha €. 4 Osvédcenio

absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani prilohy:

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pfed

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potfeby miZe byt harmonogram doplriovdn nebo upravovadn.

/v pfipadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
Ri'en Sezndmeni s provozem skoly, pracovni dobou, Pracovni ano
pracovnim kolektivem, ptislusnou legislativou, doba
rady, smérnicemi, BOZP, zdravotnim stavem zak,  35hod/tyd
osobni dokumentaci zaku, zapracovani
Listopad Pedagogicka dokumentace, o¢ekdvané vystupy Pracovni ano
zak(, individualni prace s zakem/zaky dle pokyn( doba
vyucujiciho, zapojeni do pracovnich pedagogickych  35hod/tyd
aktiva
Prosinec individualni prace s Zakem/zaky dle pokyn(, podil Pracovni ano
na tvorbé portfolia Zak({, zapojeni do pracovnich doba
pedagogickych aktivli, samostudium Skolnich 35hod/tyd

vzdélavacich program




Leden

Unor

Brezen

Duben

Kvéten

Cerven

individualni prace s zakem/zaky dle pokynu
vyucujiciho, podil na tvorbé portfolia zak,

individudlni prace s zakem/Zaky dle pokynu podle
stanovenych vzdélavacich programd, podil na
tvorbé portfolia zak(

individudlni prace s zakem/Zaky dle pokynu podle
stanovenych vzdélavacich programd, podil na
tvorbé portfolia zakd,

individualni prace s Zzakem/Zaky dle pokynud podle
stanovenych vzdélavacich programd, podil na
tvorbé portfolia zakd,

individualni prace s Zzakem/Zaky dle pokynu podle
stanovenych vzdélavacich programa, podil na
tvorbé portfolia zakd,

individualni prace s zakem/zaky dle pokynud podle
stanovenych vzdélavacich programd, podil na
tvorbé portfolia zakd, zavéreéné hodnoceni

Pracovni
doba
35hod/tyd

Pracovni
doba
35hod/tyd

Pracovni
doba
35hod/tyd

Pracovni
doba
35hod/tyd

Pracovni
doba
35hod/tyd

Pracovni
doba
35hod/tyd

ano

ano

ano

ano

ano

ano

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formée.

Schvdlil(a): .....

.......... Lada KvizoV@.............ccceveecuveeeeeeeeennnnnn, dne ......30.9.2016

(jméno, pfijmeni, podpis)




