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Registracni Cislo projektu:

Identifikace Zadosti (HASH): 2WKSIP

Verze:

Projekt

Cislo a nazev vyzvy: 07_15_005 02. vyzva SC 4.2
Nazev projektu — esky: Cestinou k inkluzi

Nazev projektu — EN: With Czech toward Inclusion

Anotace projektu:

V rdmci projektu bude navézana intenzivni spoluprace s vybranymi MS a Z§ s velkym poctem déti a
Zakl s odlisSnym matefskym jazykem (OMJ), jejimz cilem bude pfima podpora pedagogl pfi praci s
détmi a zaky s OMJ. Ta bude probihat prostrednictvim vzdélavani v akreditovanych seminaftich, na
vzdélavani bude navazovat metodicka podpora, metodicko-supervizni setkani a sdileni dobré praxe.
Na 3 ZS a 2 MS bude pilotné ovérena jazykova podpora, na zékladé téchto zkusenosti bude vytvorena
metodika vyuky CDJ.

Harmonogram projektu

Pfredpokladané datum zahajeni fyzické realizace projektu: 1.7.2016
Skutecné datum zahadjeni fyzické realizace projektu: 1.7.2016
Predpokladané datum ukonceni fyzické realizace projektu:  30. 6. 2018
Doba trvani (v mésicich): 24

PFijmy projektu
Jiné penéini prijmy (JPP): Projekt nevytvafi jiné penéini prijmy
P¥ijmy dle ¢lanku 61: Projekt nevytvafi ptijmy dle ¢lanku 61

Dopliikové informace

Realizace zadavacich fizeni na projektu:

Liniova stavba:

Dalsi podpory ve vztahu k projektu z jinych vefejnych zdrojt:
Spolecny akéni plan:
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Partnerstvi vefejného a soukromého sektoru:

CBA:

Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO: Ano
Verejna podpora: Ne
ReZim financovani: Ex-ante

Specifické cile

Cislo a nazev programu: 07 Operaéni program Praha - pdl riistu CR
Cislo a nazev prioritni osy: 07.4 Vzdélani a vzdélanost a podpora zaméstnanosti
Cislo a nazev investi¢ni priority: 07.4.68 Omezovani a prevence predcasného ukoncovani

Skolni dochazky a podpora rovného pfistupu ke kvalitnim program(m predskolniho rozvoje, k
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani, moznostem formalniho a neformalniho vzdélavani, které
umoznuje zpétné zaclenéni

Cislo a nazev opatfeni:

Cislo a nazev tematického cile: TC 10 Investice do vzdélavani, dovednosti a celozivotniho
uceni

Cislo a nazev specifického cile: 07.4.68.4.2 Zvyseni kvality vzdélavani prostiednictvim
posileni inkluze v multikulturni spolecnosti

Procento: 100,00

Kategorie regionu:

Vice rozvinuté: 100,00

Méné rozvinuté: 0,00

Posloupnost synergické vazby:

Popis projektu

Jaky problém projekt resi?

Projekt fesi problém nedostatecné proinkluzivity prazskych matefskych, zakladnich a stfednich skol s
ohledem na potreby zakd s odlisSnym matefskym jazykem (OMJ). Ve $kolnim roce 14/15 bylo v
prazskych MS, Z8 a SS vzdélavano celkem 12 577 déti a 74k s cizi statni prislusnosti a dle odhadil
Ceské gkolni inspekce (CSI) dochazelo do $kol je$té zhruba o 1/4 vice déti s ob&anstvim CR, mluvicich
ale primarné jinym jazykem. To znamena3, Ze je v Praze priblizné 16 000 déti a Zak(i s OMJ. PrestozZe se
jednd o nezanedbatelny pocet déti, ve Skolach se jim ne vidy dostane adekvatni podpory. Pfitom jsou
podle zprav OECD déti s migracni zkusenosti ohrozené dosahovanim horsich vysledki i predcasnym
opusténim vzdélavaci drahy. Setfeni CSI potvrdilo nase zkudenosti, 7e $koly ani samotni pedagogové
nevyuzivaji dostate¢né nabizené nastroje. Napt. pouze 24,3% ZS, které maji tyto zaky, €erpd finance z
RP na jejich jazykovou pfipravu. Stale velmi malo pedagogl cilené podporuje tyto Zaky pfti vyuce,
neprobiha optimalné individualizace vyuky ani sledovani pokroku. Na Skolach neni vidy dobfe
nastavena komunikace s rodinou ani adaptaéni mechanismy pomahajici ditéti se zvykanim na
jazykové a kulturné odlisné prostfedi. Pedagoglim chybi systematicka a na jejich potfeby zamérena
metodicka podpora, pfi niz by méli pfileZitost diskutovat vzdélavani téchto déti. Zaroven dlouhodobé
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chybi kvalitni a prakticky orientovana metodika vyuky ¢estiny jako druhého jazyka, kterou by
pedagogové mohli vyuZivat jako navod Ci inspiraci pfi vyuce. Diky tomu vyuka ¢estiny pro cizince
neprobihd adekvatné a mnohdy vibec neodpovida potifebam téchto zakd. Chybi také promysleny
systém organizace jazykové pfipravy a podpory, ktery by Skoly mohly nasledovat. Kazda skola si hleda
systém sama, cozZ je ¢asto nedostate¢né a neodpovida potfebam zaka. Projekt reaguje také na
problém nedostatecné propojenosti a vzajemné informovanosti jednotlivych aktér( vzdélavani zakl s
OMJ a z toho plynouci nedostatecné vyuziti synergického efektu.

Jakeé jsou pfriciny problému?

Vétsinu pficin problému META identifikovala v rdmci mnohaleté pfimé Cinnosti s détmi a Zaky s OMJ i
jejich pedagogy. R. 2014 jsme navrhli s odborniky optimalizaci jejich vzdélavani ve Vzdélavani a
zaclenovani zakua s odliSnym matefskym jazykem - Systémova doporuceni, kde jsme identifikovali
nékolik pricin. Hlavni jsou nedostatek pozornosti vénované tomuto tématu v odbornych kruzich, v
pripravé pedagogl, v nesystematické podpore téchto déti ve vzdélavanii v jeji koordinaci.
PFitomnost ditéte bez znalosti vyué. jazyka je pro CR pomérné novy fenomén a pomér téchto déti ve
Skolach stéle neni tak vysoky jako v zdpadni Evropé. Pfesto se i v CR jejich pocet pravidelné zvysuje a
MSMT zadina tomuto tématu vénovat vétsi pozornost. Pedagogové ale stale nejsou v priibéhu studia
systematicky pfipravovani na jazykové a kulturné heterogenni tfidy. Vétsina pedagogli nevyuziva ve
své praci inkluzivni principy umoznujici zapojeni déti do vzdélavacich aktivit. Dalsi pfic¢inou je, Ze byl
prozatim zpUsob podpory déti a Zakl s OMJ ponechan na skolach samotnych a ty se podpore
vénovaly s rlznou intenzitou i rozsahem zejména s ohledem na finanéni moznosti, které jsou
vétSinou velmi omezené. META jiZ dlouho upozornuje, Ze tento stav je dlouhodobé neudrzitelny.
Zpusob rozvoje jazykové gramotnosti téchto déti je tfeba sjednotit a nastavit optimalni zplsob
jazykové podpory, ktery bude reflektovat potieby déti a moZnosti Skol na né odpovidat. Pricinou je i
nedostate¢na podpora pedagogli v tomto tématu. Skolni poradenskd zafizeni nedélaji jazykovou
diagnostiku, neporadi se zaclenénim déti z hlediska jazykového rozvoje. Z hlediska metodologie vyuky
cestiny jako druhého jazyka hraje roli relativni novost oboru a jeho prozatimni orientace na dospélé
studenty. Pricinou malého zapojeni rodi¢t déti s OMJ do vzdélavani jejich déti je neznalost fungovani
systému vzdélavani v CR a neznalost jazyka, coz komunikaci se $kolou znaéné komplikuje.
Predkladanym projektem chceme na identifikované pficiny reagovat.

Co je cilem projektu?

Hlavnim cilem projektu je posilit proinkluzivnost prostiedi na prazskych MS, ZS a SS a zvysit
schopnost vzdélavaciho systému zohlednovat specifické potreby déti a zaki s OMJ.Hlavni cil bude
naplfiovan prostiednictvim nasledujicich specifickych cil(:

- Zvysit kompetence pedagogickych pracovnikl pfi praci s détmi a Zaky s OMJ prostfednictvim
vzdélavacich programd, individualni metodické podpory, poradenstvi a metodicko-superviznich
setkdni. Tento cil bude napliovan v ramci KA1 a KA2. Ovéreni naplnéni cile: zpétnd vazba po
seminarich,metodické podpore, naslechy v hodinach.

- Hledat a sdilet pfiklady dobré praxe vzdélavani déti a Zakd s OMJ - bude naplfiovan
prostfednictvim KA1 a KA2. Ovéfeni: vydany Ndpadnik aktivit pro praci s détmi s OMJ v MS i sdileni
dobré praxe ze ZS na webu Inkluzivni $kola.cz.

- Pilotné ovéfit zplsob organizace jazykové podpory 74k s OMJ. Na 2 MS a 3 ZS budou
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vyzkouseny rizné zplsoby organizace jazykové podpory déti s ohledem na aktualni potfeby
zapojenych skol. Bude naplfiovano v ramci KA3 a KA4. Ovéreni: priibézna reflexe v ramci
Skol,jazykova diagnostika zak( ? zjistovani pokrokd.

- Vytvoreni metodiky ¢estiny jako druhého jazyka (CDJ). Bude naplfiovan v ramci KA4da predevsim
KAS, na zdkladé vyuky ¢estiny ve 3 ZS se postupné sesbiraji metodické postupy a vyukové materialy a
bude sepsana metodika vyuky CDJ.Ovéfeni: vydana Metodika.

- Posilit odbornou debatu a zapojit relevantni aktéry do zplsobu nastaveni jazykové podpory déti
a zakl s OMJ, posilit jejich informovanost o dlleZitosti tohoto tématu a posilit synergicky efekt pfi
jeho feseni. Tento cil bude naplfiovan v ramci KA6. Ovéreni: zapisy z jednani, prezencni listiny,vydany
Policy paper.

Zvysit zapojeni rodict déti a zaka s OMJ do procesu jejich vzdélavani,usnadnit komunikaci rodica déti
s zakd s OMJ se Skolou. Tato aktivita bude naplfiovana v ramci KA7. Ovéreni: vyhodnoceni
individudiniho planu u dlouhodobych klient(, sbér zpétné vazby

Jaka zména/y je/jsou v disledku projektu oéekavana/y?
Ocekavame zmény na nékolika Urovnich. Nejvice ovlivnény budou kompetence pedagogli intenzivné

zapojenych dovzdélavani a metodické podpory, zejména ze spolupracujicich skol, ale i téch,co sami
individualné projevi o vétsi podporu zdjem. Pedagogové projdou vzdélavanim zalozeném na
autentickém zazitku, ktery sdm o sobé mUze pomoci zménit postoj pedagoga pfi praci s détmi a Zaky
s OM, a zdroven semindre kombinuji teorii s praktickymi a v praxi snadno vyuzitelnymi tipy a
nastroji, coz pomaha zméné zaZité praxe spiSe nez pouze teoretické informace. Nejvétsi vliv na
zménu pedagogickych kompetenci ma podle nasich zkuSenosti individudIni prace s pedagogy, pfi
které na zékladé naslechu pfi vyuce dostanou zpétnou vazbu a maji moznost individualné konzultovat
zmény. Nastrojem zmény pedagogické praxe je i Uc¢ast na metodicko-superviznich setkanich anebo na
setkdnich s cilem sdilet dobrou praxi. Ze setkavani s pedagogy mnohokrat vyplynula potfeba sdilet a
oteviené mluvit o svych problémech, frustracich, ale zaroven slySet od ostatnich pedagog(, Ze zména
je moina. Zménu v dovednostech pedagogti ucit ¢estinu jako druhy jazyk (CDJ) pfinesou jednak
naslechy na vyuce CDJ na koldch, zvefejiovani vyukovych material(, ale zejména ucelend metodika
vyuky CDJ, ktera bude vystupem projektu. A kone&né pilotni ovéFeni zplsobu organizace jazykové
podpory déti a Zakii s OMJ a jeho prezentace verejnosti mlze prinést zmény i ve zpUsobu prace s
témito détmi a Zaky obecné, protoZe se muze stat inspiraci Skoldm do dalsich let a zarover snad i
podkladem pti promysleni konkrétnich podpurnych opatreni pti podpore téchto déti na drovni statni
spravy a samospravy. A to zejména diky intenzivni komunikaci nad vystupy na vice urovnich diky
aktivité sitovani.Velmi dileZitou zménou pak bude rozvoj jazykovych kompetenci a gramotnosti
samotnych déti a Zak( s OMJ, ktefi projdou podporou v ramci projektu a v neposledni radé
ocCekavame vétsi zapojeni rodicl téchto Zakl do procesu jejich zacleriovani a vzdélavani.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
Naplnéni cil(i projektu chceme dosahnout prostfednictvim 8 kli¢ovych aktivit:

KA1 Zvy3ovani kompetenci pedagogickych pracovnikl v MS

KA2 Zvy3ovani kompetenci pedagogickych pracovnik( ZS

KA3 Adaptace a ovéfeni jazykové pfipravy v MS prostiednictvim metody KIKUS
KA4 Pilotni ovéfeni jazykové pfipravy na ZS

KAS5 Tvorba metodiky vyuky CDJ
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KAG Sitovani klicovych aktér( v oblasti jazykové pfipravy déti a zakd s OMJ

KA7 Doprovodna prace s rodinou déti a Zzak{i s OM)J

KA8 Rizeni projektu

V ramci klicovych aktivit bude CS nabizeno vzdélani, metodickd podpora, poradenstvi, sdileni dobré
praxe a odborna diskuse. DlleZitou soucasti projektu bude pilotaz jazyk.ptipravy déti a Zaka s OMJ,
kde budou podporeni jak déti, tak jejich pedagogové. Zaroven budou vytvareny metodické a
informacni materidly.

Skladba a obsah aktivit tohoto projektu je vysledkem dlouholetych zkuSenosti Zadatele s praci s CS i
kontinudlni Setfeni jejich aktudlnich potieb formou Ustni i pisemné zpétné vazby. Podkladem pro
sestaveni projektovych aktivit byli deklarovany zajem CS (3 partnerské Z3). Vychazime také ze zajmu
o dané typy aktivit (napf.v roce 2015 jsme proskolili 398 pedagogd, z toho vice nez 70% z Prahy, a
171 jsme poskytli metod. podpora, cca 1/2 tvofili pedagogové z Prahy). Pro realizaci KA zamérenych
na pilota? jazykové pFipravy déti a 74k s OMJ a vytvoreni metodiky vyuky CDJ mame dostate¢nou
odbornou expertizu, zku$enosti i podklady (vzdélavaci obsah CDJ), které jsme vytvofili v uplynulych
letech své Cinnosti.

Spole¢nost META poskytuje své sluzby cizincdm (poradenstvi, vzdélavaci aktivity, podporu
dobrovolnika) a pedagoglim (vzdélavani, portal www.inkluzivniskola.cz, metodicka podpora a
poradenstvi, metodické a vyukové materialy) od roku 2006. Za dobu svého plsobeni jsme realizovali
nékolik desitek projekttd v celkovém objemu presahujicim 55 miliona K. Mame tedy zkusenosti jak s
praci s cilovymi skupinami projektu, tak s administraci a koordinaci velkych evropskych projektd.

Popis realizacniho tymu projektu:
Interni realizacni tym projektu bude mit 13 ¢len(:

. Odborny garant/metodik (PS, 0,7 Uvazku z toho 0,5 hrazeno z PN a 0,2 z NN)

. Odborny pracovnik pro MS 1 (PS, 0,75 tvazku )

. Odborny pracovnik pro MS 2 (PS, 0,5 tvazku)

. Odborny pracovnik pro Z5 1 (PS, 1,0 Gvazku )

. Odborny pracovnik pro ZS 2 (PS, 0,5 tvazku)

. Odborny pracovnik/metodik pro CDJ 1 (PS, 0,75 Gvazku)

. Odborny pracovnik/metodik pro €DJ 2 (PS, 0,5 tvazku)

. Lektor CDJ na partnerskych ZS (PS, 3 x 0,7 Gvazku na ZS Curie, ZS Angel, ZS Resslova)
. odborny pracovnik na sitovani (PS, 0,4 Gvazku, z toho 0,25 hrazeno z PN a 0,15 z NN)

O 00 N OO L1 B WN B

10. Socidlni pracovnik (PS, 0,5 Uvazku)

11. projektovy manazer (0,75 Uvazku, hrazeno z NN)

12. finan¢ni manazer (0,25 Uvazku, hrazeno z NN)

13. asistentka projektu (0,5 Uvazku, hrazeno z NN)

Soucasti RT budou i externi spolupracovnici (lektofi KIKUS kurzu, seminaf( pro MS a externi experty).
Vice viz ptiloha Klicové aktivity.

Osoby v RT jsou zkusSeni experti s dlouhodobou zkusenosti s praci s cilovymi skupinami a v
problematice, kterou projekt resi. V pripadé zapojeni nového ¢lena RT bude postupovano dle
Ptirucky pro zaméstnance (viz popis v kap. Rizika) a jejich ¢innost v projektu bude metodicky vedena
odbornym garantem projektu. Popis jednotlivych pozic viz pfiloha Realiza¢ni tym.

Jak bude zajisténo Sifeni vystupd projektu?
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V ¢em je navrZené feseni inovativni?
Inovativnost projektu a jim navrhovanych feseni spatfujeme zejména v kombinaci a doplriovani

klicovych aktivit:

- vzdélavani pedagogl

- metodicka podpora

- supervizni setkani

- sdileni dobré praxe

- doprovodna socidlni prace s rodinami

- pilotaz organizace jazykové pripravy a podpory na zapojenych skolach.

Predpokladame, Ze vysledkem tohoto pfistupu bude vyrazny posun v dovednostech jednotlivych
pedagogl zapojenych skol (a také pedagogli mimo tyto Skoly, ktefi projevi zajem), kdy se pedagogové
a celé skoly kvalitativné posunou v pristupu k Zzaklim s OMJ a nastavené mechanismy se stanou
zakladem dalsi prace s témito détmi a Zzaky na Skolach.

Unikatni a nova bude samotna pilotaZ organizace jazykové piipravy a podpory na zapojenych MS a
ZS. Také moznost jeji zptisob meziroéné reflektovat a nové nastavit nadanych $koldch, moznost sdilet
tento zplsob podpory jak s fediteli ostat.skol, tak s dulezitymi aktéry, ktefi rozhoduji o zplsobu
podpory a jeho financovani bude v CR také unikatni a inovativni.

Ovéteni a tvorba metodiky vyuky CDJ pro Zaky zatim v CR nikdy neprobé&hla v této podobé a vysledny
produkt, tj. kombinace vzdélavaciho obsahu a sylabu ptipravného kurzu pro nové pfichozi, vyukovych
materialt a metodickych tip( je také velice inovativni. Inovaci pfinese i zohledriovani vékovych
kategorii p¥i tvorb& metodiky vyuky CDJ, do toho se v CR zatim také nikdo nepustil (zejména pro
star$i zaky s OMJ na 2. stupni ZS 7adné takovéto metodické materialy nejsou).

Inovativni bude také propojeni vyukového obsahu a metodiky s testem na ovéreni jazyk. dovednosti
jako vstupnim i vystupnim testem. Diky tomu vznikne velmi komplexni nastroj, ktery se bude moci
rozsitit jak do dalSich Skol, tak obecné pfi praci s Zaky s OMJ v celé Praze (zejména diky aktivité
sitovani).

V neposledni fadé vzniknou v ramci projektu také nové seminare pro pedagogy MS i ZS, které budou
reflektovat zkusenosti ziskané v rdmci projektu. Inovativni bude i propojeni prace pedagogt a
socidl.pracovnika.

Jaka existuji rizika projektu?

Nejvétsim rizikem projektu je, Ze pedagogové nemaiji pfi svém vytizeni pfilis Casu na vzdélavani a
prestoZe své dovednosti potiebuji rozvijet a zdokonalovat, na Uc¢ast na seminare jim nezbyva cas.
Prvotni predpoklad, Ze by se jednalo pouze o vzdélavani formou seminara, jsme proto nahradili
myslenkou kombinace nékolika rGznych forem podpory (vzdélavani, metodicka podpora, supervizni
setkani, sitovani dobré praxe, moznost navstévy pti pilotazi kurzu KIKUS nebo pilotazi jazykové
pripravy). Zarovern mame tento zplsob podpory predjednany s vedenim Skoly na partnerskych
Skolach. Tim by mélo byt toto riziko eliminované.Druhym vyznamnym rizikem je pocet déti a zakl s
OMJ na Skolach, ktery se muze rok od roku zménit. Proto jsme vybrali do projektu Skoly, které maji
stabilni pocet Zak({i s OMJ po dobu nékolika let (a spiSe se zvySujici pocCty).

Dalsim rizikem jsou persondlni zmény v RT. Opatfenim zde je pfesné vymezeni pracovni naplné vSech
pracovnich pozic v€etné jejich kompetenci a zodpovédnosti. Kromé popisu konkrétnich pozic v
projektové zadosti, ma organizace ve své interni Pfirucce pro zaméstnance popsany vsechny typy
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pozic (napln, odborné pozadavky, poZadavky na vzdélani a pracovni zkusenosti,kompetence,
odpovédnosti, podfizenost/nadfizenost). Organizace ma nastaven interni zau€ovaci plan pro pfipad
prijeti nového zaméstnance. Obsahuje zpUsob pfijeti, zauceni a evaluace pracovnikd na viech typech
pozic. V internich dokumentech organizace je nastaven i systém preddvani informaci
(porady,konzultace v rdmci RT, zapisy, e-mailova komunikace). Nemélo by tedy dojit k situaci, Ze
personalni zména ohrozi pribéh projektu.

V neposledni fadé jsme identifikovali rizika souvisejici se samotnou realizaci projektu: nedodrzeni
harmonogramu, obsahu KA ¢i ¢erpani rozpoctu, chybéjici cash flow, nenaplnéni MI. Pro eliminaci
téchto rizik vychazime z nasich dlouholetych zkusenosti s Uspésnou realizaci obdobnych projekt( a
projekt jsme ve vSech ohledech nastavili tak, aby byl realizovatelny.

Klicova slova:

Cilové skupiny

Cilova skupina:

Déti a Zaci se specidlnimi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zvlasté Zaci s odliSnym materskym
jazykem

Popis cilové skupiny:

Cilovou skupinou projektu jsou déti a Zaci s OMJ. Ve $kolnim roce 14/15 bylo v prazskych MS
vzdélavano 2942 déti s cizi statni prislusnosti. Kromé téchto déti dochazelo podle odhadi vzeslych ze
Setteni CSI do predskolnich zafizeni je$té zhruba o 1/3vice déti s OMJ, odhadovany pocet déti s OMJ v
Praze je kolem 4 tisic. Mnoho z téchto déti vstupuje do MS bez znalosti ¢estiny a jsou tak pfi zapojeni
do ¢innosti odkazany na podporu uditel(l. Vétsina z téchto déti ovsem neni cilené jazykové
podporovana. Pouze velmi malé procento prazskych MS porada pro tyto déti jazykové vzdélavani v
¢edtiné. V ramci projektu prob&hne na 2 MS jazykové vzdélavani téchto déti prostfednictvim metody
KIKUS. V ZS v Praze se ve $kolnim roce 14/15 vzdélavalo 6022 74k s cizi statni pFislu§nosti. Kromé
téchto 74ka je podle odhaddl vzniklych v rdmci $etfeni CSI dal3i 1/4 déti s ob&anstvim CR, ale s OMJ.
To znamen4, Ze je v Praze v ZS pFiblizné 7,5 tisice 74k s OMJ. Nezanedbatelny poéet z nich ma
vyucovaci jazyk osvojen na Urovni nedostatecné pro Uspésné zaclenéni do vyuky.Z nasich zkusenosti
vyplyva, Ze déti migranti jsou kvili jazykové bariéfe velmi dlouho na okraji tfidniho kolektivu. Kazdy
na to reaguje vlastnim zplsobem (agrese, apatie, vzdor), jedna se o fenomén vykorenéni. Pokud jsou
déti dlouho ponechany bez jazykové a psychosocidlni podpory, mohou ztratit motivaci ucit se. Déti a
Zaci s OMIJ jsou znevyhodnéni i skutecnosti, Ze jejich rodice jim nemohou byt dostate¢nou oporou pfi
vzdélavani (napf.neznalost jazyka, systému).Projekt na tyto problémy reaguje nabidkou jazykového
vzdélavani, podporou socialniho pracovnika a prostfednictvim prace s pedagogy. Do KA7 projektu
budou zapojeni i z4ci s OMJ prazskych SS, kterych bylo ve $kolnim roce 14/15 cca 4,5 (3 613 cizincl a
dalsi cca 1/4 Cechli s OMJ).

Celkem bude do projektu zapojeno 312 déti a Zzak( s OMJ (unikatnich).

Cilova skupina:
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Pedagogicti pracovnici a pracovnici skol a Skolskych zafizeni

Popis cilové skupiny:

Cilovou skupinou jsou pedagogové prazskych MS, ZS, ptipadné i SS, ktefi ve svych $kolach vzdélavaji
déti a zaky s OMJ. Semindre, sdileni zkuSenosti, odborna diskuse i zavérecna konference budou
otevirené véem témto pedagogickym pracovnikiim. V Praze je 405 MS a 272 ZS, piredpokladame, 7e ve
vétsiné téchto vzdélavacich zatizeni jsou pedagogové, ktefi maji ve tfidach déti a Zzaky s OMJ (téch je
v Praze pres 11tis). Pedagogové SS budou do projektu zahrnuti v pfipadé zajmu o poradenstvi ¢
vzdélavani (v Praze je 192 SS s cca 4,5tis. zak(i s OMJ), specificky tento projekt ale mifi pfedevéim na
ucitele MS a ZS. Potfeby této CS jsou zejména posileni védomosti a dovednosti z hlediska moznosti
zapojeni déti a 4kl s OMJ do &innosti v MS a do vyuky v ZS (pop¥. SS), adaptace nové pfichozich,
planovani vyuky a sledovani pokroku téchto zaka. Dalsim vyznamnym tématem je komunikace a
nastaveni spoluprace s rodici. Nase zkusenosti s nabidkou vzdélavani pedagogim ukazuji, Ze
vzdélavani a podpora v tomto tématu je pro pedagogy potrebna (s Zdkem s nedostate¢nou znalosti
cestiny se setkal pravdépodobné jiz kazdy prazsky ucitel). Zaroven budou intenzivné zapojeni
pedagogové kol zapojenych do projektu partnersky (S Curie, ZS Angel a Z8 Resslova). V téchto
$kolach bude intenzivné zapojeno min. 70 pedagogl. CS bude do projektu zapojena jiz od zacatku,
kdy budeme se zapojenymi Skolami hledat nejvhodnéjsi terminy vzdélavani a také ladit informace o
poctech déti s OMJ, zapojena bude po celou dobu trvani projektu. Postaveni cilové skupiny se zlepsi
zejména diky ziskanym a v praxi ovéfenym dovednostem, které budou mit pedagogové pfilezitost
diskutovat a osvojovat si riznym moznym zplsobem.

Celkem bude do projektu zapojeno 422 pedagogt (unikatnich), z nich 230 prekrodi limit 40 hodin pro
bagatelni podporu.

Subjekty projektu

Typ subjektu: Hlavni Zadatel/pfijemce

Nazev subjektu: META, o.p.s. - Spole€nost pro pfilezitosti mladych
migrantd

Kéd statu: CZE Ceska republika

IC: 26982633

I€ zahraniéni:

Rodné cislo:
Datum narozeni:

Jméno:

Pf¥ijmeni:

DIC/ VAT id:

Pravni forma: Obecné prospésna spolecnost
Subjekt je pravnickou osobou: Ano

Datum vzniku: 28. 1. 2014 0:00:00
Typ platce DPH: Nejsem platcem DPH
Procentni podil:

Pocet zaméstnancii: 19

Rocni obrat: 469 631,84

Bilan¢ni suma rocni rozvahy: 77 339,10

Velikost podniku: Maly podnik

Kod institucionalniho sektoru:

Sestava vytvofena v MS2014+ IBVODZUZ 16.12.2015



Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:Ne
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu:

Adresy subjektu

Nazev kraje:

Nazev okresu:

Nazev ORP:

Méstska cast:

Obec:

Cast obce:

Ulice:

PsC:

Cislo orientaéni:

Cislo popisné/evidenéni:
Kéd druhu cisla domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Ucty subjektu
Nazev uctu:
migrantud

Kéd banky:

IBAN:

Ména uctu:

Stat:

Predcisli ABO:
Zakladni ¢ast ABO:

Uéetni obdobi

Sestava vytvorena v MS2014+

Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Praha 2

Praha

Nové Mésto

Jecnd

120 00

17

546

1
www.meta-ops.cz

Megr.
Zuzana
Vodnanska

222521446

732248687
vodnanska@meta-ops.cz
Ano

Ano

META, o.p.s. - Spole¢nost pro pfileZitosti mladych
2010 - Fio banka, a.s.

CZK

Ceska republika

0
2300884089
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CZ NACE

Verejna podpora

Typ subjektu:
Nazev subjektu:
Kod statu:

IC:

IC zahraniéni:
Rodné Cislo:
Datum narozeni:
Jméno:
P¥ijmeni:

DIC/ VAT id:
Pravni forma:
samospravnym celkem

Subjekt je pravnickou osobou:

Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancli:

Rocni obrat:

Bilan¢ni suma rocni rozvahy:
Velikost podniku:

Kod institucionalniho sektoru:

10

Partner s financnim prispévkem

Zakladni Skola a mateiska skola ANGEL v Praze 12
CZE Ceska republika

49367463

Prispévkova organizace zfizena izemnim
Ano

2. 2. 2006 0:00:00
Nejsem platcem DPH

Nefinanéni podniky vefejné

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:Ne

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu:

Partnerskd skola projektu bude zapojena do aktivity KA4, ktera bude probihat v partnerské skole,
lektor CDJ bude zaméstndan partnerskou $kolou a bude pracovat s zaky partnerské koly.
Partnerska $kola bude zapojena do projektu po celou dobu realizace projektu, lektor CDJ bude
zaméstnan po dobu skolniho roku, tj. 20 mésica.

Adresy subjektu

Nazev kraje:

Ndazev okresu:

Nazev ORP:

Méstska cast:

Obec:

Cast obce:

Ulice:

PsC:

Cislo orientacni:

Cislo popisné/evidenéni:
Kod druhu cisla domovniho:

Sestava vytvorena v MS2014+

Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha

Praha 12
Praha
Modrany
Angelovova
14300
15
3183
1
IBVODZUZ 16.12.2015



WWW:

Osoby subjektu

Titul pred jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Uéty subjektu

Ucetni obdobi

CZ NACE

Vefejna podpora

Typ subjektu:
Nazev subjektu:
Kod statu:

IC:

I€ zahraniéni:
Rodné cislo:
Datum narozeni:
Jméno:
P¥ijmeni:

DIC/ VAT id:
Pravni forma:

Subjekt je pravnickou osobou:

Datum vzniku:
Typ platce DPH:
Procentni podil:

Sestava vytvorena v MS2014+

http://www.zsangel.cz

PaedDr.
Iva
Cichonova

261397121
777292124
cichonova@zsangel.cz
Ano

Ano

Partner s financnim pfispévkem
Zakladni Skola ndm. Curieovych
CZE Ceska republika

60436115

60436115

Skolska pravnickd osoba
Ano

1.1.1994 0:00:00
Nejsem platcem DPH

IBVODZUZ
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Pocet zaméstnanci:

Rocni obrat:

Bilan¢ni suma rocni rozvahy:
Velikost podniku:

Kod institucionalniho sektoru:

Nefinanéni podniky vefejné

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:Ne

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu:

Partnerska skola projektu bude zapojena do aktivity KA4, ktera bude probihat v partnerské skole,
lektor CDJ bude zaméstndan partnerskou $kolou a bude pracovat s 7aky partnerské koly.
Partnerska $kola bude zapojena do projektu po celou dobu realizace projektu, lektor CDJ bude
zaméstnan po dobu $kolniho roku, tj. 20 mésica.

Adresy subjektu

Nazev kraje:

Ndazev okresu:

Nazev ORP:

Méstska cast:

Obec:

Cast obce:

Ulice:

PsC:

Cislo orientaéni:

Cislo popisné/evidenéni:
Kod druhu cisla domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

P¥ijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Uéty subjektu

Uéetni obdobi

Sestava vytvorena v MS2014+

Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Praha 1

Praha

Staré Mésto
namésti Curieovych
11000

2

886

1
http://www.zscurie.cz

Maegr.
Tereza
Martinkova

224890189

724079837
tereza.martinkova@zscurie.cz
Ano

Ano

IBVODZUZ
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CZ NACE

Verejna podpora

Typ subjektu:
Nazev subjektu:
Kaod statu:

IC:

IC zahraniéni:
Rodné cislo:
Datum narozeni:
Jméno:
Pfijmeni:

DIC/ VAT id:
Pravni forma:
samospravnym celkem

Subjekt je pravnickou osobou:

Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Podet zaméstnancli:

Rocni obrat:

Bilan¢ni suma rocni rozvahy:
Velikost podniku:

Kod institucionalniho sektoru:

13

Partner s finanénim pfispévkem

Zakladni skola a Materska skola, Praha 2, Resslova 10
CZE Ceska republika

60460318

Pfispévkova organizace zfizena izemnim
Ano

12.11. 2002 0:00:00
Nejsem platcem DPH

Nefinanéni podniky vefejné

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:Ne

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu:

Partnerskd skola projektu bude zapojena do aktivity KA4, ktera bude probihat v partnerské skole,
lektor CDJ bude zaméstndan partnerskou $kolou a bude pracovat s 7aky partnerské koly.
Partnerska $kola bude zapojena do projektu po celou dobu realizace projektu, lektor CDJ bude
zaméstnan po dobu $kolniho roku, tj. 20 mésica.

Adresy subjektu

Nazev kraje:

Ndazev okresu:

Nazev ORP:

Méstska cast:

Obec:

Cast obce:

Ulice:

PsC:

Cislo orientacni:

Cislo popisné/evidenéni:
Kod druhu cisla domovniho:
WWW:

Sestava vytvorena v MS2014+

Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Praha 2

Praha

Nové Mésto
Resslova

120 00

10

308

1

www.zsressl.cz

IBVODZUZ 16.12.2015



Osoby subjektu

Titul pred jménem:
Jméno:

Pf¥ijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Uéty subjektu

Ucetni obdobi

CZ NACE

Veiejnd podpora

Umisténi

Megr.
Jaroslav
Prochazka

224923700
739320776
reditel@zsressl.cz
Ano

Ano

14

Dopad projektu:

CHKO/NP

CZ010 Hlavni mésto Praha

Sestava vytvorena v MS2014+
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Misto realizace projektu:

CHKO/NP

CZ010 Hlavni mésto Praha

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity:

Popis klicové aktivity:
Viz pfiloha Klicové aktivity.

Piehled nakladu:
Viz pfiloha Kli¢ové aktivity.
Nazev klicové aktivity:

Popis klicové aktivity:
Viz pfiloha Kli¢ové aktivity.

Prehled nakladu:
Viz pfiloha Klicové aktivity.

Nazev klicové aktivity:
prostrednictvim metody KIKUS

Popis klicové aktivity:
Viz pfiloha Klicové aktivity.

Piehled nakladu:
Viz pfiloha Kli¢ové aktivity.
Nazev klicové aktivity:

Popis klicové aktivity:
Viz pfiloha Klicové aktivity.

Prehled nakladu:
Viz pfiloha Klicové aktivity.

Nazev klicové aktivity:

Sestava vytvorena v MS2014+

1. Zvy$ovéani kompetenci pedagogickych pracovnikd MS

2. Zvy$ovani kompetenci pedagogickych pracovnikd Z5

3. Adaptace a ovéFeni jazykové ptipravy v MS

4. Pilotni ovéreni jazykové pfipravy na Z$

5. Tvorba metodiky vyuky CDJ na ZS

IBVODZUZ 16.12.2015




Popis klicové aktivity:

Viz pfiloha Kli¢ové aktivity.

Pfehled nakladu:

Viz pfiloha Klicové aktivity.

Nazev klicové aktivity:
a zakd s OMJ

Popis klicové aktivity:

Viz pfiloha Klicové aktivity.

Pfehled naklada:

Viz pfiloha Klicové aktivity.

Nazev klicové aktivity:

Popis klicové aktivity:

Viz pfiloha Kli¢ové aktivity.

Pfehled nakladu:

Viz pfiloha Kli¢ové aktivity.

Nazev klicové aktivity:

Popis klicové aktivity:

Viz pfiloha Klicové aktivity.

Pfehled nakladu:

Viz pfiloha Klicové aktivity.

Etapy

Sestava vytvorena v MS2014+

16

6. Sitovani klicovych aktér( v oblasti jazykové pfipravy déti

7. Doprovodna prace s rodinou déti a zak( s OM)J

8. Rizeni projektu

IBVODZUZ
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Rozpocet jednotkovy
Kaéd Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procen | Mérna Mérna Mérna
jednotek to jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastave | ciselniku) (individualni)
na RO)
1 Celkové vydaje projektu 0,00 0,00 7 993 542,50 | 100,00
1.1 Zpusobilé vydaje 0,00 0,00 7993 542,50 | 100,00
1.1.1 Pfimé naklady 0,00 0,00 6394 834,00 | 80,00
1.1.1.1 Neinvesti¢ni zplsobilé vydaje celkem 0,00 0,00 6 394 834,00 | 100,00
1.1.1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 5906 404,00 | 92,36
Odborny garant/metodik (PS) 19 827,00 24,00 475 848,00 7,44 meésic
1.1.1.1.1.0
1
Odborny pracovnik pro MS 1 (PS) 25 708,00 24,00 616 992,00 9,65 mésic
1.1.1.1.1.0
2
Odborny pracovnik pro MS 2 (PS) 16 466,00 24,00 395 184,00 6,18 mésic
1.1.1.1.1.0
3
Odborny pracovnik pro S 1 (PS) 34 277,00 24,00 822 648,00 12,86 mésic
1.1.1.1.1.0
4
Odborny pracovnik pro ZS 2 (PS) 16 466,00 24,00 395 184,00 6,18 mésic
1.1.1.1.1.0
5
Sestava vytvofena v MS2014+ IBVODzUZ 16.12.2015



18

Odborny pracovnik/metodik pro CDJ 26 212,00 24,00 629 088,00 9,84 meésic
1.1.1.1.1.0 | 1 (PS)
6

Odborny pracovnik/metodik pro €DJ 17 475,00 24,00 419 400,00 6,56 mesic
1.1.1.1.1.0 | 2 (PS)
7

Lektor CDJ na ZS Angel (PS, partner) 23 524,00 20,00 470 480,00 7,36 meésic
1.1.1.1.1.0
8

Lektor CDJ na ZS Curie (PS, partner) 23 524,00 20,00 470 480,00 7,36 mésic
1.1.1.1.1.0
9

Lektor CDJ na ZS Resslova 1 (PS, 15 122,00 20,00 302 440,00 4,73 mésic
1.1.1.1.1.1 | partner)
0

Lektor CDJ na ZS Resslova 2 (PS, 8 737,00 20,00 174 740,00 2,73 mésic
1.1.1.1.1.1 | partner)
1

Odborny pracovnik na sitovani (PS) 9 745,00 24,00 233 880,00 3,66 meésic
1.1.1.1.11
2

Socialni pracovnik (PS) 20 835,00 24,00 500 040,00 7,82 mésic
1.1.1.1.11
3
1.1.1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.1.3 Drobny neodpis. hm. a nehm. 0,00 0,00 53 350,00 0,83

majetek (Zafizeni a vybaveni)
Sestava vytvofena v MS2014+ IBVODzUZ 16.12.2015
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1.1.1.1.3.1 | Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 48 550,00 | 91,00

PC/notebook pro odborné pracovniky 13 000,00 2,00 26 000,00 | 48,73 kus
1.1.1.1.3.1. | META
1

Pracovni misto - partnefi 3 850,00 3,00 11 550,00 21,65 misto
1.1.1.1.3.1.
2

Pracovni misto - META 5 500,00 2,00 11 000,00 20,62 misto
1.1.1.1.3.1.
3
1.1.1.1.3.2 | Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 4 800,00 9,00

SW - kancelarsky balik pro NNO 2 400,00 2,00 4 800,00 9,00 kus
1.1.1.1.3.2.
1
1.1.1.1.4 Sluzby 0,00 0,00 435 080,00 6,80

lektorka kurz&l MS (KA1) 450,00 48,00 21 600,00 0,34 hodina
1.1.1.1.4.0
1

lektofi kurz( KIKUS (KA3) 350,00 348,00 121 800,00 1,90 hodina
1.1.1.1.4.0
2

vyukové materialy pro kurzy KIKUS 1 500,00 1,00 1 500,00 0,02 soubor
1.1.1.1.4.0 | (KA3) materiald
3

Napadnik aktivit - externi experti MS 1 600,00 12,00 19 200,00 0,30 aktivita
1.1.1.1.4.0 | (KAL)
4
Sestava vytvofena v MS2014+ IBVODzUZ 16.12.2015
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Napadnik aktivit - graficka uprava + 15 000,00 1,00 15 000,00 0,23 sluzba
1.1.1.1.4.0 | ilustrace (KA1)
5

Napadnik aktivit - tisk (KA1) 90,00 300,00 27 000,00 0,42 kus
1.1.1.1.4.0
6

Jazykové korektury (KA1, KAS a KA6) 100,00 409,00 40 900,00 0,64 strana
1.1.1.1.4.0
7

Metodika - expertni konzultace (KA5) 360,00 45,00 16 200,00 0,25 hodina
1.1.1.1.4.0
8

Metodika - graficka uprava (KA5) 20 000,00 1,00 20 000,00 0,31 sluzba
1.1.1.1.4.0
9

Metodika - tisk (KA5) 120,00 500,00 60 000,00 0,94 kus
1.1.1.141
0

Metodika - recenze (KA5) 3 000,00 1,00 3 000,00 0,05 sluzba
1.1.1.14.1
1

Externi experti (KA6) 360,00 58,00 20 880,00 0,33 hodina
1.1.1.1.41
2

Policy paper v¢.pfipad.studii - 7 500,00 1,00 7 500,00 0,12 sluzba
1.1.1.1.4.1 | graf.aprava (KA6)
3
Sestava vytvofena v MS2014+ IBVODzUZ 16.12.2015
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Policy paper v¢.pfipad.studii - tisk 100,00 100,00 10 000,00 0,16 kus
1.1.1.1.4.1 | (KA6)
4
Prondjem prostor na kulaté stoly 3 000,00 2,00 6 000,00 0,09 akce
1.1.1.1.4.1 | (KA6)
5
Prondjem prostor na expertni skupiny 1 500,00 3,00 4 500,00 0,07 akce
1.1.1.1.4.1 | (KA6)
6
Tlumoceni (KA7) 400,00 100,00 40 000,00 0,63 hodina
1.1.1.1.4.1
7
1.1.1.1.5 Primd podpora 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.2 Investi¢ni zplsobilé vydaje celkem 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.2.1 KFrizové financovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.2.1.1 | Stavebni Upravy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.2.1.2 | Odpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.2.2 Odpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 NepFimé naklady 1598 708,50 | 20,00
1.2 NezpUsobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani:

Ména:

Nazev etapy:

Celkové zdroje:

Celkové nezpusobilé vydaje:

JPP nezplsobilé:

Celkové zpuisobilé vydaje:

Jiné penéini prijmy (JPP):

CZV bez pFijma:

Pfijmy dle ¢l. 61 obecného nafizeni:
Prispévek Unie:

Narodni vefejné zdroje:

Podpora celkem:

Soukromé:

EIB:

Financni mezera:

Vlastni zdroj financovani:

% vlastniho financovani:

Zdroj financovani vlastniho podilu:

Financni plan

Poradi financniho planu:
Datum predlozeni:
Proplaceno:

Zaloha - plan:

Zaloha - Investice:
Zaloha - Neinvestice:
Vyuctovani - plan:
Vyuctovani - Investice:
Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani — plan oc€isténa o prijmy:
Vyuctovani — Investice ocisténé o pfijmy:

Zadost o podporu

CzZK

7993 542,50
0,00
0,00
7993 542,50
0,00
7993 542,50
0,00
3996 771,25
3996 771,25
7993 542,50

7993 542,50
0,00
0,00

Narodni soukromé zdroje

1
1.7.2016

1598 708,50

Vyuctovani — Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba:

Poradi financniho planu:
Datum predlozeni:
Proplaceno:

Zaloha - plan:

Zaloha - Investice:
Zaloha - Neinvestice:
Vyuctovani - plan:

Sestava vytvorena v MS2014+

Ne

2
1.2.2017

1998 385,00

1998 385,00

IBVODZUZ

22

16.12.2015



Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani — plan ocisténa o prijmy:
Vyuctovani — Investice ocisténé o pfijmy:
Vyuctovani — Neinvestice ocisténé o prijmy:
Zavérecna platba:

Poradi financniho planu:
Datum predlozeni:

Proplaceno:
Zaloha - plan:

Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani — plan ocisténa o prijmy:
Vyuctovani — Investice ocisténé o pfijmy:
Vyuctovani — Neinvestice ocisténé o prijmy:
Zavérecna platba:

Poradi financniho planu:
Datum predlozeni:

Proplaceno:
Zaloha - plan:

Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani — plan oc€isténa o prijmy:
Vyuctovani — Investice ocisténé o prijmy:
Vyuctovani — Neinvestice ocisténé o prijmy:
Zavérecna platba:

Poradi financniho planu:
Datum predloZeni:

Proplaceno:
Zaloha - plan:

Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani — plan ocisténa o prijmy:
Vyuctovani — Investice ocisténé o pfijmy:
Vyuctovani — Neinvestice ocisténé o prijmy:
Zavérecna platba:
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1.2.2018
1998 385,00

1998 385,00

Ne

5
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Kategorie intervenci

Oblast intervence

Tematicky cil

Kod tematického cile:

Nazev tematického cile:
dovednosti a celozivotni uceni
Specificky cil:

inkluze v multikulturni spole¢nosti
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Forma financovani

Kéd formy financovani:
Nazev formy financovani:
Procentni podil:
Indikativni alokace:

Typ Uzemi

Kéd typu tzemi:
Nazev typu GUzemi:
obyvatel)
Procentni podil:
Indikativni alokace:

Mechanismus izemniho plnéni

Kéd mechanismu tizemniho plnéni:
Nazev mechanismu uzemniho plnéni:
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Vedlejsi téma ESF

Sestava vytvorena v MS2014+

10
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Investice do vzdélavani, Skoleni, odborné pfipravy pro

Zvyseni kvality vzdélavani prostrednictvim posileni

100
3996 771,25

1

Velké méstské oblasti (husté obydlené > 50 000
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Ekonomicka aktivita

Kéd ekonomické aktivity:

Nazev ekonomické aktivity:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Lokalizace

Kaéd lokalizace:
Nazev lokalizace:
NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Indikatory

Kdéd indikatoru:

Nazev:

Mérna jednotka:
Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Envi:

Definice indikatoru:

25

CZ010

Hlavni mésto Praha
Praha

Ceska republika

51015

Pocet organizaci, ve kterych se zvysila proinkluzivnost
Organizace

,000

1.7.2016

45,000

30. 6.2018

Ne

Organizace pulsobici ve vychové a vzdélavani (véetné zajmového a neformalniho), které v pribéhu

projektu zvysily svou proinkluzivnost. Proinkluzivné nastavend organizace je organizace, ktera vytvari

diferencované podminky pro vSechny déti bez vyjimek (véetné déti se potifebou podpUrnych

opatreni), optimalné rozviji jejich schopnosti a pfitom je vzdélava ve spolecné, vykonové heterogenni

socidlni skupiné.

Popis hodnoty:

Na 5 $kolach zapojenych do projektu (partnerské zS, MS s KIKUSem) se diky realizaci projektu zvysi

proinkluzivnost.

Dale predpokladame zlepseni inkluzivnosti dalSich 40 Skol, jejichZz pedagogové se budou Ucastnit

aktivit projektu a které vyplni dotaznik autoevaluace vytvafeny pro tyto tcely MSMT.

Kod indikatoru:
Nazev:

Sestava vytvorena v MS2014+
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Mérna jednotka: Déti, Zaci a studenti
Vychozi hodnota: ,000

Datum vychozi hodnoty: 1.7.2016

Cilova hodnota: 312,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6.2018

Envi: Ne

Definice indikatoru:

Pocet déti, Zakl a studentd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v podporenych projektech. Mezi
déti, Zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami se radi dle § 16 skolského zakona
561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, osoby se zdravotnim postizenim, se zdravotnim
znevyhodnénim a se socialnim znevyhodnénim.

Popis hodnoty:
Pfedpokladame, Ze v rémci KA3 bude zapojeno 32 déti s OMJ do jazykového kurzu KIKUS na 2 MS.

Kazdé dité ziska podporu minimalné 28 lekci KIKUS a zaroven podporu v béznych ¢innostech od
proskolenych pedagoziek MS, ptip. socialniho pracovnika projektu.

V rdmci KA4 bude podpoFeno 220 7akd partnerskych ZS v jejich azykovém rozvoji a zapojovani do
vyuky. Je pravdépodobné, Ze tito Zaci obdrzi v ramci projektu i dalsi podporu (soc. pracovnikem,
vyskolenym pedagogem).

Zpusob doloZeni u jazykovych kurzl: zapis v téidni knize, prezencni listy

Minimalné daldich 60 déti a 24ka s OMJ prazskych MS, ZS, SS ziska podporu v rdmci KA7.

Zpusob dolozZeni: individualni plany, monitorovaci listy, evidence v interni databazi Zadatele.

Kdéd indikatoru: 52100

Nazev: Pocet podporenych produktd
Mérna jednotka: Produkty

Vychozi hodnota: ,000

Datum vychozi hodnoty: 1.7.2016

Cilova hodnota: 10,000

Datum cilové hodnoty: 30.6.2018

Envi: Ne

Definice indikatoru:
Podporeny produkt = produkt, u kterého podpora z ESF umoznila jeho vytvoreni a realizaci nebo jen

realizaci. produkty jsou hmotné, nehmotné, pripadné muize jeden produkt zahrnovat jak hmotnou
tak nehmotnou slozku. Nehmotnym produktem muZe byt napf. poskytnuti sluzby a produktem
vétsSiho rozsahu je zavedeni systémového opatieni. Mezi produkty OPVVV patfi vytvoreny vzdélavaci
modul s metodikou a vzd&lavacim programem, optimalizovany SVP, sluzba individuaini podpory
pedagoglm, sluzba podpUlrnych personalnich opatfeni ve skolach, vytvorena platforma pro odborna
tematicka setkani, vytvoreny narodni nebo regionalni systém, podporené partnerstvi, podporené
nizkoprahové centrum predskolniho vzdélavani a préce s rodinou, nové vytvoreny akreditovany
studijni program, novy studijni obor zaméreny na praxi a dalsi.

Popis hodnoty:
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- Napadnik aktivit v MS (KA1)

- Metodika vyuky €DJ (KA5)

- Policy paper vcetné pripadové studie z pilotaze (KA4, KA6)
- 3 sylaby novych/rozsitenych seminafd pro MS (KA1)

- 4 sylaby novych/rozsifenych seminaid pro Z5 (KA2)

Napadnik, Metodika na vyuku CDJ a Policy paper budou dolozeny vytiténym materidlem. Tyto
materialy i sylaby seminafli budu zverejnény na webu Zadatele jako vystupy projektu.

Kdéd indikatoru: 52200

Nazev: Pocet vzdélavacich zafizeni, které vyuzivaji nové
produkty

Mérna jednotka: Zatizeni

Vychozi hodnota: ,000

Datum vychozi hodnoty: 1.7.2016

Cilova hodnota: 5,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6.2018

Envi: Ne

Definice indikatoru:

Pocet podporenych organizaci plisobicich ve vychové a vzdélavani (Skol, Skolskych zatizeni, stfedisek
volného ¢asu, organizaci a zafizeni neformalniho a zajmového vzdélavani atd.), které vyuZivaji po
dobu realizace projektu produkty podporené projektem (vytvorené i inovované v rdmci projektu).
Produkt = viz definice 52100

Popis hodnoty:

Tti partnerské ZS pilotné ovéfi organizaci jazykové piipravy a podpory, kterou pak mohou zaélenit do
své vzdélavaci nabidky a vyuZivat to jako nastroj podpory zak( s OMJ.

Dvé MS budou v priibéhu projektu vyuZivat metodiku KIKUS a nabizet ji détem s OMJ. Zpisob
doloZeni - partnerské smlouvy se ZS a vykazy prace lektort KIKUS na MS.

Kéd indikatoru: 52510

Nazev: Pocet pracovnik( ve vzdélavani, ktefi v praxi uplatniuji
nové ziskané poznatky a dovednosti

Mérna jednotka: pracovnici ve vzdélavani

Vychozi hodnota: ,000

Datum vychozi hodnoty: 1.7.2016

Cilova hodnota: 225,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6.2018

Envi: Ne

Definice indikatoru:

Pocet proskolenych pracovnik( ve vzdélavani, ktefi prohloubili ¢i rozsifili v rdmci DVPP (dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik(l) nebo formou dalsiho rozvoje své profesni kompetence

v problematice predskolniho, zakladniho nebo stfedoskolského vzdélavani a uplatiuji je ve vychové a
vzdélavani déti a zak( (v€etné vzdélavani neformalniho a zajmového).

Popis hodnoty:
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380 pedagogickych pracovnik(l ve své praxi vyuZziji nové ziskané dovednosti, jedna se o0 90% vsech
unikatnich ped. pracovnik( zapojenych do projektu.

225 z 230 podporenych osob (nad 40 hod. podpory) bude Uspésné podporeno, tedy vyuzivat nové
poznatky a dovednosti ve své praxi, pouze u 5 osob predpokladdme, Ze nebudou vyuZivat poznatky z
dlvodu napt. odchodu ze vzdélavaciho systému, umrti, apod.

Zjistovani uplatiiovani poznatk( a dovednosti v praxi bude probihat formou evaluaénich dotaznikl po
ukonceni jednotlivych aktivit. Podpofené osoby budou doloZzeny evidenci v systému, ucast na
aktivitach bude doloZena prezencnimi listinami ¢i zapisem do interni databaze (metod. podpora).

Kéd indikatoru: 60000

Nazev: Celkovy pocet ucastniku
Mérna jednotka: Osoby

Vychozi hodnota: ,000

Datum vychozi hodnoty: 1.7.2016

Cilova hodnota: 542,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6.2018

Envi: Ne

Definice indikatoru:
Celkovy pocet osob/ucastnikd (zakd, studentd, zaméstnancu, pracovnikl implementacni struktury,

osob cilovych skupin apod.), které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na
pocet poskytnutych podpor. Kazda podporena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou
bez ohledu na to, kolik podpor obdrzZela. Podpora je jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu
projektu, ze které maji cilové skupiny prospéch, podpora mlze mit formu napf. vzdélavaciho nebo
rekvalifika¢niho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.

Popis hodnoty:

V ramci projektu bude podporeno 422 unikatnich pedagogickych pracovnikl, bagatelni podporu
prekroci 230 z nich. Dale bude podpofeno 312 déti a zak( s OMJ (viz indikator 51614, na zakladé
informaci RO zapoéitdvame podporené déti a zaky do indikator( bez ohledu na hodinovou dotaci
poskytnuté podpory).

Z cilové skupiny pedagogUli se na zakladé kvalifikovaného odhadu odbornych pracovnikl zapoji:

- do vzdélavacich aktivit minimalné 82 pedagogli MS v KA1 a 150 pedagogt ZS (pFip.SS) v ramci KA2
(unikatnich),

- do poradenstvi a metodické podpory dal$ich minimélné 60 pedagogti MS v KA1 a 60 ZS (pFip.SS) v
KA2 (unikatnich),

- do sdileni dobré praxe, podpory socidlnim pracovnikem a tlumocnikem, worshopu, konference
dalsich 70 pedagogt MS, Z5, SS (unikatnich).

Pocet 230 podporenych osob (prekracujicich 40 hod. bag. podpory) jsme stanovili na zakladé nasich
dosavadnich zkusenosti s realizaci vzdélavacich aktivit, metodické podpory a obdobnych aktivit
podporujici pedagogy a systému na sebe navazujicich seminar a metodické podpory, pfipadné jesté
v kombinaci s Ucasti na workshopu, konferenci, naslechu a dalsich kratkodobych podpor projektu.
Podporené osoby budou dolozeny evidenci v systému, Uc¢ast na aktivitach bude dolozena
prezencnimi listinami ¢i zapisem do interni databaze (metod. podpora).
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Horizontalni principy

Projekt neni zaméfen na udrzitelnou zaméstnanost Zen a udrzitelny postup Zen v zaméstnani.

Horizontalni princip: Rovné pfilezitosti a nediskriminace
Vliv projektu na horizontalni princip: Cilené zaméreni na horizontalni princip
Popis vlivu projektu na horizontalni princip:

Usilovani o naplnéni principu rovnych pfilezitosti a nediskriminace je podstatou ¢innosti spolec¢nosti
META, tedy i tohoto projektu. Projektovymi aktivitami chceme posilit kompetence pedagogickych
pracovnik(ll tak, aby prostfedi pro vzdélavani znevyhodnénych zaka (v predkladaném projektu
konkrétné déti a Zzakli s OMJ) bylo v maximalni mozné mite inkluzivni a pfistup zakl s OMJ ke
vzdélavani v hlavnim vzdéldvacim proudu byl na stejné Urovni jako ptistup vSech ostatnich déti a
zakd. Kromé zminéného posilovani pedagogickych kompetenci sméruji k naplfiovani principu rovnych
prileZitosti a nediskriminace i dalsi projektové aktivity: pilotaz jazykové pripravy déti a Zzakl s OMJ,
tvorba metodiky této vyuky a odborna diskuse na toto téma. VSe smértuje k naplnovani myslenky
inkluzivniho vzdélavani, tj. snahy o rovnocenné zapojeni vSech déti a Zaka (tj. i znevyhodnénych) do

vyuky.
Horizontalni princip: Rovné prilezitosti muzd a Zzen
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu

Popis vlivu projektu na horizontalni princip:

NR

rd

Cestna prohlaseni

Ndazev ¢estného prohlaseni: Cestné prohlaseni - Projektova 7adost
Text cestného prohlaseni:
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Statutdrni organ (Clen statutarniho organu), resp. osoba opravnéna jednat (dale jen ?statutarni
organ?) za zadatele/partnera podpisem Cestného prohlaseni stvrzuje, ze:

- se seznamil/a s obsahem Zadosti o podporu projektu a jejimi pfilohami;

- vSechny informace v predloZené Zadosti a jejich prilohach jsou pravdivé a Uplné, a Ze si je
védom/a moznych nasledk( a sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neldplnych udaj;
- projekt, kterého se 7adost tyka, je v souladu s relevantnimi pravnimi predpisy EU a CR
(vefejné zakazky, hospodarska soutéz, Zivotni prostredi, zakon o ochrané osobnich udajd, autorsky
zakon apod.);

- projekt, kterého se Zadost tyka, je v souladu s politikami EU v oblasti udrzitelného rozvoje,
ochrany Zivotniho prostredi a rovnych pfilezitosti, véetné podporovani rovnosti mezi Zzenami a muzi;
- Zadatel/partner neni v Upadku ¢i nebyl zamitnut insolvencéni navrh pro nedostatek majetku
dle zdkona ¢.182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho feseni (insolvenéni zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisu, a dale, Ze proti nému neni veden vykon rozhodnuti ani neni v likvidaci;

- ke dni podani Zadosti ma zadatel/partner vyporadany vsechny zavazky po |haté splatnosti,
zejména danové nedoplatky a penale, nedoplatky na pojistném a penale na verejné zdravotni
pojisténi, pojistné a pendle na socialni zabezpedeni, prispévky na statni politiku zaméstnanosti i
odvody za porueni rozpoctové kazné, vici finanénimu Gfadu, Ceské spravé socialniho zabezpeéeni,
zdravotnim pojistovnam, Statnimu fondu Zivotniho prostiedi, Pozemkovému fondu, Statnimu fondu
rozvoje bydleni, Statnimu fondu kultury, Statnimu fondu CR pro podporu

a rozvoj ¢eské kinematografie, Statnimu zemédeélskému intervenénimu fondu, Celni spravé, krajim,
obcim a svazkiim obci a ostatnim organim verejné sprdvy, zaroven nema dalsi nevyporadané
finanéni zavazky z jinych projektl financovanych z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd ci
Fondu soudrznosti vic¢i organim, které prostiedky z téchto fondl poskytuji (Poseckani s thradou
zavazkl nebo dohoda o Uhradé zavazk( a jeji fadné plnéni se povazuji za vyporadané zavazky, tzn.
subjekt je povazovan pro ucely poskytnuti prostiedkl EU za bezdluzny);

- proti statutarnimu organu Zadatele/partnera nebo jakémukoli jeho ¢lenovi neni zahdjeno,
nebo vedeno trestni fizeni a nebyl (nebyli) odsouzen(i) pro trestny cin, jehoz skutkova podstata
souvisela s predmétem Cinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodaisky nebo trestny ¢in proti
majetku;

- Zadatel ma zajistény vlastni prostredky na realizaci projektu, kterého se zadost tyka, dle
pravidel financovani operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné financni spoluti¢asti);

- na cinnost, ktera je predmétem financni pomoci, neCerpa zadnou dalsi dotaci, podporu,
finan¢ni pfispévek ¢&i jim obdobné, a to ani z jinych rozpo&tovych kapitol statniho rozpoétu CR,
statniho fondu ¢i jinych Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondU nebo jinych prostfedkud EU;

- souhlasi s uchovanim dat této Zadosti v monitorovacim systému, s uvefejnénim Gdaju z této
Zadosti na webovych strankach uréenych hlavnim méstem Prahou, pfipadné s dalSim vyuzitim této
Zadosti hlavnim méstem Prahou pro uUcely publicity a informovanosti, pro zpracovani analyz
implementace programu a jako pfiklad dobré praxe;

- souhlasi s uverejnénim vystup( a vysledk( projektu, kterého se Zadost tykd, tam kde je to
vhodné a nezbytné pro chod programu (napf. webové stranky, informacni systém atd.);

- souhlasi s provedenim ex-ante kontroly ze strany hlavniho mésta Prahy a bere na védomi, Ze
neumozZnéni takové kontroly je divodem pro vyrazeni Zadosti z procesu schvalovani projektd.

Poznamka: Podpis statutdrniho orgdnu Zadatele potvrzuje platnost a pravdivost vyse uvedenych
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skutecnosti pro Zadatele, podpis statutdrniho organu partnera potvrzuje platnost a pravdivost vyse
uvedenych skutec¢nosti pro daného partnera.

Prilozené dokumenty

Poradi: 1

Nazev dokumentu: Informace o vlastnické a ovladaci strukture Zadatele
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: 2. Informace o vlastnické a ovladdaci strukture Zadatele
DoloZeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu: NR

Dokument zadal: IBVODZUZ

Datum vlozeni: 15.12.2015

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Informace o vlastnické a ovladaci strukture Zadatele META, o.p.s. - Spolec¢nost pro pfilezitosti

mladych migrantu

t7bJ9WOfcEmOg7vsW28ytg|163163::Informace_o_vlastnicke_a_ovladaci_struktue_adatele_1.0.pdf

Poradi: 2

Ndazev dokumentu: Harmonogram
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: 14. Harmonogram
Dolozeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu: NR

Dokument zadal: IBVODZUZ

Datum vlozZeni: 15.12. 2015
Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Harmonogram projektu

L3QAH_VKmMkSAXMBmM_zZgCQ|163694::Harmonogram.pdf

Poradi: 3

Nazev dokumentu: Klicové aktivity
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: 15. Klicové aktivity
DoloZeny soubor: Ano
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Odkaz na umisténi dokumentu: NR
Dokument zadal: IBVODZUZ
Datum vlozZeni: 15. 12. 2015
Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Klicové aktivity projektu

WYOGuUM-VyUW4EHisZoSwNQ|163697::Klicove_aktivity.pdf

Poradi: 4

Nazev dokumentu: Realizacni tym
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: 16. Realizaéni tym
DoloZeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu: NR

Dokument zadal: IBVODZUZ

Datum vlozZeni: 15.12. 2015
Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Realiza¢ni tym projektu

WaEWGhqrREWZFEIO_Nh9Mw | 163700::Realizacni_tym.pdf

Poradi: 5

Ndazev dokumentu: Prohlaseni_komplementarita podanych projektu
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: 17. Ostatni

DoloZeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu: NR

Dokument zadal: IBVODZUZ

Datum vloZeni: 15.12. 2015

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Prohlaseni o komplementarité projekt podavanych ve vyzvé ¢.2

fAPChcMD5EaWuGiNoT6HbQ|163704::Prohlaseni_komplementarita podanych projektd.pdf

Odbornosti
Kad: OPPPR - Podporované aktivity
Nazev odbornosti: 02_4.2. - Téma lll. ZvySovani kompetenci pedagogickych

pracovnikll a dalSich pracovnik( pusobicich ve vzdélavani pro inkluzivni, inovativni a kvalitni vyuku
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