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11. ODDIL

PREDMET DOHODY

Dodavatel bude zaji§fovat komplexni zpracovani mzdové agendy a personalistiky vcetne
vystupnich sestav dle pfilohy &. 1 pro odbératele.

11I. ODDIL

FINANCNI PLNENI

1. Dodavatel se zavazuje zajitovat pro odbératele zpracovani mzdové agendy v rozsahu
osobnich &isel (OSC) dle mé&si¢nich vykazi.

2. Celkové rezijni naklady na 1 OSC &ini K& 55,-. U zaméstnanci, kde neni odvod
pojistného, €ini naklady na 1 0SC K& 18,-. Pii vedeni personalistiky ¢ini naklady na 1
OSC K& 30,-.

3. Platba za provedené sluzby bude provadéna piimou fakturaci dle skutecné zpracovanych
0SC v konkrétnim mésici.

IV. ODDIL

SPOLECNA USTAVOVENI

1. Odbératel rudi za kvalitu a uplnost podkladi pro pofizovani vstupnich dat pievadénych
dodavateli nejpozd&ji do 2. kalendainiho dne v mésici.

2. Zpracované mzdy budou ptedany odbgrateli 5 pracovnich dnti pred vyplatnim terminem.

3. Obé strany jsou povinny zachovat mienlivost o nabytych zjisténich.

4. Dodavatel je povinen mzdové podklady bezchybng zpracovat do patfi¢nych souborti a
provést vypoget mzdy a pfislunych odvodi podle platovych, mzdovych a souvisejici ch
piedpist.

5. Dodavatel zodpovida:

a) za vlastni vypocet mezd

b) za vystaveni potvrzeni na socialni davky

c) zavypoclet dani ze mzdy

d) za vystupni sestavy dle pfilohy €. 1

e) zavedeni ELDP

f) za vystaveni potvrzeni o zdanitelnych pfijmech v bézném kalendainim roce
g) za vyhotoveni potvrzeni o zaméstnani

6. Odbératel zodpovida:

a) za v&asné a spravné dodani podkladii pro vypocet mezd
b) u nové nastupujicich pracovniki pfiloZit:

- zapoctovy list

- osobni dotaznik

- prohlaseni poplatnika dané

- potvrzeni o zdanitelnych pfijmech

- pracovni smlouvu

- platovy vymér



