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DOHODA

o vyhrazeni spolecensky Gcelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského socialniho fondu
¢. PVA-SZ-74/2017

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba; Ing. Véra Crhanova, feditelka kontaktniho pracovisté Prosté&jov
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: nam. Spojenci &.p. 2632/13, 796 01 Prostéjov 1
(dale jen ,Utad prace") na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Axial Personnel Agency, s.r.o. /
zastupujici osoba: JUDr. Kristina Stiefelova, jednatel

sidlo: Hybernska ¢&.p. 1009/24, Nové Mésto, 110 00 Praha 1
ICO: 61056014 ,

(dale jen ,zaméstnavatel‘) na stréﬁé druhé.
Clanek |

Ugel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle §113 a§ 119 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni
pozdejsich predpisil (dale jen ,zakon o zaméstnanosti‘), a podle ustanoveni § 26 vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon &.435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdejsich predpisli za udelem
vyhrazeni spolecensky Ucelného pracovniho mista a poskytnuti piispévku na jeho vyhrazeni (dale jen
Jplispévek”) z narodniho projektu &. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058 Nové pracovni pfilezitosti —

SUPM, financovaného z Opera&niho programu Zaméstnanost, a to v rozsahu a za podminek uvedenych
v této dohodé.

Clanek II

Podminky poskytnuti pfispévku
Utad préce poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vyhradi pracovni misto:

Druh prace: Referenti statni spravy - v
Misto vykonu prace: Komenského &.p. 82/14, 796 01 Prostgjov 1

2. 2.1. Zaméstnavatel ptijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchazeée o zaméstnani
(dale jen ,zaméstnanec"):

Pfijmeni a jméno: ]
Datum narozent: o
Bydliste:
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2.2, Pracov pomér bude sjednan nejdtive ode dne nabyti u¢innosti této dohody, ne véak dfive nez od
1.10.2017 tfia dobu urgitou nejméné do 30.9.2018, s tydenni pracovni dobou 40 hod.

3. Vpﬂpadg, Ze pracovni pomeér zaméstnance skongi prfede dnem 30.4.2018, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu préace den a zpiisob skon&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni
vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené" za mésic, ve kterém byl pracovni pomeér
zameéstnance skonéen.

4. Na stejny Ucel, tj. na tu &4st mzdovych nakladi, ktera bude ve vysi poskytnutého piispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z pen&znich prostiedki poskytovanych ze statniho rozpodtu,
rozpoctu uzemnich samospravnych celki, vyssich Uzemnich samospravnych celkii, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fond, popt. z jinych programil a projektt EU, ani jinych vefejnych zdrojd.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

1. Ufad prace se Zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynalozenych prostiedk(
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetnd pojistného na socidlni zabezpedeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymefovaciho zékladu zaméstnance, maximaing viak 24 000 KE mési¢ng, z toho 82,38 % je hrazeno
z prostfedk( ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR. Souget poskytnutych mésiénich
prispévkl nepiekrodi &astku 168 000 K&.

2. Prispévek bude poskytovan na dobu od 1.10.2017 do 30.4.2018. Skongi-li pracovni pomé&r
zameéstnance v prib&hu této doby, piispévek bude poskytovan do dne skon&eni jeho pracovniho
poméru,

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho pomeéru v pribé&hu kalendainiho mésice, resp. skongi
pracovni pomér v prib&hu kalendainiho mésice a zaroveli tento den nebude prvni, resp. poslednf
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni ptispévek Uradem prace pomerné
pokracen podle celkového poétu kalendarnich dnéi v daném mésici a pottu kalendafnich dnll v daném
mesici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. .

4. Prispévek bude vyplacen mésiéng prevodem na udet &. . .MI;Ffspévek je splatny
do 30 kalendafnich dnii ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Utadu prace vykaz ,Vyuctovani mzdovych
nakladti — SUPM vyhrazené" na formulafi, ktery je ptilohou & 1 této dohody. Smluvni strany se
dohodly, Ze prvni ptispévek bude zaméstnavateli vyplacen az po doloZeni pracovni smlouvy uzavfené
mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem nebo jejf kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Udaji uvedenych zamestnavatelem ve vykazu ,Vyudtovani
mzdovych nékladii — SUPM vyhrazené" se smiuvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodieng vyzve
zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Prispévek bude vyplacen a2
"po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji v8ak do data ukondeni realizace
projektu, ze kterého maji byt prispévky proplaceny.

6. Smluvni strany se dale dohodly, Zze zaméstnavatel bude Utadu prace dokladat vynalozené prostredky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyugtovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené“ za jednotlivé mésice
nejpozdgji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi.
Pfipadne-li posledni den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro
doloZeni nejblizsi pFisti pracovni den. V pfipadé, Ze vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladt — SUPM
vyhrazené" nebude ve stanovené Ihaté doloZen, pfispévek za piislusny mésic nebude Utadem prace
poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpostu Ceské republiky a Evropského socidlniho fondu. Ufad
prace provadl kontrolu plnéni zavazkl plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym v zakoné
€. 320/2001 Sb., ofinantni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zékonl, ve znéni
pozdéjsich predpisli, véetné ovéfeni vy8e skutetné vyplacenych mzdovych nakladii na zaméstnance
a Castky pojistneho na sociaini zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na verejné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel zasebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zamestnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal$imi
pravnimi predpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly véech doklad vztahujicich se
k poskytnuti pfisp&vku. Kontrolu vykonavaji Utad prace a jim povéiené osoby, organy finantnl spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni Utad, Evropska komise
a Evropsky ucetni dvir, pfipadné dal$i organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfipade, ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbytecneho odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pInéni opatfeni k napravé nedostatkii
zjistenych pfi kontrole,

Clanek V

Archivace dokumenti

Zamestnavatel se zavazuje radné uchovavat dokumenty a Ucetni doklady souvisejici s poskytnutim
piispévku v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
meésicniho pfispeévku, pricemz Ihita 10 let se pogitd od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mési¢ni piispévek.

Clanek VI

Vraceni pfrispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho ¢ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy$8i &astce, neZ za ptisludny mésic nalezel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu prace
kvraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni

rozpoCtové kazné v dusledku nedodrzeni podminek poskytnuti prisp&vku uvedenych v &lanku Il této
dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispévek Uradu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené“ (dale jen ,VyKkaz‘) nebude
zuctovana zaméstnanci k vyplaté za tento piislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pred
poskytnutim ptispévku Uradem prace za prislusny meésic, Sastka pojistneho na sociéini zabezpeéeni,
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zameéstnavatel zasebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu,

nebude pfed poskytnutim prispévku Uradem prace za piislusny mésic odvedena. Vraceni piisp&vku
bude provedeno ve Ih(té uvedené v bodé 1. tohoto &lénku dohody.

3. Zamestnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty pfispévek v pfipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZent pokuty
za umoznéni vykonu nelegaini prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
prispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihité 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skute¢nost
Zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Utadu prace k vraceni pispévku.

4. Prispévek se vraci na Géet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
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Clanek VII

Poruseni rozpoétové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti piispévku podle &lanku Il této dohody je porugenim rozpo&tové kazné
podle zékona ¢. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakont
(rozpodtova pravidla), ve znéni pozdeéjsich predpistl.

Nedodrzeni podminek poskytnutf prispévku uvedenych v &lanku Il pod bodem 1., 2. a 4, této dohody
bude postihovano odvodem za porugeni rozpottové kazné podle §44a odst. 4 pism. b) zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon(i (rozpottova
pravidla), ve znéni pozdejsich predpisti.

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il pod bodem 3. této dohody bude
postihovano odvodem za porugeni rozpoctove kazné podle §44a odst 4 pism. a) zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zmé&né nékterych souvisejicich zakon( (rozpottova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpistl, a to 5% z celkové tastky, v niz byla porusena rozpocétova
kazen,

Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Uradu prace podle &lanku VI této dohody je porugenim
rozpoctove kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o
zmené nékterych souvisejicich zakond (rozpo&tova pravidla), ve znéni pozdejsich predpisti a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek Vil

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipad®, 2e zaméstnavatel nedodrZi podminky
pro poskytovani pfispévku uvedené v élanku Il pod bodem 1. 2. a 4. této dohody nebo pokud nelplné
nebo nepravdivé uved! tdaje ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych néklad(i — SUPM vyhrazené*.

Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutednosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smiuvni strany mohou déle dohodu vypovedat, jestlize se podstatng& zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na smiuvni stran& z tohoto
divodu spravedlivé poZadovat.

Vypovédni Ihita v pfipadech uvedenych v bod& 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody ¢&inf jeden mésic
a pocina bézet prvnim dnem kalendéiniho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi.

Utad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prisp&vek dle &lanku lll této dohody, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni |hity.

Clanek IX
Dalsi ujednani

Pro Ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
Vv hotovosti, okamzik odepsani &astky mzdy za€tu zaméstnavatele, je-li odesildna na udet
zamestnance nebo okamzik pfijetl platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k Ghradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v piipadé Uhrady
prostfednictvim G¢tu u bankovniho ustavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z Utu zaméstnavatele.
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2. Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkl. Zmeénu identifikatnich Gdajd, pro vyhotoveni dodatku k této dohode, je
zamestnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbytedného odkladu. Ostatni zmeny, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Utadu prace pisemné sdalit vzdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doslo pred nabytim jejich uginnosti.

3. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi informovani zameéstnanch
0 zapojenl Evropského socialniho fondu do poskytovani prisp&vku die této dohody.

4. Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim Gdaji o ném v informagnich systémech tykajicich se pffjemcl
pfispévku pro Ucely administrace prostiedkil z rozpoétu EU.

5. Zameéstnavatel je povinen vést Ugetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zal¢tovani Ucetnich pfipadl souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikkazné vée
dokladovat dle relevantnich pfedpist EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

6. Zamestnavatel je povinen poskytnout pisemné& Ufadu prace na vyzadani jakékoliv dopliiujici informace
souvisejici s poskytnutim piispévku, a to ve Ihté stanovené Uradem prace.

7. Zaméstnavatel je pii Cerpani pFispévku povinen dodrZovat pinéni politik EU.

8. Vpfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvaijici z této dohody na jeji pravni nastupce.

9. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, znichz jedno vyhotoveni obdrzi Utad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

10. Smiuvni strany prohlasuji, ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

11. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

12. Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuy, nabyva udinnosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv,
nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany
v dohodé sjednaji.

i . - | Krajska popodks 7
V Prostéjové dne 21.9.2017 r/ | tt ?:_“_j v c’ra::o.;as il
Y

T @ Prostéjov
an prace CR 1

Y IngVéraCrhanova
feditelka kontaktniho pracovisté Prostgjov

Kontasinf pracavita ,

zplnomocnény zastupce
Axial Personnel Agency, s.r.o.
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Podpis: f@\_/\j

Za Urad préce vyfizuje: Mgr. Lucie Tagnerova
Telefon: 050 154 445

Pfiloha €. 1: Formulat: , Vyuétovani mzdovych nakladi — SUPM-
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Upozornéni pro zaméstnavatele:
V souladu s § 26 vyhlasky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd€jsich predpisl, se
do vykazu uvadi jiz vynalozené naklady na hrubou mzdu (véetné nahrady mzdy za doéasnou PN/karanténu) za uvedeny mésic a
jiz odvedené pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni
pojisténi, které za sebe zaméstnavatel z vymeérovaciho zakladu zaméstnance za uvedeny mésic odvadi.
Pokud zaméstnavatel ve vykazu uvede naklady, které doposud nevynalozil, mtze dojit k situaci, kdy bude povinen dle &lanku VI,

bod 2. dohody pfispévek vratit.

Zaméstnavatel prohlasuije:
Na tu Cast mzdovych nakladi, ktera je hrazena z prispévku Ufadu prace CR, nebudu narokovat kryti z penéznich prostredk
poskytovanych ze statniho rozpoétu, rozpoCtu Gzemnich samospravnych celki, vysSich Uzemnich samospravnych celk, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd, popf. z jinych programu a projekti EU, ani jinych vefejnych zdrojl.

Dne:

Vyfizuje (jméno, prijmeni);

Cislo telefonu:

E-mail:

Podpis:
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