Pfiloha €. 1 Smérnice GR ¢. 17/2015

K Evropska unie
. B Evropsky socialni fond
*

* 4 * Operacni program Zaméstnanost  Urad prace €R

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXX

Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX

Telefon: XXXX
Zdravotni stav dobry: ANO
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: 31.8.2017

Vzdélani: VS

Znalosti a dovednosti: Prace s pocitatem, jazykové schopnosti
Pracovni zkusenosti: nema

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh

odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:

a) Poradenstvi 4 Vybér skupinovy
4 Vybér individudlni
8 Poradenstvi skupinové
32 Motivacni kurz

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanecpovéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

Stard skola, z.s.

V Zitkach 128,

252 46 Vrané nad Vltavou
XXXX

XXXX

neni




ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolu ¢innosti
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozZte prilohou/

1.

Komunikace s najemci,urgovani
plateb, jejich vzajemna
koordinace

Udrzovani kalendare akci,
hlidani termin( dotaci apod.
Udrzovani databaze kontaktd,
darct

Koordinace stavebnich projektt
Vypomoc s administrativou
grantd a grantovych projekt(
Sbér podkladl pro vyrocni
zpravu, pro web

Koordinace vyuZiti tanecniho
salu

Vyfizovani e-mailové posty,
predani kompetentnim ¢lendm
k vyreseni

Organizace schizi — pozvanky,

Koordinator a produkéni komunitniho centra

V Zitkach 128,
252 46 Vrané nad Vitavou
40 hod. tydné

Absolvent vytvarnych uméni

Prace s pocitacem, grafické programy, jazykové schopnosti

Sestavovani programu, produkce jednotlivych akci, zhotoveni
pozvanek, plakath a letakd. Zajisténi jejich tisku a distribuce.
Webova administrace, péce o socialni sité. Administrativa
grantd a grantovych projektd.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

(napr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)




program, zapisy

10. Komunikace s darci, spoluprace
pfi tvorbé fundraisingového
planu

11. Webova administrace

12. Péce o socialni sité

13. Koordinace sluzeb v klubové
kavarné, zajistovani sortimentu

14. Spoluprace pfi sestavovani
programu, produkce
jednotlivych akci

15. Zhotoveni pozvanek, plakatl a
letakd, jejich graficka Gprava a
zajisténi tisku

16. Distribuce plakat( a letaka,
rozesilani newsletteru

17. Komunikace s ambasadory
spolku

18. Ostatni administrativa

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozZte ptilohou/

(napr. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani védomosti)

Uplatnit vytvarné vzdélani pfi produkci a marketingu

neziskové organizace.

Nazev prilohy:
Priloha €. 2Pribézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 40svédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani prilohy:
Mésicné soubézné

s mzdovym vyuct.nakl.
Nejpozdéji do 30.4.2019
Nejpozdéji do 30.4.2019

Nejpozdéji do 30.4.2019




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoPUP CR, mentorem a absolventem jiz pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazenispoleCensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum

Aktivita Rozsah

Zapojeni
Mentora

4-6/2018

7-9/2018

10-12/2018

1-3/2019

Seznameni s ¢innosti organizace, ucast na 40 h/tydné
pravidelnych poradach

Seznameni s marketingovym planem, navrhy na
jeho reseni, zlepSeni

Ucast a spoluprace na produkci kulturnich akei
klubové kavarny

Pfiprava programu na novy skolni rok, plan 40 h/tydné
propagace.

Samostatna priprava grafickych materialQ

v souladu s programem a misi firmy, grafické reseni

brandu, loga, grafickd uprava webu, administrace

webu

Samostatna produkce a koordinace kulturnich akci, 40 h/tydné
koordinace klubové kavarny

Spoluprace na grantové administrativé, zaklady

fundraisingu, péce o darce, zhotoveni dopisli pro

PR partnery po vécné i grafické strance

Samostatna koordinace ¢innosti NNO, vedeni 40 h/tydné
kalendare a porad.

PIné zabezpeceni oblasti marketingu, a produkce

kulturnich akci, plnéni marketingového a

programového planu NNO.

Kompletni zpracovani vyrocni zpravy — obstarani

podkladd, grafické reseni

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to vevolné formé.

Schvdlil(a): ........

2.DANA SOUIKOVG....eoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeea, dne......... 6.3.2018......couu.......

(jméno, prijmeni, podpis)




