G, Evropska unie
N * Evropsky socialni fond
ek Operacni program Zameéstnanost

*

Smlouva o partnerstvi s finan¢nim prispévkem pro projekty OPZ se
skute¢né vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady’

Smilouva o partnerstvi

uzavrena podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sh., Ob¢anského zakoniku, ve znéni
pozdéjSich predpisu

Cast | - Smluvni strany

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v. v. i.

se sidlem / misto podnikani Délnicka 213/12, 170 00 Praha 7,
zastoupena Mgr. Jaromirou Kotikovou,

zapsana v rejstiiku vefejnych vyzkumnych instituci od 1. 1. 2007
IC: 45 77 30 09

bankovni spojeni: CNB Praha 1, &. (.: 94-6021021/0710

(dale jen ,prijemce")

d

Ceské vysoké ugeni technické v Praze, Fakulta strojni, Ustav vyrobnich stroju a zafizeni,
Vyzkumneé centrum pro strojirenskou vyrobni techniku a technologii

se sidlem / misto podnikani Technicka 4, 166 07 Praha 6 Dejvice
zastoupena doc. RNDr. Vojtéchem Petrackem, CSc.

IC: 68407700

bankovni spojeni: KB Praha 6, €. u.: 19-5505030267/0100

(dale jen ,partner 1)

a

Svaz strojirenské technologie, zajmové sdruzeni (ve zkratce SST)

se sidlem / misto podnikani Politickych véznu 1419/11, 113 42 Praha 1
zastoupena Ing. Oldfichem Paclikem, CSc.

zapsana ve vefejném rejstiiku u Méstského soudu v Praze, oddil L, viozka 59081
IC: 00548871

bankovni spojeni: KB Praha 1, €. U.: 46608011/0100

(dale jen ,partner 2“)

uzavieli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu o partnerstvi a vzajemné
spolupraci (dale jen ,smlouva‘):

' Svyjimkou projektt, kde je piijemci/partnerovi poskytovéna vefejna podpora na sluzby obecného
hospodarského zajmu dle Rozhodnuti Komise €. 2012/21/EU.
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Cast Il - Pfedmét a Giéel smlouvy

;

Predmétem této smlouvy je Uprava postaveni pfijemce a jeho partnerd, jejich Ulohy
a odpovédnosti, jakoZ i Uprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pfi naplfovani uéelu
této smlouvy.

Ucelem této smlouvy je zajisténi realizace projektu ,,Odstrafiovani pfedsudkd viéi
strojirenskym oborum pfi kariérovém rozhodovani u divek/zen,* registracni Cislo
CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0006227 podporeného finanénimi prostiedky z ESF a ze
statniho rozpoétu v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,projekt").
Datum zahajeni realizace projektu: 1.9. 2017

Datum ukonceni realizace projektu: 30. 8. 2019

Poskytovatelem prostfedku na realizaci projektu je Ministerstvo prace a socidlnich véci
Ceské republiky (dale jen ,poskytovatel®)
3. Vztahy mezi pfijemcem a jeho partnery se fidi principy partnerstvi, které jsou vymezeny

v kapitole 13 Obecné ¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ, ktera je
k dispozici na www.esfcr.cz.

Cast Ill - Prava a povinnosti smluvnich stran

T

Smiuvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci projektu uvedeného
v Casti Il odst. 2 této smlouvy tak, ze:

a) Pfijemce bude provadét tyto Cinnosti:

e vécné a finanéni fizeni projektu,

e  zodpovédnost za realizaci kliCovych aktivit projektu, u nichZ je uveden jako
hlavni realizator (podrobnéji viz pfiloha Zadosti — popis realizace klicovych
aktivit) a naplnéni prislusnych vystupa,

e spoluprace s partnery projektu pfi realizaci ostatnich kli€ovych aktivit, u
kterych neni hlavnim nositelem,

e  zodpovédnost za dodrzovani harmonogramu projektu, pfip. provadéni zmén
harmonogramu dle pravidel OPZ,

e  zajisténi publicity projektu v souladu s Pravidly pro informovani a komunikaci a
vizualni identitou OPZ,

e  zpracovani zprav o realizaci projektu a pfedkladani Zadosti o platby,
e schvalovani a proplaceni zpusobilych vydaju partneram.

b) Partner 1 se bude na realizaci projektu podilet odbornou €innosti celkem 4 svych
expertl, pficemz tito experti budou provadét nasledujici €innosti:

e  zodpovédnost za realizaci kliCovych aktivit projektu, u nichz je uveden jako
hlavni realizator (podrobnéji viz pfiloha Zadosti — popis realizace kli¢ovych
aktivit) a naplnéni prislusnych vystupu,

e  spoluprace s Pfijemcem a Partnerem 2 pfi realizaci ostatnich klicovych aktivit,
u kterych neni hlavnim nositelem,

e  zpracovani a dodani podkladu potfebnych pro vypracovani zprav o realizaci
projektu a pfedkladani Zadosti o platby.
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c) Partner 2 bude provadét tyto ¢innosti:

e  zodpovednost za realizaci kliCovych aktivit projektu, u nichz je uveden jako
hlavni realizator (podrobnéji viz pfiloha Zadosti — popis realizace klicovych
aktivit) a naplnéni prislusnych vystupu,

e spoluprace s Pfijemcem a Partnerem 1 pfi realizaci ostatnich kli¢ovych aktivit,
u kterych neni hlavnim nositelem,

e zpracovani a dodani podkladu potfebnych pro vypracovani zprav o realizaci
projektu a predkladani zadosti o platby.

2. Pfijemce a partnefi se zavazuji nést plnou odpovednost za realizaci ¢innosti v souladu
s Zadosti projektu, véetné& jejich priloh tak, aby byl spinén cil projektu nejpozdéji do data
ukondeni realizace projektu.

3. Pfijemce a partnefi jsou povinni jednat zpusobem, ktery neohroZuje realizaci projektu a
zajmy ostatnich smluvnich stran.

4. Pfijemce a partnefi maji povinnost si pfedavat veskeré informace tykajici se projektu,
zejména jeho finanéniho fizeni, dosaZenych vysledkl projektu a souvisejici
dokumentace.

Za timto ucelem se ustavuje fidici projektovy tym sloZzeny zjednoho zastupce za
kazdého UcCastnika smlouvy, ktefi jsou soucasné i kontaktnimi osobami jednotlivych
subjektu:

Za prijmce VUPSV: Mgr. Filip Zeman
Za partnera ¢. 1 CVUT: Ing. Jan Smolik, PhD.

Za partnera €. 2 SST: Ing. Leos Macak

Komunikace mezi pfijemce a partnery bude realizovana dle potifeby, véetné konani
pracovnich porad zastupcu téchto organizaci tak, aby doslo k naplnéni cile projektu. Mezi
dalsi formy komunikace mezi pfijemcem a jeho patnery bude patfit zejména telefonicka a
e-mailova komunikace.

5. Pfirealizaci projektu se vdechny smluvni strany zavazuiji:
a) dodrzovat podminky stanovené pravnimi predpisy EU a CR, témito Podminkami
a Pravidly OPZ, kterymi jsou:

e Obecna ¢ast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ a
o Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty se
skute€né vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady;
b) realizovat projekt v souladu s Zadosti projektu, véetné jejich pfiloh, a to ve znéni
pfipadnych zmén, k jejichz provedeni je pfijemce opravnén dle Pravidel OPZ, anebo
ve znéni zmeén, které poskytovatel dle Pravidel OPZ schvalil;

c) pouzit dotaci pouze na vydaje, které souviseji s realizaci projektu, jsou uvedeny
ve schvaleném rozpoctu projektu, pfip. v rozpoctu, ktery prijemce upravil v souladu
s Pravidly OPZ, a je mozne je dle Pravidel OPZ povazovat za zpUsobilé;
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d)

fadné uctovat o veskerych prijmech a vydajich, resp. vynosech a nakladech. Vest
Ucetnictvi v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o uUgetnictvi, ve znéni pozdéjSich
predpisl, a vést pfijmy a vydaje s jednoznaénou vazbou na projekt s vyjimkou vydaju,
které jsou financovany jakozto pausalni vydaje dle § 14 odst. 7 rozpoc¢tovych pravidel,
nebo je povinen veést pro projekt tzv. dafiovou evidenci podle zakona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjSich predpisu, rozsifenou tak, aby pfislusné
doklady vztahujici se k projektu splfovaly nalezitosti u¢etniho dokladu ve smysiu § 11
zakona ¢. 563/1991 Sh., (s vyjimkou pism. f) zakona) a aby pfedmétné doklady byly
spravné, Uplné, prlkazné, srozumitelné, vedené v pisemné formé chronologicky a
zpusobem zaruéujicim jejich trvanlivost a aby uskutecnéné piijmy a vydaje byly
s vyjimkou vydaja, které jsou financovany jakoZto pausaini vydaje dle § 14
odst. 7 rozpoCtovych pravidel, vedeny s jednoznacnou vazbou na projekt;

pfedat poskytovateli prostrednictvim pfijemce ve |huté jim stanovené na jeho
vyzadani (cetni zaznamy a daldi doklady vztahujici se k projektu prevedené
do digitalni podoby;

postupovat pfi zadavani zakazek v souladu s pravidly pro zadavani zakazek, jez jsou
stanoveny v Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ;

zavazat dodavatele sluzeb/zakazky predkladat k proplaceni pouze faktury, které
obsahuji nazev a Cislo projektu;

dodrzovat pInéni politik Evropské unie, zejména pravidel hospodafské soutéZe
a vefejné podpory, principu udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych pfilezitosti;

na zadost prijemce partnefi projektu pisemné poskytnou jakékoliv doplfujici
informace souvisejici s realizaci projektu (zejména ma v této souvislosti povinnost
poskytnout veskeré informace o vysledcich kontrol a auditt, véetné kontrolnich
protokolU z kontrol provedenych v souvislosti s projektem), a to ve |hité stanovené
pfijemcem;

vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam veskeré doklady vazici se krealizaci projektu, umoznit
prubézné ovérovani souladu udaju o realizaci projektu uvadénych ve zpravach
o realizaci projektu se skuteCnym stavem v misté jeho realizace a poskytnout
soucinnost véem osobam opravnénym Kk provadéni kontroly. Témito opravnenymi
osobami jsou MPSV (Ridici organ), Uzemni organy finanéni spravy, Ministerstvo
financi, Nejvy$si kontrolni ufad, Evropska komise a Evropsky ucetni dvur, pfipadné
dal$i organy opravnéné k vykonu kontroly;

nefinancovat Zadnou z aktivit projektu z jinych finan¢nich nastroju Evropské unie ¢i z
jinych verejnych prostiedkl. Pokud byl ur€ity vydaj uhrazen z dotace pouze z ¢asti,
tyka se zakaz podle pfedchozi véty pouze této Casti vydaje;

fadné uchovavat veSkeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu
s platnymi pravnimi predpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpoctovych
pravidel? a Pravidly OPZ;

zachazet po dobu realizace projektu s majetkem spolufinancovanym z dotace s péci
fadného hospodare, zejména jej zabezpedit proti poskozeni, ztraté nebo odcizeni
a nezatézovat takovy majetek zadnymi vécnymi pravy tretich osob, véetné zastavniho
prava. Povinnost podle predchozi véty se netyka spotiebniho materialu;

? § 44a odstavec 11 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, stanovuje, Ze odvod a pendle Ize vymérit
do 10 let od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz doslo k poruseni rozpoétové kazné. Po tuto dobu by
mély byt dokumenty archivovany. Pokud prijemce neprokaze, jak byly prostiedky pouzity, je to povazovano
za neopravnéné pouziti penéznich prostfedki die § 3 pism. e) zakona & 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech.
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n) poskytnout prostfednictvim prijemce poskytovateli neomezenou bezplatnou licenci
k uziti prav dusevniho vlastnictvi v€etné moznosti zcela nebo z¢asti poskytnout treti
osobé opravnéni tvofici soucast licence, jestlize byly pfi vzniku prav dusevniho
vlastnictvi pouzity prostfedky z dotace, a to bez zbyteCného odkladu po vzniku
takovych prav. Pokud je drzitelem takovych prav dusevniho viastnictvi vzniklych
na zakladé zakazky jina osoba neZz partner, musi ve smlouvé uzaviené
s dodavatelem zajistit pro poskytovatele neomezenou bezplatnou licenci k uziti téchto
prav v€etné moznosti zcela nebo z€asti poskytnout tieti osobé opravnéni tvofici
soucast licence.

Nepodstatné zmeény projektu jsou partnefi povinni nahlasit pfijemci a to v takové Ihaté,
aby pfijemce mohl dodrZet |hutu pro oznameni poskytovateli stanovenou v Pravidlech
OPZ.

Podstatné zmény projektu jsou uéastnici smlouvy opravnéni uskutecnit jen se souhlasem
ostatnich Ucastniku. Pfijemce je opravnén podat poskytovateli Zadost o zménu, ktera dle
Pravidel OPZ patii mezi podstatné zmény projektu, jen se souhlasem v§ech partneru.

Partnefi jsou povinni se podilet na napravé nedostatkt Zadosti o zménu projektu, zprav o
realizaci projektu (vCetné spolu s nimi predlozenych zadosti o platbu) a pripadné dalsi
souvisejici dokumentace vyZadané poskytovatelem, a to vterminech stanovenych
pfijemcem.

Cast IV - Financovani projektu

s

Projekt dle Casti Il. odst. 2 smlouvy je financovan z prostfedku OPZ, tyto prostifedky byly
poskytnuty na zakladeé rozhodnuti o poskytnuti dotace ve vysi 7 257 725,00 K¢.

Naklady na ¢€innosti, jimiz se pfijemce a partnefi podileji na projektu, jsou podrobné
rozepsany v rozpoctu projektu.

Partnefi jsou povinni zajistit Ghradu vydaju projektu vztahujicich se k ¢innostem, které
realizuji vramci projektu a které nejsou kryty vySe uvedenou dotaci (zejména
nezpusobilé vydaje), aby byl dodrzen ucel poskytnuti dotace na dany projekt.

Partnefi nejsou opravnéni po pfijemci pozadovat Uhradu vydaju, které byly
poskytovatelem shledany jako nezpUsobilé.

Naklady vynaloZené pfi realizaci projektu budou hrazeny partnerum takto:

a) v pripadé, Ze prijemce poskytne partnerum zalohu, budou partnefi povinni
vyuzivat k uhradé svych nakladu vcetné plateb dodavatelum této zalohy. Dalsi
zalohu vSak pfijemce neni opravnén poskytnout do doby, nez bude tato zaloha
vyuc¢tovana. Zalohu je pfijemce povinen poskytnout partnerum nejpozdéji do 30
pracovnich dnu od pfipsani ¢asti dotace na ucet prijemce,

b) v pfipadé, Ze partnerum neni poskytnuta zaloha, jsou partnefi povinni uhradit své
naklady vcetné plateb dodavatelum nejprve ze svych finanénich prostifedku, a
teprve poté pozadat pfijemce o proplaceni vydaju z prostfedku dotace.

Partnerum jsou hrazeny zpusobilé vydaje, povaha pravnich vztahl mezi prijemcem a
partnerem vS8ak neni zaloZena na poskytovani sluzeb, tedy na dodavatelském vztahu.
Oznaceni plateb mezi pfijemcem a partnerem podle Ucetnich predpist neni rozhodujici.
V platbach v8ak nesmi byt zakalkulovan zadny zisk ani DPH.
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Cast V — Odpovédnost za $kodu

:

Pravni a finan¢ni odpovédnost za spravné a zakonné pouziti dotace véemi partnery vuci
poskytovateli nese pfijemce.

Kazdy partner je povinen prijemci uhradit Skodu, za niz pfijemce odpovida dle ¢asti V.
odst. 1 smlouvy a ktera pfijemci vznikla v dusledku toho, Ze partner porusil povinnost
vyplyvajici z této smlouvy.

Cast VI — Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany jsou povinny zdrzet se jakekoliv Cinnosti, jez by mohla znemoznit nebo
ztizit dosazeni UcCelu této smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skute¢nostech rozhodnych pro
plnéni této smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci projektu eticky, korektné, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

Cast Vi — Trvani smlouvy

Smlouva se uzavira na dobu uréitou, a to do doby dosazeni ucelu dle ¢asti Il. smlouvy,
nejméné vsak do doby ukonceni realizace projektu a jeho zavéreéneho vyuctovani.

Pokud néktery z tcastnikli smlouvy zavaznym zpusobem nebo opétovné porusi nékterou
z povinnosti vyplyvajici pro néj z této smlouvy nebo z platnych pravnich predpist, muze
byt na zakladé pisemné dohody vSech ostatnich Uc€astnikl této smlouvy a po ziskani
souhlasu poskytovatele tato smlouva ve vztahu k tomuto partnerovi vypovézena, a to
s ucinnosti od doruceni. V tomto pfipadé jsou ostatni ucastnici smlouvy povinni zménit
partnerskou smlouvu a vymezit, kdo z ostatnich ucastniki smlouvy pfevezme Cinnosti a
pfipadné zavazky partnera®.

Kterykoliv z G€astniki smlouvy muze ukoncit spolupraci s ostatnimi uCastniky teto
smlouvy pouze na zakladé pisemné dohody uzaviené se vSemi partnery, ktera bude
obsahovat rovnéz zavazek ostatnich ucastniku této smlouvy prevzit jednotlivé povinnosti
a odpovédnost vystupujiciho partnera. Takovym ukonéenim spoluprace v8ak nesmi byt
ohrozeno plnéni Gcéelu smlouvy a nesmi tim vzniknout Ujma ostatnim ucastnikim
smlouvy.

Kazdy partner muze ukoncit spolupraci s pfijemcem také jednostrannym vypoveézenim
smlouvy ze zavaznych duvodl, spocivajicich v zavazném nebo opétovném poruseni
nékteré z povinnosti vyplyvajici pro pfijemce z této smlouvy, z rozhodnuti o poskytnuti
dotace nebo z platnych pravnich predpisu.

3 Partnefi se tedy nejprve dohodnou na vylouéeni jednoho z partnerl, posléze smlouvu partnerovi vypovi
a nasledné uzaviou dodatek k partnerské smlouvé, kde vymezi prechod prav a povinnosti vylouceného partnera
ve vztahu k partnerim zbyvajicim.
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Cast VIl - Ostatni ustanoveni

1.

Jakékoliv zmeény této smlouvy Ize provadét pouze na zakladé dohody smluvnich stran
formou pisemnych dodatku podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem uverejnéni v registru smluv dle Zakona 340/2015
Sh.

Vztahy smluvnich stran blize neupravené se fidi zakonem ¢. 89/2012 Sb., Ob&anskym
zékonikem, a dal$imi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky.

Pojmy uvedené vtéto smlouvé jsou pouzivany ve smyslu, jak jsou definovany
v Pravidlech OPZ.

Tato smlouva je vyhotovena ve 3 vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi
po jednom vyhotoveni.

Pravidla OPZ jsou pro partnery zavazna ve verzi platné v den ucinéni pfislusného Ukonu
souvisejiciho s realizaci projektu, nebo vden poruseni pfislusného ustanoveni
plynouciho z pravnich predpisl, rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢&i Pravidel OPZ. Pi
zadavani zakazek je pro partnery zavazna verze Pravidel OPZ platna v den zahajeni
zadavani zakazky. O vydani nové revize Pravidel vyrozumi pfijemce partnery bez
zbyte¢ného odkladu.

Nedilnou soucasti této smlouvy jsou tyto pfilohy:

Piiloha & 1 — Projektova Zadost ve schvalené podobé ze strany Ridiciho organu véetné
vclenénych dokumentu Popis realizace klicovych aktivit, Harmonogram projektu.

Priloha &. 2 — Povéfeni dékana FS CVUT prof. Ing. Michaela Valaska, DrSc.

Smluvni strany prohlasuji, Zze tato smlouva byla sepsana na zakladé jejich pravé
a svobodné vule, nikoliv v tisni ani za jinak napadné nevyhodnych podminek.

V Praze, dne 79207 V Praze, dne fi%?;ff’ \ Praze, dyfe 7‘5.2‘ 207F

pfijemce partner 1 partner 2
Z povéfeni
doc. RNDr. Vojtécha Petracka, CSc.,

VUPSV VYZKUMNY USTAV rektora CVUT v Praze,

Deélnicka 213/12, 170 00 Praha 7

rilsa FRACEASOCIALNICHVECT prof. Ing. Michael Valasek, DrSc.,
' " dékan Fakulty strojni CVUT v Praze

Tel: 211152 711, 1C: 45773009, DIt C245773000

SVAZ STROJIRENSKE TECHNOLOG!

2i§mové sdrudenl

113 42 Praha 1, Politickjch véziio 1419/11

IC; 00548871, DIC: C200548871
2
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Zadost o podporu

Identifikace operace

Registraéni &islo projektu: €Z.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0006227

Identifikace Zadosti (Hash): bZ5HeP

Zkraceny nazev projektu: Odstranovani genderovych predsudk( ve strojirenstvi
Projekt

Ndazev programu: Operacni program Zaméstnanost

Cislo vyzvy: 03_15_028

Nazev vyzvy: Implementace VIadni strategie pro rovnost zen a muzl v

Ceské republice na léta 2014 - 2020 Praha

Nézev projektu CZ: Odstranovani predsudkd vici strojirenskym obortm pfi
kariérovém rozhodovani u divek/zen
Nazev projektu EN: Removing of prejudice against mechanical engineering in

girls’/ women career decisions

Anotace projektu:

Projekt si klade za cil pfispét k pozitivni zméné nazor( na charakter strojirenskych profesi, k odbouravani
piedsudkd vici uplatnéni divek/zen ve strojirenstvi. Tohoto cile chce projekt dosdhnout cilenym
pro$kolovanim kariérovych poradcG na UP CR a vychovnych/kariérovych poradcti na 28 a S$, ktefi, vedle
rodic(, vyznamné ovliviiuji rozhodovani divek/zen pfi dals$im profesnim vzdélavanim. Déle pak projekt
chce vnést do kar. poradenstvi nové informace o povaze pracovnich pozic v tech. oborech.

Fyzicka realizace projektu

Pfedpoklddané datum zahajeni: 1.9.2017
Ptedpokladané datum ukonéeni: 31. 8. 2019
Pfedpoklddana doba trvani (v mésicich): 24,00
Skutecné datum zahajeni: 1.9.2017

Pfijmy projektu
Jiné penéini pfijmy (JPP): Projekt nevytvafi jiné penéini prijmy
Pfijmy dle &l. 61 obecného nafizeni: Projekt nevytvafi pfijmy dle ¢lanku 61

Dopliikové informace

Realizace zadavacich ¥izeni na projektu:

Verejna podpora:

Projekt je zcela nebo zEasti provadén socidlnimi partnery nebo NNO:

ReZim financovani: Ex-ante

Projekt je zaméfen na organy verejné spravy a verejné sluzby na

celostatni, regionalni nebo mistni Grovni: Ano
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Specifickeé cile

03.1 Podpora zaméstnanosti a adaptability

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy pracovni sily
03.1.51 Rovnost Zen a muz( ve viech oblastech, a
to i pokud jde o pristup k zaméstnani a kariérni

Cislo investi¢ni priority, Nazev investiéni postup, sladéni pracovniho a soukromého Zivota a
priority podpora stejné odmény za stejnou praci
03.1.51.1 Snizit rozdily v postaveni zen a muz( na

Cislo, Nazev trhu prace
Procentni podil 100,00
Kategorie regionu:

Vice rozvinuté 100,00

Méné rozvinuté 0,00

Popis projektu

Jaky problém projekt Fesi?

Projekt se zaméfuje na feseni nedostateéné a nespravné informovanosti o sou€asném charakteru prace
ve strojirenstvi a z toho vyplyvajicich predsudkd o nevhodnosti strojirenskych obord pro pracovni
uplatnéni divek/zen. Obor strojirenské vyrobni techniky, ktery patfi mezi typické obory zpracovatelského
primyslu, mé v CR velkou tradici (vice jak 100 let). Pfes tyto pozitivni stranky pretrvéva, dle odbornych
studii, v éeské spoleénosti mylny nazor, ze charakter prace ve strojirenstvi neni vhodny pro divky/zeny, a
to zejména z dGvodu jeji fyzické naro€nosti a jejiho vykonu €asto v nevhodném prostfedi
(www.infoabsolvent.cz, dokumenty NUV vydané k problematice uplatnéni absolventd na trhu prace).
Tomuto nazoru pak odpovida i nizky podil Zen pracujicich ve strojirenstvi, ktery je jen nepatrné vy3si nez
1/4 vsech zaméstnancd ve strojirenstvi. Pfitom celkovy podil Zen na zaméstnanosti v narodnim
hospodatstvi ¢ini 44 % (V3PS, CSU, 2016). Technické 3koly stéle vysilaji signaly, Ze ze strany divek/zen je
zajem o studium technickych obort dlouhodobé nizky (www.infoabsolvent.cz, dokumenty NUV vydané k
problematice uplatnénf absolvent( na trhu prace). Navic, vyzkumy NUV ukazuji, ze divky nemaji pFehled
o moznostech studia a jejich dalsim uplatnéni ve strojirenskych oborech. Cilem prfedkladaného projektu
je proto prispét ke zméné nazor( na charakter strojirenskych profesi, k odbouravéni pfedsudk viéi
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uplatnéni divek/zen ve strojirenstvi, a to na vsech profesnich trovnich od délnickych pozic po vysoce
expertni. Projekt se tak zaméfuje na cilené proskolovani kariérovych poradct na UP CR a
vychovnych/kariérovych poradcti na zékladnich a stfednich Skoldch, ktefi, vedle rodi¢Q, vyznamné
ovliviuji rozhodovani divek/zen pfi dal$im profesnim/vzdélavacim smérovani a mohou jim tak pfibliZit
skutecny charakter jednotlivych povoléni v ramci strojirenskych obor( (a to nejen v oblasti uplatnéni na
trhu prace, ale také v oblasti spolecenskeé prestize).

Jaké jsou pficiny problému?

V Eeské spolecnosti dlouhodobé pretrvava neodivodnény, mylny ndzor, Ze charakter prace ve
strojirenstvi neni vhodny pro divky/zeny, a to zejména z dlivodu jeji fyzické narocnosti a jejiho vykonu
¢asto v nevhodném prostiedi (www.infoabsolvent.cz, dokumenty NUV vydané k problematice uplatnéni
absolventl na trhu préace). Zejména z tohoto dlvodu divky nemaji zéjem o informace tykajici se obor(
vzdélani v technickych oborech a jejich pracovnim uplatnéni. Informace o souéasné podobé prace ve
strojirenskych oborech se k divkam/Zenam nedostavaji ani prostrednictvim kariérovych poradcu, ktefi
jsou zakdm, tedy i divkam/zenam napomocni pfi volbé dalsiho profesniho smérovani. Dle vysledk(
vyzkumu NUVu tykajiciho se kariérovych poradcd, tito nemaji dostatek aktudlnich informaci, které by
pfinesly realny pohled na dlouhodobou perspektivu strojirenskych obord a na moZznosti uplatnéni
divek/zen ve strojirenskych oborech (a navic je dost ¢asto mylné sdileji). Dané problematice tak zatim
nebyla vénovana dostatecna pozornost.

Co je cilem projektu?

Hlavnim cile projektu je pfispét k zddouci pozitivni zméné néazorl na character stroj. profesi, k
odbouravéni predsudkt vici uplatnéni divek/zen ve strojirenstvi, a to na vdech profesnich urovnich.
Projekt si klade za cil dosdhnout této zmény nazorl prostfednictvim realizace osvéty o dlouhodobé
perspektivé strojirenstvi v CR a soucasné podobé prace ve strojirenstvi u vychovnych/kariérovych
poradc na Z5 a SS a pracovnik UP CR (kariérovych poradcd), ktefi vyznamné ovliviuji kariérové
rozhodovani mladych lidi (zaka/studentd).

Dilci cile projektu:

1) vytvofit sekundarni analyzu dostupnych materidl( tykajicich se uplatnéni divek/Zen ve strojirenstvi;
2) zmapovat piesnéji postoje kar. a vych. poradcl ze ZS, SS a UP CR k uplatnéni divek/zen ve stroj.
oborech;

3) zmapovat postoje divek/zZen k uplatnéni ve strojirenstvi a identifikace pficin nizkého zajmu o studium
tech., zejména stroj. obort;

4) zmapovat postoje zaméstnavatell k uplatnéni divek/Zen ve stroj. oborech;

5) vytvofit vhodné skolici materialy pro CS - kar. poradce v rozsahu 200 sad vytisténych $kolicich
material (cca 450 - 500 stran/sada), 200 ks flash disk( s el. verzi $kolicich material( pro CS - kar.
poradce poskytujicich objektivni pohled na problematiku uplatnéni divek/zen v tech. oborech;

6) teoreticky sezndmit CS - kariérové poradce se souc¢asnou podobou stroj. vyroby a technologii se
zaméfenim na strojirenskou vyrobni techniku, aktualnimi trendy a s pfisluénymi relevantnimi obory
vzdélavani (200 proskolenych kar. poradci);

7) seznamit CS - kariérové poradce s konkrétnim prostfedim stroj. provozu (100 kar. poradc( UP CR);
8) navazat dlouhodobéjsi spolupraci se zastupci strojirenstvi, a to jak na vzdélavaci urovni (kontakt na
CVUT), tak na trovni trhu prace (kontakt na vyrobni firmy z oblasti strojirenské vyroby):

9) umoznit dlouhodoby pFistup k relevantnim, aktudlnim informacim(pravidelna aktualizace informaci o
oboru na www strdnkach SST a zasilani el. ¢asopisu SST ¢lentm CS po skonceni projektu).
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Jakd zména/y je/jsou v dusledku projektu oéekavana/y?
Projekt pfispéje k pozitivni zméné nézor( kar. poradcti na ZS, SS a UP CR na vhodnost stroj. profesi pro

divky/zeny, k odbouravani predsudkl vici jejich uplatnéni ve strojirenstvi. Vzniknou nové informacné -
edukaéni materialy o soucasné perspektivé a charakteru stroj. obord, pfinasejici potfebné informace o
povaze prac. pozic v tech.oborech. Tyto materialy kar. poradci vyuziji pfi své poradenské ¢innosti. CS -
kar. poradci prostiednictvim proskoleni kromé objektivniho pohledu na oblast stroj. ziskaji i moznost
navazani dlouhodobéjii spoluprace se zéstupci strojirenstvi, jak na vzdélavaci Grovni (kontakt na CVUT),
tak na urovni trhu prace (kontakt na vyrobni firmy z oblasti stroj. vyroby). Dale pak dlouhodoby pfistup k
relev. informacim z oblasti strojirenstvi, které budou prabéZzné aktualizovany, a budou tak zachycovat
redlnou situaci v oboru. Partner CVUT bude i po skonéeni projektu rozesilat ucastnik(im gkolenf
upozornéni na vzdél. seminare a kurzy v oblasti strojirenstvi, ¢imz dojde k zajisténi pfistupu k
nejnovéjsim informacim o trendech. Partner SST bude aktualizovat informace o oboru na www
strankach SST a zasilat el. €asopis SST €lentim CS po skonéenf projektu. V dlsledku realizovanych KA
dojde u CS - kariérovych poradci k zvyseniinformovanosti a vytvofeni redIné piedstavy o soucasné
podobé a moznostech prac. uplatnéni divek/zen ve strojirenstvi. Ziskané zkuSenosti a informace vyuiziji
ve své porad. ¢innosti bezprostfedné po ukonceni projektu. Druhotnym ocekavanym pfinosem po
skonceni projektu je prenos téchto informaci smérem k divkam/zendm a tim zvy3eni jejich ucasti ve
vzdélavani ve stroj. oborech a v dlouhodobhém horizontu | navy3eni jejich prac. zapojeni ve stroj.
profesich. Objektivni zhodnoceni dosaZeni pfinosu bude moiné provést, vzhledem k délce vzdél.
program, az po uplynuti delsi doby (min 5 - 10 let). Tato doba vyrazné pfekracuje trvani projektu (2
roky) a dosaZeni zminéného pfinosu v zavéeru projektu nelze tedy jesté kvantifikovat ¢i jinak zméfit.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
Popis realizovanych aktivit projektu je uveden v samostatné casti zadosti - Klicové aktivity, podrobny

popis realizace klicové aktivity je zpracovan v samostatné pfiloze projektové zadosti, viz dokument:
Popis realizace klicovych aktivit projektu. Podstatou realizovanych aktivit projektu je prostfednictvim
cileného proskolovani, a to jak v praktické tak i teoretické roving, kariérovych poradcti na UP CR a
vychovnych/kariérovych poradcti na ZS a SS, ktefi, vedle rodi¢d, vyznamné ovliviiuji rozhodovéni
divek/Zen pfi dalsim profesnim vzdélavanim, prispét k pozitivni zméné nazorl na charakter
strojirenskych profesi, k odbouravéni pfedsudkd vici uplatnéni divek/zen ve strojirenstvi a vnést do
kariérového poradenstvi nové informace o povaze pracovnich pozic v technickych oborech.

Popis realiza¢niho tymu projektu :

Realizatni tym bude tvofen odbornymi pracovniky zadatele a partner( projektu. Celkova vySe tvazkd
¢lent realizacniho tymu zajistujicich odborné feseni projektu, jejichz osobni naklady jsou hrazeny z
pfimych nakladd, je 3,3 FTE. Podrobny popis jednotlivych pozic ¢lend realizaéniho tymu, véetné vyse
jejich pracovnich Gvazk(, je zpracovén v pfiloze zadosti - viz Popis realizacniho tymu projektu.

Jak bude zajisténo Sifeni vystupu projektu?

Veskeré vzdélavaci materidly, vedle toho, Ze budou tGcastnikim pfeddny v tisténé podobé, budou mit
tito i k dispozici v el. podobé, a to na flash discich. Toto umoZni tzv. snowball, kdy Gcastnici seminari a
exkurzi budou sami $ifit mezi své kolegy - dalsi kariérové/vychovné poradce ziskané informace. Navic, na
strankach partnera projektu CVUT budou k dispozici v el. verzi nejen vystupy projektu, ale i dalsi
doplnujici informace vztahujici se k feSené problematice, které budou i po skonéeni projektu nadale
aktualizovany a doplfiovany. Vystupy projektu budou elektronicky nabidnuty RO za Géelem umisténi

produktd na portalu www.esfcr.cz a jejich volnému Sifeni

V éem je navriené feSeni inovativni?
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Inovativnost projektu spociva jiz v jeho samotném zaméfeni na odbouravani predsudkd vici uplatnéni
divek/zen ve strojirenstvi, nebot dané problematice se, dle dostupnych informaci, zatim nikdo
nevénoval. Projekt umozni kariérovym poradctim ziskat komplexni znalosti, tj. praktické a teoretické,
vedouci k objektivnimu zhodnoceni moznosti uplatnéni divek/Zen ve strojirenskych oborech. Karierovi
poradci dale ziskaji materialy, které mohou vyuZit pro informovani a praci pfimo se svymi klientkami,
divkami/zenami. O¢ekavanym dusledkem wyuzivéni téchto informaci pfi poradenské cinnosti bude
navyseni zajmu divek/Zen o vzdéldvani ve strojirenskych oborech, coz povede i k vys§imu uplatnéni
divek/zen ve strojirenskych profesich. Projektem vytvoreny networking mezi kariérovymi poradci a
zastupci zaméstnavatell strojirenskych obort (firmy u kterych budou realizovany exkurze a jednani s
predstaviteli firem a HR oddéleni), pak zajisti, Ze tyto znalosti budou i v budoucnu aktualizovany a nadale
dopliiovany o dalsi relevantni informace. Projekt neni systémového zaméfeni a v prvé fadé cili na zménu
v nahledu na pracovni uplatnéni divek/zen ve strojirenstvi u CS - kariérovych poradcd. V rdmci projektu
bude vytvofena analyticka studie, popisujici bariéry v této oblasti, ktera bude poskytnuta i CS -
pracovnici MSMT - odbor reg. vzdélavani. Tato CS pak bude mit moznost, ve své odborné ¢innosti,
zavéry této studie promitnout do svych metodickych a koncepcnich materiald, a to zejména v souvislosti
s planovanou revizi RVP pro zdkladni a stfedni vzdélavani (vzdélavaci a priifezova oblast Clovék a svét
préace).

Jaka existuji rizika projektu?

RIZIKO €. 1: nezajem kariérovych poradc UP CR o zapojeni do projektu

OPATRENI: v pfipravné fazi tvorby projektové zadosti bylo vyvolano jednani s Generalnim feditelstvim
UP CR, kde byla pisemné pfislibena pomoc s akvizici cilové skupiny - kariérovych poradc( (viz pfiloha
projektové 7adosti - Vyjadreni zajmu a deklarace soucinnosti GR UP CR).

MIRA RIZIKA: nizka

RIZIKO €. 2: nedostatek kariérovych poradcti UP CR pro zapojeni do projektu

OPATRENI:V tuto chvili je na UP CR 104 kariérovych poradcd. V pfipadg, 7e by se jejich pocet snizil, pak
bylo vedenim GR UP CR pfislibeno zapojeni do projektu téch poradctl, ktefi pomahaji klienttim pfi volbé
postupl pro jejich dalsi uplatnéni na trhu prace.

MIRA RIZIKA: nizkd

RIZIKO &. 3 nezajem vychovnych/kariérovych poradci Z5, SS o zapojeni do projektu

OPATRENI: v pfipravné fazi tvorby projektové zadosti bylo vyvoldno jednéni s Magistratem hl. mésta
Prahy, ktery, prostiednictvim radni hlavniho mésta Prahy pani Ing. Mgr. Ireny Roupkové, pfislibil
podporu projektu (viz pfiloha projektové zadosti - Vyjadfeni zajmu a deklarace soucinnosti Magistrat hl.
Prahy), zejména pak pomoc pfi akvizici cilové skupiny - kariérovych poradcd.

MIRA RIZIKA: nizka

RIZIKO € 4 nezajem strojirenskych podnik( umoznit exkurze pro CS - kariérové poradce

OPATRENI: partner projektu - Svaz strojirenské technologie mé piimy kontakt na véechny vyznamné
podniky oboru. Tato Uzka vazba na podniky pfedstavuje moznost realizovat kvalitné potfebné exkurze a
zajistit statisticka data pro pldnované materialy a dokumenty. Jedna se o partnera s unikatni
znalosti/schopnosti, ktery nema v CR alternativu. Soucasné se podniky potykaji s neustalym
nedostatkem pracovnik( a zajemctl o volnd pracovni mista v techn. oborech, coz vede k zvy$eni jejich
zdjmu o pfileZitosti prezentace technickych obor( a moznosti pracovniho uplatnéni v téchto oborech.
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MIRA RIZIKA: nizka

Cilova skupina

Cilova skupina:

Organy vefejné spravy

Popis cilové skupiny:

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) - pracovnici odboru regionalniho $kolstvi -
metodici priifezové a vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace. CS bude poskytnuta analyticka studie a
informaéné - edukaéni materidly vytvoiené pro potfeby CS - vychovnych/kariérovych poradcti zS a SS a
kariérovych poradci UP CR. CS - MSMT pak bude moci poznatky z téchto material( vyuzit pfi pfipravé
metodickych a koncepénich materidld, a to zejména v souvislosti s planovanou revizi RVP pro zdkladni a
stfedni vzdélavani (vzdélavaci a priifezova oblast Clovék a svét préce).

Cilova skupina:

Zameéstnanci

Popis cilové skupiny:

- 100 kariérovych poradc(i UP CR - osoby poskytujici poradenské sluzby viem obéan(im, ktefi chtéji
ziskat ¢i zvysit svou kvalifikaci nebo potfebuji poradit pfi zméné povolani. Pfi poskytovéani poradenskych
sluzeb tzce spolupracuji se ZS a SS a s ostatnimi socidlnimi partnery.

- 100 vychovnych/kariérovych poradcti na ZS a SS - feditelem uréend osoba, kterd se kariérovému
poradenstvi pfimo vénuje - zpravidla jde o poradce, ktery byvéd oznacovan nékde stéle jako vychovny,
nékde kariérovy, nékde vychovny/kariérovy. Napinf jeho Cinnosti je feseni témat tykajicich se kariérni
volby Zakd.

Pro zajisténi Ucasti CS byla v pfipravné fazi tvorby projektové Zadosti vyvoldna jednanis GR UP CR a
Magistratem hl. m. Prahy, kde byly predstaveny potfebnost a cile projektu. Obé instituce vyjadfily o
zapojeni do projektu zajem a vyjadfily mu podporu, kterou pisemné doloZily (viz pfilohy projektové
#4dosti - Vyjadfeni zajmu a deklarace souginnosti GR UP CR, Magistrat hl. Prahy). Podpora uvedenych
subjektd bude spoéivat zejména v akvizici CS. V pfipadé kariérovych poradci UP CR bude akvizice
probihat pIné ve spolupraci s GR UP CR. V pFipadé vychovnych/kar. poradcli ze ZS a SS budou
Fesitelskym tymem osloveni Feditelé Z$ a S5 v hl. mésté Prahy s Zddosti o zapojent jejich pracovnik -
vychovnych/kar. poradci - do $kolicich aktivit projektu. Zddost o zapojeni do projektu bude podpofena
doporucujicim dopisem ze strany Magistratu hl. mésta Prahy, ktery Fidi rozvoj Skolstvi na uzemi hl.
mésta Prahy (viz pfiloha) a je zfizovatelem zna¢ného poctu prazskych skol.

Ve vazbé na jednani s UP CR a Magistratem hl. mésta Prahy byl stanoven nejvhodnéjsi pocet osob CS -
kariérovych poradct, ktery se projektem proskoli v problematice uplatnéni divek/zen ve stroj. oborech,
CS - kariérovi poradci bude tvoFena celkem 200 osobami - 100 kariérovych poradc(i z UP CR a 100
vychovnych/kariérovych poradcti ZS a SS. V textu projektové Zadosti je tato CS pro zjednoduseni
souhrnné oznacovéna jako CS - kariérovi poradci

Subjekty projektu
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Typ subjektu:

Kod statu:

Nazev subjektu:

[of

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:
Podet zaméstnancu:
Rocni obrat (EUR):
Bilancni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Adresy subjektu

Koéd statu:

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kéd druhu éisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Sestava vytvorena v MS2014+

Zadatel/pfijemce

CZE - Ceska republika

Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v. i.
45773009

Cz45773009

Verejna vyzkumna instituce

ANO

1.1. 2007

Jsem platce DPH a nemam zdkonny narok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitam projektu

42,000
1335970,00
422 292,00

Maly podnik
NE
xy9n88n

CZE - Ceskd republika
Adresa oficidlni (adresa sidla organizace)
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Praha 7

Praha

Holesovice

Délnicka

17000

12

213

WWW.VUPSV.CZ

Mgr.
Jaromira
Kotikova

+420211152771
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Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

Titul pred jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Uity subjektu

Nazev uctu prijemce:
Kod banky:

IBAN:

Ména uctu:

Stat:

Pfeddisli ABO:
Zakladni c¢ast ABO:
Neplatny zdznam Gétu:

Uéetni obdobi

CZ NACE

Sestava vytvorena v MS2014+

+420607940624
jaromira.kotikova@vupsv.cz
ANO

ANO

Maegr.
Ales
Kroupa

211152751
605286625
ales.kroupa@vups.cz

doc. Ing.

Ladislav

Prisa

CSc.

+420211152754
+420603560789
ladislav.prusa@vupsv.cz

NE

Zadatel

0710 - Ceska narodni banka
CZ4307100000940006021021
CZK

Ceska republika

94

6021021

VYKOTJAR
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Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kaod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Koéd:

Sestava vytvofena v MS2014+

M
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE
CINNOSTI

72
Vyzkum a vyvoj

721
Vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich a
technickych véd

72.19
Ostatni vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich
a technickych véd

72.19.9
Vyzkum a vyvoj v oblasti jinych pfirodnich véd

122
Vyzkum a vyvoj v oblasti spolecenskych
a humanitnich véd

72.20
Vyzkum a vyvoj v oblasti spolecenskych
a humanitnich véd

72.20.0
Vyzkum a vyvoj v oblasti spolecenskych a
humanitnich véd

73.2
PrGzkum trhu a vefejného minéni

73.20
Prizkum trhu a vefejného minéni

73.20.0
Prizkum trhu a vefejného minéni

74

VYKOTIJAR 26.1.2018 16:37



Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kad:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Typ subjektu:
Kod statu:
Nazev subjektu:

I€:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancl:

Roéni obrat (EUR):

Bilanéni suma

roéni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:
Datova schranka:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace CZ:

Ostatni profesni, védecké a technické cinnosti

74.9
Ostatni profesni, védecke a technické cinnosti j.
n.

74.90
Ostatni profesni, védeckeé a technické cinnosti j.
n.

Partner s finanénim pfispévkem

CZE - Ceska republika

Svaz strojirenské technologie, zajmové sdruzeni
(ve zkratce "SST")

00548871

CZ00548871

Zajmoveé sdruzeni pravnickych osob

ANO

22.6.1990

Jsem platce DPH a nemam zdkonny narok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitam projektu

12,000
981 963,00
2197 566,00

Maly podnik
NE
chmkj2z

Partner - Svaz strojirenské technologie (SST) je v CR jedinou svazovou organizaci sdruzujici podniky v
oboru strojirenské vyrobni techniky. Jedna se o partnera s unikatni znalosti/schopnosti, ktery nema
v CR alternativu. Toto sdruzeni je vhodnym partnerem projektu, protoZe ma pfimy kontakt na
véechny vyznamné podniky oboru. Tato uzkd vazba na podniky pfedstavuje moznost realizovat
kvalitné potfebné exkurze, s respektem na individualni potfeby cilové skupiny a zajistit statisticka
data pro planované materialy a dokumenty. Pracovnik partnera, ktery se zapoji do feseni
pfedkladaného projektu, se stane ¢lenem realizacniho tymu a bude se podilet na feseni vSech
klitovych aktivit (podrobny popis zapojeni pracovnika do feSeni klicovych aktivit viz pfiloha €. 2
projektové zadosti - Popis realiza¢niho tymu projektu), ve kterych uplatni své odborné znalosti z

oblasti strojirenstvi.

Adresy subjektu

Sestava vytvorena v MS2014+

VYKOTIJAR

10

26.1.2018 16:37



Kod statu:

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cést obce:
Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidenéni:

Kod druhu gisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

Uity subjektu

Nazev Gctu prijemce:
Sestava vytvofena v MS2014+

CZE - Ceskad republika
Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Praha1l

Praha

Nové Mésto
Politickych vézn
110 00

i1 5

1419

www.sst.cz

Ing.
Leos
Macak

+420604241069
macak@sst.cz
ANO

Ing.
Oldfich
Paclik
GSc.

+420602487904
paclik@sst.cz

ANO

Partner 2
VYKOTIAR 26.1.2018 16:37
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Kéd banky:

IBAN:

Ména uctu:

Stat:

Preddisli ABO:
Zakladni ¢ast ABO:
Neplatny zaznam uctu:

Uéetni obdobi

CZ NACE

Typ subjektu:
Kéd statu:
Nazev subjektu:
IC:

DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:
Typ platce DPH:

Procentni podil:
Pocet zaméstnancu:
Roéni obrat (EUR):
Bilanéni suma

rocni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace CZ:

Sestava vytvorena v MS2014+

0100 - Komercni banka, a.s.
CZ1501000000000046608011
CZK

Ceska republika

46608011

Partner s finanénim prispévkem

CZE - Ceska republika

Ceské vysoké uéeni technické v Praze

68407700

CZ68407700

Vysokad skola (verejna, statni)
ANO

Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitam projektu

3633,000
166 359,00
406 647,00

Velky podnik

NE
p83jSee

VYKOTIAR
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Partner (CVUT) se zaméfuje na Feeni vyzkumnych témat z oblasti strojirenstvi, s tizkou vazbou na
praxi, na vychovu nastupujici generace mladych odbornik( ptsobicich v tomto oboru, spolupracuje s
podniky v oboru strojirenské vyrobni techniky i dalSimi strojirenskymi sektory. Jedna se o partnera s
unikatni znalosti oboru a problematiky v této specifické oblasti. Jeho zapojeni do projektu je
nezastupitelné, a to z divodu vysokych ndrokd na odbornou znalost problematiky oboru, kterou si
feseni projektu vyzaduje. Detailni znalosti odborné problematiky a praxe v oboru strojirenstvi miize
v potfebné kvalité zajistit pouze odborna instituce s dostateéné dlouhodobymi, odbornymi
zkuSenostmi s ptisobenim v daném oboru. Z vy$e uvedeného dlvodu, bylo, jako vhodny partner s
finanéni ucasti pro realizaci projektu zaméfeného na oblast vzdélavani ve strojirenstvi, zvoleno
Vyzkumné centrum pro strojirenskou vyrobni techniku a technologii, Ceského vysokého uéeni
technického v Praze. Pracovnici partnera, ktefi se zapoji do feseni predkladaného projektu, se
stanou cleny realizac¢niho tymu a budou se podilet na feSeni vSech klicovych aktivit (podrobny popis
zapojeni jednotlivych pracovnikl do FeSeni klicovych aktivit viz pfiloha €. 2 projektové Zadosti - Popis
realizacniho tymu projektu), ve kterych uplatni své odborné znalosti z oblasti strojirenstvi.

Adresy subjektu

Kéd statu:

Typ adresy:
Ndazev kraje:
Nazev okresu:
Néazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kéd druhu éisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

Sestava vytvorena v MS2014+

CZE - Ceska republika
Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Praha 6

Praha

Dejvice

Zikova

160 00

4

1903

www.cvut.cz

prof., Ing.

Petr

Konvalinka

c5e.

+420224358778
+420224354306
petr.konvalinka@cvut.cz

ANO
VYKOTIJAR 26.1.2018 16:37
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Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Uity subjektu

Nazev Gétu pfijemce:
Kéd banky:

IBAN:

Ména actu:

Stat:

Preddisli ABO:
Zakladni ¢ast ABO:
Neplatny zaznam Gctu:

Uéetni obdobi

CZ NACE

Umisténi

Sestava vytvofena v MS2014+

Ing.

Jan

Smolik

Ph.D.

+420221990918
+420605205918
j.smolik@rcmt.cvut.cz
ANO

Partner 1

0100 - Komercni banka, a.s.
CZ4201000000195505030267
CZK

Ceska republika

19

5505030267

VYKOTJAR
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Dopad projektu:

CZ010 Hlavni mésto Praha

Misto realizace:

Cz02 | CZ03 | CZ03 | CZ04 | CZ04 | CZO5 | CZO5 | CZO5 | CZ0O6 | CZ0O6 | CZ07 | CZ07 | CZ08
Cz01 |0 1 2 1 2 1 2 3 3 4 1 2 0
0 Stfe | Jiho¢ | Plze | Karlo | Uste | Liber | Krdlo | Pard | Kraj | Jiho | Olo Zlins | Mor
Hlav | doce | esky | fisky | varsk | cky | ecky | véhr | ubic | Vyso | mor | mou | ky avsk
ni sky kraj | kraj |y kraj | kraj | adec | ky ¢ina | avsk | cky kraj | oslez
mést | kraj kraj ky kraj y kraj sky
o} kraj kraj kraj
Prah
a

Klicové aktivity

Nazev kli¢ové aktivity: KA 01 - Identifikace bariér vstupu divek/Zen do vzdélavani ve
strojirenskych oborech, jejich uplatnéni a pfiklady dobré praxe

Popis klicové aktivity:

Cilem KA je s vyuzitim vyzkumnych metod zmapovat pficiny a identifikovat bariéry, které brani
divkdam/zenam ve vstupu do technickych obori vzdélani a jejich uplatnéni v praxi, zejména pak
strojirenskych obort. Vyuzity budou zejména sekundarni analyza dostupnych informaénich zdrojd,
dotaznikova $etfeni, diskuse, komparace datovych zdrojd. Koneénym vystupem této klicové aktivity
bude souhrnna analytickad studie mapujici mozné pfic¢iny malého zajmu o studium a uplatnéni divek/Zen
v technickych, zejména strojirenskych oborech.

Aktivita bude realizovana v ramci projektového tymu.

Provazanost na klicové aktivity KA 02, KA 03, KA 04 a KA 05.

Harmonogram: 1.3. 2017 - 28. 2. 2019 (24 mésict)

Podrobny popis realizace kli¢ové aktivity je zpracovan v pfiloze projektové zadosti, viz dokument: Popis
realizace klicovych aktivit projektu.

Pfehled nakladu:
Predpokladané celkové pfimé naklady na KA 01 ¢ini 893 280 K¢:

Zadatel VUPSV:

- pocet tvazk( realizaéniho tymu: 0,2 - 0,8 FTE

- mzdové naklady: 750 720 K¢

Sestava vytvorena v MS2014+ VYKOTJAR 26.1.2018 16:37
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Partner CVUT:
- pocet Gvazk( realizacniho tymu: 0,05 FTE
- mzdové naklady: 77 760 K¢

Partner SST:
- pocet Uvazkd realizacniho tymu: 0,10 FTE
- mzdové naklady: 64 800 KC.

Naklady na sluzebni cesty realizacniho tymu budou hrazeny z nepfimych nakladd.

Nazev kli¢ové aktivity: KA 02 - Informacné - edukacni materialy na podporu vybéru
strojirenskych obor( vzdélani u divek/zen

Popis klicové aktivity:

Cilem KA je pfipravit kvalitni informacné - edukacni materidly, které budou slouzit jednak pfimo pro
proskoleni a informovani cilové skupiny - kariérnich poradct, a jednak materialy, které CS - kariérovi
poradci vyuziji pfi vykonu poradenského procesu k pfedavéni objektivnich informaci ohledné moznosti
uplatnéni divek/zen ve strojirenskych oborech. KaZdy ucastnik projektu na konci projektu obdrzi sadu
podkladovych materidlt - tisténa podoba v rozsahu cca 450 az 500 stran a el. podoba materiald na flash
disku.

Aktivita bude realizovana v ramci projektového tymu.

Provazanost na klicové aktivity - vychodisko pro KA 03, KA 04 a KA 05.

Harmonogram: 1. 3. 2017 - 28. 2. 2019 (24 mésicd)

Podrobny popis realizace klicové aktivity je zpracovan v pfiloze projektové Zadosti, viz dokument: Popis
realizace klicovych aktivit projektu.

Piehled nakladi:
Pfedpokladané celkoveé pfimé naklady na KA 02 €ini 2 950 020 K¢:

Zadatel VUPSV:

- potet Gvazk( realiza¢niho tymu: 0,05 - 0,2 FTE

- mzdové naklady: 179 520 K¢

Partner CVUT:

- potet Uvazkl realizaéniho tymu: 0,5 - 1,75 FTE

- mzdové naklady: 1 850 040 K¢.

- tisk materiald pro CS - kariérové poradce 442 500 K¢
- nakup flash diskl pro CS - kariérové poradce (200 ks) 60 000 Ké
Partner SST:

- pocet tvazk( realizaéniho tymu: 0,05 - 0,45 FTE

- mzdové naklady: 417 960 K¢.

Néklady na sluzebni cesty realizacniho tymu budou hrazeny z nepfimych néakladd.

Nazev kli¢ové aktivity: KA 03 - Realizace workshop( pro kariérové poradce z UP CR a
pro vychovné/kariérové poradce ze zdkladnich a stfednich Skol

Sestava vytvorena v MS2014+ VYKOTJAR 26.1.2018 16:37

16



Popis klicové aktivity:

Cilem KA je ucastniky workshopu - CS kariérové poradce teoreticky seznamit se soucasnou podobou
strojirenské vyroby a technologiemi a s predpokladanym vyvojem v nejblizsich letech, s pfislusnymi
obory vzdélavani. Informace pfedavané na workshopech budou slouzit k potirani predsudk(, a to na
teoretické Urovni. Zastupci cilové skupiny - kariérovi poradci se budou tcastnit workshopu pfed exkurzi v
podniku (viz KA 04).

V této KA bude soucasné zahajen proces evaluace, kdy Ucastnici pfed zahdjenim $kolicich aktivit vyplni
zaznamovy arch, ktery bude zaméren na zmapovani jejich aktudlnich postoj a nazort k Gcasti divek v
oborech vzdélani i zaméstnani v oblasti strojirenstvi, jejich podvédomi o charakteru strojirenskych
provozl, moznostech vzdélavani ve strojirenskych oborech. Ziskané informace budou dale vyuZity pfi
zpracovani vystupt KA 01, ktera identifikuje bariéry vstupu divek/Zen do strojirenskych obord.

Na workshopech bude CS seznamena s pracovni verzi podkladovych informaénich material( (pfevainé
el. forma). Soucasné gkolitelé Gcastnikiim vysvétli jakym zplsobem s témito materiély pracovat pfi praci
s jejich klienty (divky/Zeny).

Ucastnici workshopti budou zaroven poskytovat RT zpétnou vazbu k obsahu, podobé a uzivatelskému
vyuziti pfedstavovanych materiall. Tyto ziskané poznatky realizaéni tym zohledni v rdmci KA 02 pfi
pfipravé finalni verze materiald.

Provazanost na klicoveé aktivity KA 01, KA 02, KA 04 a KA 05.

Harmonogram: 1. 12, 2017 - 31. 10. 2018 (11 mésict)

Podrobny popis realizace klicové aktivity je zpracovan v pfiloze projektové zadosti, viz dokument: Popis
realizace klicovych aktivit projektu.

Prehled nakladu:
Predpokladané celkové pfimé naklady na KA 03 €ini 1 070 344 K¢:

Zadatel VUPSV:

- pocet Uvazk( realizacniho tymu: 0,3 FTE

- mzdové naklady: 215 424 K¢

Partner CVUT:

- pocet Gvazk( realizacniho tymu: 1,0 FTE

- mzdové ndklady: 712 800 K¢

- zajisténi workshop( 100 000 K¢

Partner SST:

- pocet tvazk realiza¢niho tymu: 0,05 - 0,1 FTE
- mzdove naklady: 42 120 K&.

Naklady na sluzebni cesty realiza¢niho tymu budou hrazeny z nepfimych néklada.

Nazev klicové aktivity: KA 04 - Exkurze pro CS - kariérové poradce do vybranych
strojirenskych podnikd.

Popis klicové aktivity:

Cilem KA je, prostiednictvim zajisténi exkurzi do strojirenskych podnik(, umoznit CS - kariérovym
poradctm si vytvofit objektivni pohled na provoz strojirenské vyroby v praxi, na vhodnost a moZnosti
uplatnéni divek/zen ve strojirenstvi a upravit si tak ¢i pfipadné napravit plivodni, ¢asto mylné, pfedstavy
ohledné moznosti uplatnéni divek/Zen v oblasti strojirenstvi. Exkurze budou klast diiraz na maximalné
individualni pfistup k jednotlivym Ucastniktiim exkurze s moZznosti si vyjasnit vsechny otazky tykajici se
narocnosti jednotlivych profesi ve firmé a také rezimu préce, zajisténi bezpecnosti, sménnosti a
ohodnoceni.

Sestava vytvorena v MS2014+ VYKOTJAR 26.1.2018 16:37
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Aktivita bude realizovana v ramci projektového tymu.

Provazanost na klicové aktivity KA 01, KA 02, KA 03 a KA 05.

Harmonogram: 1. 4. 2018 - 31, 12. 2018 (9 mésict)

Podrobny popis realizace klicové aktivity je zpracovan v pfiloze projektové zadosti, viz dokument: Popis
realizace klicovych aktivit projektu.

Piehled nakladu:
Predpokladané celkové primé naklady na KA 04 ¢ini 416 616 Kc:

Zadatel VUPSV:

- pocet Gvazkl realiza¢niho tymu: 0,05 FTE

- mzdové naklady: 29 376 K¢

Partner CVUT:

- pocet Uvazkd realizacniho tymu: 0,2 FTE

- mzdové naklady: 116 640 K¢

- cestovni nahrady na exkurze pro CS - kariérové poradce: 60 000 K¢
Partner SST:

- pocet Uvazk( realizacniho tymu 0,35- 0,4 FTE

- mzdové naklady: 210 600 K¢

Ndaklady na sluzebni cesty realizacniho tymu budou hrazeny z nepfimych nakladd.

Nazev klicové aktivity: KA 05 - Evaluace provedenych aktivit - vyhodnoceni zmény v
postojich kariérovych poradcti z UP CR a vychovnych/kariérovych poradct ze zékladnich a stéednich $kol
ke vzdélavani divek/zen v oborech vzdélani v oblasti strojirenstvi.

Popis klicové aktivity:

Cilem uvedené klicové aktivity je zachyceni redlnych dopadd realizovanych aktivit projektu na zménu
postojt CS - kariérovych poradcl na reSenou problematiku.

Evaluace bude zamérena na zachyceni a vyvhodnoceni zmény v postojich a nazorech
kariérovych/vychovnych poradct k dané problematice a na faktory, které dané postoje ovliviuji. K
zachyceni postojové zmény CS - kariérovych poradcl budou vyuzity vstupni a vystupni dotazniky, které
budou mapovat jejich aktualni postoje a nazory k Ucasti divek/zen v oborech vzdélavani i zaméstnani v
oblasti strojirenstvi, jejich podvédomi o charakteru strojirenskych provozll a moZnostech vzdélavani ve
strojirenskych oborech. Tisténou formu vstupniho dotazniku cilova skupina obdrzi pfed zahajenim viech
Skolicich aktivit, tj. na zacatku workshopu (KA 03) a vystupni dotaznik pak poté, co budou veskeré Skolici
aktivity ukonceny, tj. po absolvovani exkurze. Vystupni dotaznik bude zpracovan v elektronické podobé a
CS - kariérovym poradctim bude dostupny na webovém rozhrani. Vystupem KA bude evaluaéni zprava o
ucinnosti realizovanych aktivit.

Aktivita bude realizovédna v ramci projektového tymu.

Provazanost na klicové aktivity KA 01, KA 02, KA 03 a KA 04.

Harmonogram: 1. 2, 2018 - 28. 2. 2019 (13 mésict)

Podrobny popis realizace klicové aktivity je zpracovan v pfiloze projektové zadosti, viz dokument: Popis
realizace klicovych aktivit projektu.

Pfehled naklada:
Pfedpokladané celkové pfimé naklady na KA 05 ¢ini 475 920 K¢:
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Zadatel VUPSV:

- polet tvazk( RT: 0,3 - 0,75 FTE

- mzdové nédklady: 391 680 K¢

Partner CVUT:

- pocet uvazkd realizaéniho tymu: 0,05 FTE
- mzdové ndaklady: 42 120 K¢

Partner SST:

- pocet Uvazk( realizacniho tymu: 0,05 FTE
- mzdové naklady: 42 120 K¢

Naklady na sluZebni cesty realiza¢niho tymu budou hrazeny z nepfimych nakladd.

Nazev kli¢ové aktivity: KA 06 - Administrativa a fizeni projektu

Popis klicové aktivity:

Cilem KA je zajistit pribézné pInéni cil( projektu, financné a procesné koordinovat jednotlivé klicové
aktivity, zajistovat komunikaci s poskytovatelem dotace a celkové zabezpecovat hospoddérné a efektivni
vedeni projektu. KA tvofi formalni a organizaéni zaklad pro Uspésnou realizaci odborné ¢asti projektu.
Vécneé fizeni projektu bude zabezpecovat projektovy manazer a financni fizeni projektu finanéni
manatzer projektu.

Provazanost na klicové aktivity KA 01 az KA 05.

Harmonogram: 1. 3. 2017 - 28. 2. 2019 (24 mésict - po celou dobu projektu)

Podrobny popis realizace klicové aktivity je zpracovan v pfiloze projektové zadosti, viz dokument: Popis
realizace klicovych aktivit projektu.

Piehled nakladu:
Pfedpokladané mzdové naklady na KA 06 ¢ini 913 920 K¢:

Naklady aktivity hrazené z nepfimych nakladd, predevsim mzdové naklady na vedeni projektu:
- projektovy manazer: 0,4 FTE
mzdoveé naklady: 456 960 K¢
- finanéni manazer: 0,4 FTE
mzdové naklady: 456 960 K¢
Naklady této aktivity budou pIné hrazeny z nepfimych naklada.
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Rozpocet jednotkovy

Kod Nazev Cena jednotky | Pocet Castka celkem Procento | Mérna Mérna Mérna
jednotek jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastavena | Ciselniku) (individualni)
RO)

1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 | 725772500 | 125,00

1.1 Pfimeé naklady 0,00 0,00 | 5806180,00 | 100,00

1:1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 | 5143 680,00 88,59

a5 O O Pracovni smlouvy 0,00 0,00 | 5143680,00 88,59

11211 Expert projektu VUPSV 65 280,00 24,00 1566 720,00 26,98 Pocet | vySe uvazku
mésicl 1,0

1.%.%.1.2 Expert projektu CVUT €. 1 32 400,00 24,00 777 600,00 13,39 Pocet | vySe uvazku
mésicl 0,5

1.1.1.1.3 Expert projektu CVUT é. 2 32 400,00 24,00 777 600,00 13,39 Pocet | vySe uvazku
mésict 0,5

1.1.1.1.4 | Expert projektu CVUT£. 3 25920,00 24,00 622 080,00 10,71 Pocet | vySe Gvazku
mésich 0,4

13145 Expert projektu CVUT &. 4 25920,00 24,00 622 080,00 10,71 Pocet | vyse Uvazku
mésict 0,4

1.1.3.1.6 Expert projektu SST 32 400,00 24,00 777 600,00 13,39 Pocet | vySe Uvazku
mésict 0,5

1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1:1.3 Dohady o provedeni prace 0,00 0,00 0,00 0,00

L12 Cestovne 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1 Zahrani¢ni cesty mistniho personalu 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.2 Cesty zahrani¢nich expertt 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1.3 Zafizeni a vybaveni, véetné najmu (i 0,00 0,00 60 000,00 1,03
nemovitosti) a odpist
11341 Investicni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.31.1 Pofizeni odpisovaného nehmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
1:1.3.1.2 Pofizeni odpisovaného hmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
1.1.3:2 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0,00 60 000,00 1,03
11321 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
11322 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.23 Spotrebni material 0,00 0,00 60 000,00 1,03
1.1.3.2.3.1 | flash disky pro cilovou skupinu 300,00 200,00 60 000,00 1,03 ks
1.1.3.2.4 Najem/operativni leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
odpisovaného majetku
11.32.5 Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 542 500,00 9,34
1.1.4.1 zajisténi workshopt 10 000,00 10,00 100 000,00 172 Pocet
1.1.4.2 tisk sad materiald pro cilovou 2212,50 200,00 442 500,00 7,62 ks
skupinu
115 Drobné stavebni Upravy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6 Pfimé podpora cilové skupiny 0,00 0,00 60 000,00 1,03
1.1.6.1 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 60 000,00 1,03
1.1.6.2.1 cestovni nahrady pro cilovou 100,00 600,00 60 000,00 1,03 ks
skupiny - exkurze
1.1.6.3 PFispévek na péci o dité a dalsi 0,00 0,00 0,00 0,00
zavislé osoby
1.1.6.4 Prispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00
Sestava vytvofena v MS2014+ VYKOTJAR 26.1.2018 16:37

21




1.1:6:5 liné 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Kfizové financovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Nepfimé naklady 0,00 0,00 | 1451545,00 25,00
2 Celkové nezplsobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdrojt financovani

Faze pfehledu financovani:

Ména:

Celkové zpUsobilé vydaje:

CZV bez pfijmu:

Piispévek Unie:

Narodni vefejné zdroje:

Jiné penéini pfijmy (JPP):

Vlastni zdroj financovani:

Zdroj financovani vlastniho podilu:
% vlastniho financovani:

Financni plan

Z4dost o podporu - zména - névrh IS KP

CZK
7 257 725,00
7 257 725,00
3628 862,50
3 265 976,25
0,00

362 886,25

Jiné ndrodni verejné finanéni prostiedky

5,00

Potadi finanéniho planu: 1
Datum piedloZeni: 1.10. 2017
Zalohova platba: ANO
Zéloha - plan: 1814 431,25
Zéloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - oCiSténé o piijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice o€isténé o pFijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Pofadi financniho planu: 2
Datum pfedloZeni: 1.3,2018
Zalohova platba: NE
Zéloha - plan: 1360 823,44
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vytctovani - plan: 1814 431,25
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - o€isténé o pfijmy: 1814 431,25
Vyuctovani - Investice oCisténé o pfijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
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Poradi finanéniho plénu: 3
Datum predloZeni: 1.9.2018
Zalohova platba: NE
Zaloha - plan: 1360 823,44
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1814 431,25
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vytctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuétovani - o&idténé o piijmy: 1814 431,25
Vyuétovani - Investice ocisténé o pfijmy: 0,00
Vytcétovani - Neinvestice oCiSténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Pofadi financniho planu: 4
Datum predloZeni: 1. 3. 2019
Zalohova platba: NE
Zaloha - plan: 1360 823,44
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuétovani - plan: 1814 431,25
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuétovani - oCisténé o pfijmy: 1814 431,25
Vytétovani - Investice ocisténé o piijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice o€isténé o prijmy: 0,00
Zavéretna platba: NE
Poradi financniho planu: 5
Datum pFedloZeni: 31.8.2019
Zalohova platba: NE
Zaloha - plan: 1360 823,43
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1814 431,25
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o pfijmy: 1814 431,25
Vyuétovani - Investice ocisténé o pfijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ocisténé o piijmy: 0,00
Zavérecna platba: ANO

Kategorie intervenci

Tematicky cil
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Oblast intervence

Kéd:
Nazev:

Nazev specifického cile:

Procentni podil:
indikativni alokace:

Koeficient klimatické zmény:

Podskupina:
Skupina:

Vedlejsi téma ESF

Kéd:
Nazev:
Nazev specifického cile:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Koeficient klimatické zmény:

Forma financovani

Kod:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Ekonomicka aktivita

Kod:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Mechanismus uzemniho plnéni

Kéd:

Sestava vytvorena v MS2014+

105

Rovnost Zen a muzu ve véech oblastech, véetné
pfistupu k zaméstnani, kariérniho postupu,
sladéni pracovniho a soukromého Zivota

a podpory stejné odmény za stejnou praci
Snizit rozdily v postaveni Zzen a muzd na trhu
prace

100,00

3628 862,50

0,00

Podpora udrzitelné a kvalitni zaméstnanosti a
podpora mobility pracovnich sil

07

Rovnost Zen a muzl

Snizit rozdily v postaveni zen a muzd na trhu
prace

100,00

3628 862,50

0,00

01

Nevratny grant
100,00

3628 862,50

24

Jiné nespecifikované sluzby
100,00

3628 862,50
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Nazev:
Procentni podil:
Indikativni alokace:

Lokalizace

Kéd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kod:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kod:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Koéd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd:

Néazev:

Sestava vytvoifena v MS2014+

Nepouiije se
100,00
3628 862,50

CZ010

Hlavni mésto Praha
Praha

Ceska republika
0,89

32 296,88
CZ020
Stfedocesky kraj
Stfedni Cechy
Ceska republika
17,93

650 655,05
Cz031
Jihocesky kraj
lihozépad
Ceskd republika
9,75

353 814,09
CZ032

Plzensky kraj
Jihozapad
Ceska republika
7,98

289 583,23
Cz041
Karlovarsky kraj
Severozapad
Ceska republika
2,07

75 117,45
CZ2042

Ustecky kraj
Severozapad
Ceska republika
5,59

202 853,41
CZ051
Liberecky kraj
Severovychod
Ceska republika
3,38

122 655,55
CZ052
Kralovehradecky kraj

VYKOTIJAR
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NUTS2: Severovychod

NUTS1: Ceské republika
Procentni podil: 7,01
Indikativni alokace: 254 383,26
Kod: CzZ053
Nazev: Pardubicky kraj
NUTS2: Severovychod
NUTS1: Ceska republika
Procentni podil: i 17
Indikativni alokace: 260 189,44
Kod: CZ063
Nazev: Kraj Vysocina
NUTS2: Jihovychod
NUTS1: Ceska republika
Procentni podil: 11,02
Indikativni alokace: 399 900,65
Kod: CZ064
Nazev: Jihomoravsky kraj
NUTS2: Jihovychod
NUTS1: Ceska republika
Procentni podil: 10,98
Indikativni alokace: 398 449,10
Kéd: Cz071
Nazev: Olomoucky kraj
NUTS2: Stifedni Morava
NUTS1: Ceska republika
Procentni podil: 6,25
Indikativni alokace: 226 803,91
Kod: Cz2072
Nazev: Zlinsky kraj
NUTS2: Stfedni Morava
NUTS1: Ceska republika
Procentni podil: 481
Indikativni alokace: 174 548,29
Kod: CZ080
Nazev: Moravskoslezsky kraj
NUTS2: Moravskoslezsko
NUTS1: Ceska republika
Procentni podil: 5,17
Indikativni alokace: 187 612,19

Typ uzemi
Kéd: 01
Nazev: Velké méstské oblasti (husté obydlené > 50 000

obyvatel)

Procentni podil: 2,32
Indikativni alokace: 84 189,61
Kéd: 02
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Nazev: Malé méstské oblasti (stfedni hustota > 5000

obyvatel)
Procentni podil: 7,34
Indikativni alokace: 266 358,51
Kod: 03
Nazev: Venkovské oblasti (Fidce osidlené)
Procentni podil: 90,34
Indikativni alokace: 3278 314,38
Indikatory
Koéd indikatoru: 50105
Nazev indikatoru: Pocet zaméstnavatel(, ktefi podporuji flexibilni formy préace
Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 28.2. 2019
Mérna jednotka: Podniky
Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Zaméstnavatelé nabizejici alespon jednu z téchto forem prace:

- prace konana alespon z 50 % fondu pracovni doby doma, resp. mimo stélou provozovnu

- zkraceny pracovni tvazek s plnou pfitomnosti na pracovisti nebo kombinujici praci zdomova s praci
v zaméstnani

o a) pravidelny (napf. 5x tydné 4 hodiny)

o b) flexibilni (20 hodin tydné)

- stlaceny pracovni tyden (napf. 20-40 hodin tydné ve 3-4 dnech v pribéhu tydne)

- sdilené pracovni misto (¢astecny Uvazek a sdileni pracovniho mista s dal3i osobou)

- prace na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na dohodu o provedeni prace s dochdzkou do zaméstnani
dle dohody se zaméstnavatelem (na pracovisti, kde tato forma doposud nebyla zavedena)
Zaméstnavatel se poéitd pouze tehdy, pokud alespori jednu z forem préace pred zahajenim projektu
nevyuzival,

Popis hodnoty:

neni relevantni

Kod indikatoru: 50130

Nazev indikatoru: Pocet osoh pracujicich v ramci flexibilnich forem prace
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Osoba pracujici na jednu z téchto forem prace:

- prace konana alespori z 50 % fondu pracovni doby doma, resp. mimo stalou provozovnu

- zkrdceny pracovni Uvazek s plnou pfitomnosti na pracovisti nebo kombinujici praci zdomova s praci
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v zaméstnani

o a) pravidelny (napf. 5x tydné 4 hodiny)

o b) flexibilni (20 hodin tydné)

- stlaeny pracovni tyden (napf. 20-40 hodin tydné ve 3-4 dnech v pribéhu tydne)

- sdilené pracovni misto (¢astecny tvazek a sdileni pracovniho mista s dalsi osobou)

- prace na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na dohodu o provedeni prace s dochazkou do zaméstnani
dle dohody se zaméstnavatelem (na pracovisti, kde tato forma doposud nebyla zavedena)

Osoba se zapoditava pouze tehdy, byla-li pfed vstupem do projektu nezaméstnana, neaktivni, nebo
méla nizsi uvazek.

Popis hodnoty:

neni relevantni

Kéd indikatoru: 60000

Nézev indikatoru: Celkovy pocet ucastniki
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28. 2. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Celkovy pocet osob/ucastnik(l (zaméstnancd, pracovnikd implementacni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na podet
poskytnutych podpor. Kazda podporend osoba se v rdmci projektu zapocitava pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor ohdrzela. Podpora je jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze
které maji cilové skupiny prospéch, podpora mize mit formu napf. vzdélavaciho nebo
rekvalifikaéniho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:

Pro projekt neni relevantni. V ramci projektu ziskd podporu formou Gcasti na workshopu a/nebo
exkurzi 200 vychovnych/kariérovych poradcd. Rozsah podpory viak nepfekro¢i hranici bagatelni
podpory stanovenou pro Ucastnika/podpofenou osobu z hlediska indikatoru,

Kod indikatoru: 80500

Nazev indikatoru: Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a
strategickych dokumentu (vc. evaluacnich)

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 2,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2019

Mérna jednotka: Dokumenty

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru;

Pocet napsanych a zvefejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategii, studii,
zavérecnych zprav z vyzkumi a obdobnych dokument(, které byly vytvoreny za finanéni podpory ESI
fondd.

-Napsany- znamena vytvoreni obsahu materidlu (tj. nejedna se o pocet kopii, které byly vytisknuty). -
Zvetejnény- znamena, Ze jsou zvefejnéné/Ci z dlivodu citlivych informaci ¢astecné zvefejnéné na
centralnich strankach relevantnich fond(, na strankach pfijemce, popf. na jinych tloZistich k tomu
uréenych (napf. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-
evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomoci obvyklych internetovych vyhledavaca.

K tomu, aby byl dokument zapoéitan do indikdtoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany,
tak zvefejnény. V piipadé vice samostatnych vystup( je mozno zapoditat kazdy vystup samostatné.
Zapocitavaji se dokumenty vytvofené interné i externe.
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Popis hodnoty:
V ramci realizace projektu budou vypracovany:

1 analyticka studie mapujici mozné pficiny malého zajmu o studium a uplatnéni divek/zen v
technickych, zejména strojirenskych oborech (KA 01);
1 evaluaéni zprava o G&innosti realizovanych aktivit (KA 05).

Horizontalni principy

Projekt zaméfen na udrZitelnou zaméstnanost Zen a udrZitelny postup Zen v

zaméstnani ANO
Typ horizontainiho principu: Rovné pfileZitosti a nediskriminace
Vliv projektu na horizontalni princip: Cilené zaméreni na horizontalni princip

Popis a zdlvodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt si klade za cil pfispét k pozitivni zméné nazorl na vhodnost strojirenskych profesi pro
divky/Zeny, k odbouravani pfedsudkd vici jejich uplatnéni ve strojirenstvi, a to na viech profesnich
urovnich od délnickych pozic po vysoce expertni.

Typ horizontalniho principu: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontdlni princip: Neutralni k horizontdlnimu principu
Popis a zduvodnéni vlivu projektu na horizontdlni princip:

Typ horizontalniho principu: Rovné pfilezitosti muzd a zen

Vliv projektu na horizontalni princip: Cilené zaméfeni na horizontalni princip

Popis a zdivodnéni vlivu projektu na horizontélni princip:

Cilem predkladaného projektu je prispét k zadouci pozitivni zméné ndzord na charakter
strojirenskych profesi, k odbouravéni pfedsudkd vici uplatnéni divek/Zen ve strojirenstvi, a to na
viech profesnich urovnich od délnickych pozic po vysoce expertni.

Cestna prohlaseni
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Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlaseni o bezdluZnosti a bezuhonnosti a vyluéujici dvoji financovani projektu
Text cestného prohlaseni:

Prohlasuji, Ze k nize uvedenému dni:

1. nemam zadné zdvazky viéi organtm statni sprévy, samospravy a zdravotnim pojistovnam po lhté
splatnosti (zejména dafiové nedoplatky a penéle, nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné
zdravotni pojisténi, na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti, odvody za poruseni rozpoCtoveé kazné, atd.), ¢i dalsi nevypofadané finanéni zavazky z
jinych projektl financovanych ze strukturélnich fond nebo Fondu soudrznosti viéi organtim, které
prostiedky z téchto fondd poskytuji;

(Za spInéné podminky bezdluZnosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (plétci) dané povoleno
poseckani dané, popripadé rozlozeni jeji Uhrady na splatky dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dariovy
rad, nebo placeni pojistného a penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti).

2. nejsem v likvidaci ve smyslu zakona €. 89/2012, obcansky zakonik;

3. nejsem v upadku, v hrozicim Upadku, ani proti mné neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
zakona €. 182/2006 Sh., o Upadku a zpusobech jeho feseni (insolvenéni zakon);

4. neni proti mné veden vykon rozhodnuti dle zakona ¢. 99/1963 Sh., ob&anského soudniho Fadu, ani
proti mné neni vedeno exekucni fizeni dle zékona ¢. 120/2001 Sb., exekué¢niho fadu;

5. mi nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegéini préce
podle § 5 pism. e) zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisl;

6. nebyl na mé vydan inkasni pfikaz po prfedchazejicim rozhodnuti Komise (ES) prohlasujicim, ze
poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se spolecnym trhem;

7. jsem nebyl pravomocné odsouzen podle zdkona €. 40/2009 Sb., trestniho zdkoniku, resp. podle
zdkona €. 418/2011 Sh., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni proti nim, za trestny &n
podvodu (vE. uvérového ¢i dotaéniho), podplaceni, t¢asti na zlo¢inném spolceni, legalizace vynost z
trestné cinnosti nebo za jinou nezdkonnou &innost poskozujici financni zajmy Spolecenstvi dle
narizeni Komise (ES, Euratom) €. 1302/2008; v pfipadé, Ze je pfijemce pravnickou osobou, prohlasuiji,
Ze tuto podminku spliuji rovnéz viichni ¢lenoveé statutarniho organu pfrijemce;

Pfipadné zmény vySe uvedenych skutecnosti neprodlené oznamim poskytovateli podpory.

Dale prohlasuji, ze na zpUsobilé vydaje vyie identifikovaného projektu, které maji byt financovany z
Operacniho programu Zaméstnanost ze zdroji mimo vlastni zdroje Zadatele, Zadatel necerpd
prostfedky z jinych financnich nastroji EU, narodnich program ¢i program( uzemnich samosprav, s
vyjimkou téch prostfedkd, které pfimo souviseji se spolufinancovanim projektu a jako takové budou
zahrnuty do pfehledu zdroja financovéni v pravnim aktu o poskytnuti podpory z Operaéniho
programu Zameéstnanost.

Nazev cestného prohlaseni:

OPZ - Cestné prohlaseni v Zadosti o podporu (cast 1)

Text éestného prohlaseni:

Statutarni orgdn, resp. osoba opravnénd jednat za zadatele (dale jen "statutdrni organ") stvrzuje, e:
- zadatel/partner s finan¢énim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zakona ¢. 89/2012,
obcansky zakonik, v upadku, hrozicim tpadku &i proti nému neni vedeno insolvenéni fizeni ve smyslu
zdkona ¢. 182/2006 Sh., o tpadku a zplsobech jeho feseni (insolvenéni zakon);
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- zadatel/partner s financnim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na
socialnim zabezpeceni nebo pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky
bezdluZnosti se povaZzuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splédtkach dle § 156 zdkona €. 280/2009 Sh., dariovy fad, nebo placeni pojistného a
pendle ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti);

- na zadatele/partnera s finanénim pfispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohladujicim, Zze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spoleénym trhem;

- zadateli/partnerovi s finanénim prispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegaini prace podle § 5 pism. e) bod 3 zdkona ¢. 435/2004 Sh.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi;

- proti statutarnimu organu zadatele/partnera s financnim pfispévkem nebo jakémukoli jeho ¢lenovi
neni zahdjeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny ¢in, jehoZ skutkova
podstata souvisela s pfedmétem €innosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny
¢in proti majetku;

- na vydaje, u kterych se dle této zadosti o podporu pfedpokldda poskytnuti financovani z pfispévku
Unie nebo statniho rozpoétu CR, Zadatel/partner s finanénim pFispévkem neéerpda a nenarokuje
prostfedky z jiného finanéniho néstroje EU ani z jinych narodnich vefejnych zdroja.

Nazev festného prohlaseni:

OPZ - ¢estné prohlaseni v zadosti o podporu (¢ast 2)

Text éestného prohlaseni:

Statutarni organ, resp. osoba opravnéna jednat za Zadatele (ddle jen "statutarni organ") stvrzuje, Ze:
- zadatel ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné finanéni spolutéasti);

- souhlasi s uchovanim dat zadosti v monitorovacim systéemu;

2 souhlasi se zafazenim Gdajl o projektu a subjekt( do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zvefejiiovaném na zakladé ¢l. 115 odst. 2 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EVU) €. 1303/2013;

- v 7adosti o podporu nejsou uvedeny zadné citlivé osobni Udaje, Zzadné skutecnosti zakladajici
obchodni tajemstvi a ze zadost neobsahuje informace chranéné autorskym pravem (pozn.: citlivym
tdajem je osobni tdaj vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo etnickém plvodu, politickych
postojich, ¢lenstvi v odborovych organizacich, naboZenstvi a filozofickém presvédceni, odsouzeni za
trestny &in, zdravotnim stavu a sexudlnim Zivoté subjektu Udaji a geneticky udaj subjektu udajd;
citlivym Gdajem je také biometricky tdaj, ktery umoziuje pfimou identifikaci nebo autentizaci
subjektu tdajl (tedy napf. fotografie);

- zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pfipadné - pokud bude zadost
podpofena - az do konecného finanéniho vypofadani projektu, kterym se rozumi vedkeré vyrovnani
zavazk( a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

- souhlasi s provedenim pripadné ex ante kontroly ze strany vyhlaSovatele vyzvy a bere na

2w s

védomi, e neumoZinéni takové kontroly je diivodem pro vyfazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
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vybéru zadosti o podporu;
- se seznamil/a s obsahem Zadosti;

- viechny informace v Zzddosti jsou pravdivé a Uplné a Ze si je védom/a moznych nasledkd a

sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplinych udaja.

Dokumenty

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Pfiloha:

realizace klicovych aktivit.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Pofadi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Pfiloha:

realizacniho tymu.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do M52014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Pfiloha:

harmonogram projektu.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Sestava vytvorfena v MS2014+

1
Popis realizace klicovych aktivit projektu

Implementacni / realizaéni 2

OLmDw8Sjj-Uazl2gSB5sorA|887111::Priloha - Popis

VYKOTJAR
6.12. 2016
0001

2
Popis realizacniho tymu projektu

Implementacni / realizacni 2

-7B-ROKcWEB8XFMOQYr3omA |887120::Priloha - Popis

VYKOTJAR
6.12. 2016
0001

3
Harmonogram projektu

Implementacni / realizaéni 2
KgC-JSuNjU2Z-URc0c86ig|883245::PFiloha
VYKOTJAR

6.12. 2016
0001

VYKOTJAR
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Poradi: 4

Nézev dokumentu: Vyjadreni zdjmu a deklarace sou¢innosti GR UP CR
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfilohy: Implementacni / realizaéni 2

Pfiloha: oyTabFrctk-hXvpkSkcOUg|871134::Vyjadreni zajmu a

deklarace soucinnosti GR UP.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: VYKOTJAR
Datum viloZeni: 6.12. 2016
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Poradi: 5

Néazev dokumentu: Vyjadfeni zajmu a deklarace soucinnosti Magistrat hl.
Prahy

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfilohy: Implementaéni / realizacni 2

Priloha: VUCyGYbdEOesWp2lJU6qPw |871131::Vyjadreni zajmu a

deklarace soucinnosti Magistrat hl. mesta Prahy.pdf
Osoba, kterd soubor zadala do MS2014+: VYKOTIJAR
Datum vloZeni: 6.12. 2016
Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 6

Nazev dokumentu: Zplnomocnéni k pravnim Gkonlm VUPSV

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfilohy: Implementaéni / realizacni 2

Priloha: ESPfEsy1l0CIf8hXzAA50Q |871129::pokyn reditele o

zplnomocneni k pravnim ukonum za VUPSV.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: VYKOTIJAR

Datum vlozZeni: 6.12. 2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Vnitini predpis organizace zadatele - Pokyn feditele VUPSV, v. v. i. 0 zplnomocnéni k pravnim

tkon@m za VUPSV, v. v. .

Poradi: 7

Nazev dokumentu: Zdtvodnéni odstoupeni od realizace projektu
CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0003940

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfilohy: Implementacni / realizacni 2

Pfiloha: 4ZBp9VVnPkmkivY3qTQRfg|882980::Zdlivodnéni

odstoupeni od realizace projektu 28.3940.pdf
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: VYKOTJAR
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Datum vlozZeni: 7.12. 2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

ZdGvodnéni odstoupeni od realizace projektu CZ2.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0003940 "Odstraniovani
predsudkd vaci strojirenskym obortm pfi kariérovém rozhodovani u divek/zen", ktery byl doporucen
hodnotici komisi 6. 10. 2016 k podpofe a zdtivodnéni podani nové projektové zadosti.
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Priloha projektové zadosti

Popis realizace klicovych aktivit projektu

~Odstranovani predsudk( viici strojirenskym obordim pfi
kariérovém rozhodovani u divek/zen"



KA 01 - Identifikace bariér vstupu divek/Zen do vzdélavani ve strojirenskych
oborech, jejich uplatnéni a priklady dobré praxe

Identifikace bariér bude zaloZena na nékolika informacnich zdrojich:

e sekundarni analyza dostupnych informacnich zdrojl, ze kterych bude moZné
ziskat analyticky pfehled o prekazkach, které brani divkam/Zzenam ve vstupu do
technickych oborl vzd&lani a jejich uplatnéni v praxi, zejména pak oborl
strojirenskych;

o dotaznikové Setfeni mezi vybranymi strojirenskymi podniky, které bude mapovat
nejen zastoupeni a postaveni divek/Zen v oslovenych podnicich, ale i podminky
pro jejich uplatnéni na vSech profesnich Grovnich od délnickych pozic po vysoce
expertni. Osloveny budou podniky sdruzené ve Svazu strojirenské technologie,
(SST). Toto sdruzeni je partnerem projektu, ktery ma pfimy kontakt na vsechny
vyznamné podniky v oboru a mé pFistup k jejich dévérnym informacim. Tato Uzka
vazba na podniky pfedstavuje moZnost zajistit potfebna (statistickd) data.

» informace ziskané (v ramci KA 03 prostfednictvim vstupniho dotazniku) od
kariérovych/vychovnych poradct z UP CR a ze ZS a SS;

o zavéry ziskané z diskuzi se zakynémi vyssich ro¢nikl vybranych zékladnich $kol
(8. a 9. ro¢nik) a se zakynémi vybranych stfednich Skol. Vybér konkrétnich $kol
bude realizovan ve spolupraci s Magistratem hl. Prahy, konkrétné s radni hlavniho
mésta prahy pani Ing. Mgr. Irenou Roupkovou, ktera jiz pfislibila za Magistrat hl.
Prahy podporu projektu (viz pfiloha projektové Zadosti - Vyjadfeni zajmu a
deklarace soucinnosti Magistrat hl. Prahy).

o komparace datovych zdrojd CR a zemi EU.

V priibéhu realizace projektu budou vytvofeny pracovni materidly na zakladé priib&zné
ziskdvanych informaci ve sledované problematice. Tyto pracovni materialy budou
souCasné také diskutovany s CS - Kkariérovymi poradci, napf. na realizovanych
workshopech (KA 02) a veskeré relevantni poznatky ziskané v ramci feSeni vSech
klicovych aktivit pak budou zpracovany do jedné souhrnné zévérecné analytické studie.
Studie bude predstavovat uceleny materidl identifikujici bariéry vstupu divek/Zen do
vzdélavani ve strojirenskych oborech, jejich uplatnéni, v&etné pfikladd dobré praxe.

Pracovni materidl - sekundarni analyza dostupnych informaénich zdrojl o pfekdzkach,
které brani divkam/zendm ve vstupu do technickych oborll vzdélani a jejich uplatnéni v
praxi, zejména pak obord strojirenskych bude také jednim z informaénich zdrojl pro
realizaci KA 02.

Kone¢nym vystupem této klicové aktivity bude souhrnna analytickd studie mapujici
mozné pric¢iny malého zdjmu o studium a uplatnéni divek/Zzen v technickych, zejména
strojirenskych oborech.

Aktivita bude realizovdna v ramci projektového tymu.
Vystupy aktivity:
e 1 sekundarni analyza dostupnych informac&nich zdroji o pfekazkdach, které brani

divkdm/zenam ve vstupu do technickych oborli vzdélani a jejich uplatnéni v
praxi, zejména pak obor{ strojirenskych (pracovni material);

e Vystupy dotaznikového Setfeni mezi vybranymi strojirenskymi podniky mapujici
zastoupeni a postaveni divek/Zen v oslovenych podnicich (pracovni materidl);
s« Vystupy dotaznikové Setfeni mezi kariérovymi poradci (pracovni material);

o Vystupy z diskuze se zakynémi vys&ich roénikl vybranych zékladnich 8kol (8. a 9.
roc¢nik) a se zakynémi vybranych stfednich Skol (pracovni material);

e« 1 souhrnna analyticka studie
Navaznost na dalsi aktivity:
e Provazanost na klicové aktivity KA 02, KA 03, KA 04 a KA 05,

2



Realizator aktivity: VUPSV, v. v. i. (Zadatel) za pomoci odborné konzultace ze strany
partnerl projektu CVUT (partner) a SST (partner).

Harmonogram: 1. 3. 2017 - 28. 2. 2019 (24 mésicl)

Predpokladané celkové piimé naklady na KA 01 ¢ini 893 280 K¢:
VOPSV:
e pocet Gvazkl realizaéniho tymu: 0,2 - 0,8 FTE
e mzdové naklady: 750 720 K¢é
CVuT:
e pocet Uvazkd realizaéniho tymu: 0,05 FTE
¢ mzdové naklady: 77 760 K¢,
SST:
e pocet Uvazkd realizaéniho tymu: 0,10 FTE
¢ mzdové naklady: 64 800 K&.

N&klady na sluzebni cesty realizaéniho tymu budou hrazeny z nepfimych nakladd.

KA 02 - Informaéné - edukaéni materidly na podporu vybéru strojirenskych
obort vzdélani u divek/zen

Jednd se o nejrozsahlejsi aktivitu projektu s nejvys$si persondini kapacitni naro¢nosti,
jejimz cilem je pFipravit kvalitni informacné - edukacni materidly, a to jak z hlediska
obsahového, tak i vizudlniho. Tyto materidly budou slouZit jednak pfimo pro proskoleni
a informovani cilové skupiny - kariérnich poradcl, a jednak materidly, které CS -
kariérovi poradci vyuZiji pfi vykonu poradenského procesu k predavani objektivnich
informaci (nezatizenych predsudky) ohledné moZnosti uplatnéni divek/Zen ve
strojirenskych oborech.

Vytvofené informadné — edukacni materidly budou dvojiho typu:

 Informa&ni materidly pro potfeby vychovnych/kariérovych poradcll z5 a S$
kariérovych poradcll na UP CR, predstavujici zékladni informace o strojirenstvi
trendy v oblasti strojirenstvi a strojirenské vyrobni techniky.

o Informacni materidly podporujici poradenskou ¢innost cilové skupiny
kariérovych poradcl, tedy pfimou praci s klienty - divkami/Zenami. CS -
kariérovym poradcm umozni seznamit klientky poradenského procesu
s perspektivou pracovniho uplatnéni a sjeho redlnou podobou v oblasti
strojirenstvi,

o

Prvni skupina rrgateria’lﬁ - informacni materidly pro potfeby vychovnych/kariérovych
poradcl ZS a SS a kariérovych poradcti na UP CR, predstavujici zékladni informace a
trendy v oblasti strojirenstvi budou zpracovavat nasledujici skupiny témat:

e Informace o_dlouhodobé i kratkodobé perspektivé oboru strojirenské vyrobni
technika v CR, srovnani s jinymi obory a srovnani se zahrani¢im. Historie,
soucasnost a vyhledy do budoucnosti, prezentace modernich odbornych trendl a
vazba na globalni spolecensky vyvoj (cca 60 - 80 stran).

« Informace o realnych pfijmech a benefitech, vazba na region i na profesi, prestiz
profesi (cca 15 - 25 stran).

« Informace o strojirenskych firmach, jejich smyslu pro spoleénost, uplatnéni jejich
produktll v Zivoté spoleénosti, jejich konkrétnich produktech, jejich fungovani,
jejich sméfovani (cca 50 - 70 stran).

e Informace o moznostech a ndrocnosti vzdélavani ve strojirenstvi - Skoly, kurzy,
rekvalifikace. Zobrazeni Fetézcl vzdélavani, uplatnéni, prestize a pfijmd. Grafické
znazornéni 8kola-obor-Uroven vzdélani-profese-uplatnéni (cca 40 - 50 stran).

o Prezentace vybranych, typickych a zajimavych profesi ve strojirenstvi, zejména
ve strojirenské vyrobni technice. Vylet a predstaveni jednotlivych profesi -
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nazorné ukazky/priklady, vzdélavaci naroky (vyse a délka vzdélavani), statistiky
pracujicich a statistiky potifebnosti (cca 25 - 35 stran).

e Pfiklady Zen z praxe, z rliznych strojirenskych profesi s jejich predstavenim jako
7en a jako pracovnikl ve strojirenstvi ve snaze odbourat stereotypy predstav o
praci ve strojirenstvi (cca 25 - 35 stran).

Tyto materidly budou zpracovany ve formé brozur, pficemz kazdy poradce na konci
projektu obdrzi celkem Sest tematickych zamérenych broZur. Brozury budou provedeny
v barevném tisku, ktery je potfebny pro adekvatni zobrazeni zpracovévanych témat,
nebot napf. ukdzky modernich strojirenskych procesl ¢ strojli v ¢ernobilém provedeni
ztraci na informadcni hodnoté - je pro pfedani informaci v potfebné kvalité nedostacujici.
Informacné - edukacni materidly budou oznaceny prvky povinné publicity v souladu
s pravidly OPZ.

Druh& skupina materidll - informaéni materiadly podporujici poradenskou é&innost cilové
skupiny - kariérovych poradctl bude zpracovavat zejména nasledujici skupiny témat:

» zjednoduSené informace o moZnostech profesniho uplatnéni ve strojirenskych
oborech pro divky — absolventky SS

» zjednodudené informace o moznostech profesniho uplatnéni ve strojirenskych
oborech pro divky — absolventky VS

« statistika pfijmU a benefitd ve strojirenskych oborech

. inforznace o pfijmech a benefitech pro absolventky stfedoskolskych strojirenskych
oboru

e informace o pfijmech a benefitech pro absolventky vysokoskolskych
strojirenskych obord

e zjednodusené informace o moznostech studia ve strojirenskych oborech stfedniho
vzdélani pro divky

e zjednodusené informace o moznostech studia ve strojirenskych oborech
tercidlniho vzdélani pro divky

« zjednoduSené informace o postaveni a perspektivé strojirenstvi a strojirenské
vyrobni techniky v narodnim hospodafstvi CR a v evropském kontextu

Uvedend témata budou zpracovana ve formé tfi pfehlednych a strucnych informacnich
brozur. Jedna broZura bude urfena pro praci s divkami na ZS, druhd broZura bude
uréena pro praci s divkami na SS a tieti broZura bude uréena pro praci s absolventkami,
resp. zenami na trhu prace. Pfedpokladany rozsah kazdé brozury je 16 - 20 stran.
Kazdy poradce obdrzi brozury relevantni pro jeho praci s divkami/Zzenami. Kazdy
poradce obdrzi sadu 12 kusu téchto brozur, nebot se predpokladd, Ze s témito
broZzurami bude kariérovy poradce pracovat pfi skupinovém poradenstvi, kdy je rozda
pfitomnym klientkam a po skonceni poradenského procesu je vybere zpét. S ohledem
na zamyslené vyuziti brozur, tedy jejich opakované pouZivani, je nezbytné je vytvorit
v odpovidajici materidlové kvalité, kterd zajisti jejich dlouhodobou trvanlivost bez
zasadniho poskozeni. Brozury budou provedeny v barevném tisku a také v potiebné
vy$si kvalité papiru, Informacéné - edukacni materidly budou oznaceny prvky povinné
publicity v souladu s pravidly OPZ.

Kazdy Gcastnik projektu tak na konci projektu obdrzi sadu podkladovych materiald -
ti&ténad podoba v rozsahu cca 450 aZ 500 stran a el. podoba materidll na flash disku.
Grafickd sazba, tisk a vazba materidll budou zajistény externim dodavatelem - pfi
respektovani principu hospodarnosti vynaloZenych prostiedkd.

Cilem vytvorenych materidld je umoZnit CS - kariérovym poradciim:

e vytvofit si redlnou pfedstavu o modernim strojirenstvi, resp. strojirenské vyrobni
technice a minimalizovat tak stereotypni a zkreslené vnimani ,strojafiny".

e« poskytovat Zzadouci informace umoziujici zodpovédné rozhodovani pFi volbé
profesni kariéry, informace ohledné perspektivy uplatnéni ve strojirenstvi na
zakladé statistickych informaci o dosavadnim vyvoji a predikci potfeb trhu prace.



Poskytnout informace o aktudlnich moZnostech studia a vzdélavani ve
strojirenskych oborech.

PFi tvorbé informacnich materiall bude vyuzita celad fada informaénich zdrojti, napf.:

webové aplikace:

Informaéni systém o uplatnéni absolventd kol na trhu préace:
http://www.infoabsolvent.cz;

Systém predvidani kvalifikacnich potfeb na trhu prdce v perspektivé 5 let:
http://prognozatrhuprace.vupsv.cz/;

Vystupy projektu PREKVAP (Predvidani kvalifikacnich potfeb):
https://koopolis.cz/sekce/knihovna/407-prekvap-predvidani-vyvoije-trhu-prace-a-
zkvalitnovani-vystupu-tohoho-predvidani;

Domovska stranka Svazu strojirenské technologie:
http://www.sst.cz/index.php/cs/;

Stréanka Technologické platformy strojirenska vyrobni technika:
http://www.tpsvt.cz/;

Stranka evropského sdruzeni vyrobcl strojirenské vyrobni techniky a
technologie:

http://www.cecimo.eu/site/;

Stranky Ceského statistického Gfadu:
https://www.czso.cz/;

monografie:

L]

Relevantni monografie Narodniho Ustavu pro vzdélavani, jako napf. Chomova,
Dolezalovd, G., Voijtéch, J. a kol, Absolventi stfednich §kol a trh prace. Odvétvi:
STROJIRENSTVI. Praha, 2013.

2012 - PRAHA. NUV. Drahofiovska, Petra - ElidSkova, Ivana. Analyza prace a
potfeb poradcl v oblasti kariérového poradenstvi Uradu prace CR;

2011 - PRAHA. NUV. Drahofiovska, Petra — Eliaskova, Ivana. Analyza prace a
potieb poradcll v oblasti kariérového poradenstvi na $koléch;

2010 - PRAHA, MSMT a White Wolf Consulting, Individuéini projekt narodni -
Podpora technickych a pFirodovédnych ,oborf’l, Dlvody nezajmu 2zakd o
pfirodovédné a technické obory - VYZKUMNA ZPRAVA;

2008 - PRAHA, Jarkovska, L., K. Liskova., Genderové aspekty ceského Skolstvi.
Sociologicky Casopis 44 (4): 683-701;

dalsi informacni zdroje:

podkladové interni materidly partnera projektu Svazu strojirenské technologie;
podkladové interni materidly partnera projektu CVUT;

podkladové interni materily zadatele projektu VUPSV, v. v. i.

vefejné i neveiejné materidly Technologické platformy strojirenskd vyrobni
technika a Ceské technologické platformy strojirenstvi;

Narodni vyzkumnd a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské
republiky (RIS3) ;

Panorama zpracovatelského primysiu CR;

Strategicky rdmec udrzitelného rozvoje, resp. po schvéleni Strategicky rédmec
Ceské republiky 2030;

Koncepce politiky zaméstnanosti 2013 - 2020;

PFi tvorb& materidll budou dale zohlednény poznatky ziskané v pribéhu realizace KA
01, kterd je zaméfrena na identifikaci bariér ve vztahu divek a Zzen a v praci kariérnich
poradcl, vzhledem ke vzd&ldvani a uplatnéni ve strojirenstvi. Soucasné budou
zapracovany i poznatky z KA 03, vramci které budou realizovany workshopy. Jejich
Gcéastnici budou seznameni s navrzenymi informacénimi materidly a moznostmi prace
s nimi. Z dlvodu vytvofeni uZivatelsky pFvétivé verze informaénich - edukaénich
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materiald se tyto planuji vytisknout v koneéné podobé aZ po zapracovani pfipominek
Géastnikd workshopll, tedy uZivateld. Na workshopech budou (&astnikim tak
pfedstaveny informacné - edukaéni materidly zejména v el. verzi a klicove C&asti
vytisténé v pracovnich verzich (vytisténé na kancelarskeé tiskarné).

Aktivita bude realizovéna v ramci projektového tymu.

Vystupy aktivity:

o informacné - edukacni materialy pfipravené v elektronické verzi pro tisk, Sifeni
v el, verzi (flash disky, webova stranka partnera projektu CVUT) a vyuziti v KA
03;

¢ 200 sad vytisténych Skolicich materidld pro CS - kariérové poradce o rozsahu cca
450 500 stran/sada;

s 200 ks flash disk{ s el. verzi $kolicich materiald uréenych pro CS - kariérové
poradce;

Jedna sada vzdélavaciho materidlu bude obsahovat cca 450 - 500 stran.
Navaznost na dalsi aktivity:
o vychodisko pro KA 03, KA 04 a KA 05.

Realizator aktivity: CVUT (partner) ve spolupraci s 2adatelem projektu VUPSV, v. v. i.
a SST (partner).

Harmonogram: 1. 3, 2017 - 28. 2. 2019 (24 mésicd)

Predpokladané celkové pFrimé naklady na KA 02 €ini 2 950 020 K¢:

VUPSV:
e pocet Gvazkl realizaéniho tymu: 0,05 - 0,2 FTE
. * mzdové naklady: 179 520 K¢
CVUT:
e pocet Gvazkl realizaéniho tymu: 0,5 - 1,75 FTE
e mzdové naklady: 1 850 040 K¢.
e tisk materidli pro CS - kariérové poradce 442 500 K¢&
e nakup flash disk{ pro CS - kariérové poradce (200 ks) 60 000 K¢&
SST:
e pocet tvazkl realizaéniho tymu: 0,05 - 0,45 FTE
e mzdové naklady: 417 960 KC.

Naklady na sluzebni cesty realizaéniho tymu budou hrazeny z nepiimych néakladd.

KA 03 - Realizace workshopti pro kariérové poradce zUP CR a pro
vychovné/kariérové poradce ze zakladnich a strednich Skol

Realizace workshopl predstavuje tu &ast projektu, kdy G&astnici workshopu budou mit
moznost seznamit se teoreticky se soucdasnou podobou strojirenské vyroby a
technologiemi a s predpokladanym vyvojem v nejblizSich letech, s pfislusnymi obory
vzdélavani. Informace preddvané na workshopech budou slouZit k potirdni predsudkd, a
to na teoretické drovni.

Zastupci cilové skupiny - kariérovi poradci se budou Gcastnit workshopu pied exkurzi v
podniku (viz KA 04).

Navic v této kli¢ové aktivité bude zahajen proces evaluace. U&astnici pfed zahdjenim
Skolicich aktivit vyplni zaznamovy arch, ktery bude zaméfen na zmapovani jejich
aktudlnich postoji a nazorl k Gfasti divek v oborech vzd&lani i zaméstnani v oblasti
strojirenstvi, jejich podvédomi o charakteru strojirenskych provozll, moznostech



vzdéldvani ve strojirenskych oborech... Ziskané informace budou dale wvyuZity pfi
zpracovani vystupl KA 01, ktera identifikuje bariéry vstupu divek/Zen do strojirenskych
obord.

Samotnd realizace workshopll bude probihat ve vhodné zvolenych prostorach,
vybavenych prezentaéni technikou a potfebnym zazemim. Na workshopech bude CS
seznamena s pracovni verzi podkladovych informaénich materiall (pfevazné el. forma).
Ucastnici workshopl prostfednictvim $koliteld - ¢&enl realizaéniho tymu budou
seznameni s podobou soufasného (moderniho) strojirenstvi, perspektivou oboru
strojirenska vyrobni technika v CR (srovnani se zahrani¢im), vyznamem oboru pro
spole¢nost, trendy v oboru. Dale jim budou poskytnuty informace o strojirenskych
firmach v CR, jejich fungovéni, sméfovéni a produktech. Vyjmenovany a piedstaveny
budou mozné profese v oboru, prezentovany budou vybrané typické a zajimavé profese
v oboru, véetn& ukézek/pfikladl, vzdélavacich naroki, statistik pracujicich a statistik
potiebnosti. Souddsti budou také informace o moZnostech a nérocich vzdélavani
v oboru, redlnych pfijmech a benefitech. Prezentovdny budou také priklady z praxe,
tedy Zeny, které v rliznych strojirenskych profesich pdsobi.

Soucasné &kolitelé G&astnikim vysvétli jakym zplsobem s témito materidly pracovat pfi
praci s jejich klienty (divky/Zeny).

Ucastnici workshopll budou zdroveri poskytovat realizaénimu tymu zpétnou vazbu
k obsahu, podobé a uZivatelskému vyuziti pfedstavovanych materidld. Tyto ziskané

poznatky realizaéni tym zohledni v rdmci KA 02 pfi pfipravé findlni verze materiald,
které budou na konci projektu predany Gcastnikim CS.

Workshopem budou G(castniky provazet pracovnici CVUT a SST ve spolupraci
s pracovniky VUPSV, v. v. i., ktefi zde budou sbirat potfebné informace pro feSeni KA 01
a KA 05,

Aktivita bude realizovana v ramci projektového tymu.

Vystupy aktivity:
e 10 realizovanych workshop{ v rozsahu 1 den/8 hodin, kazdy pro maximélné 20
osob;

e 200 prodkolenych kariérovych poradcli UP CR a vychovnych/kariérovych poradcl
Z5.a 5S;
Navaznost na dalsi aktivity:
e Provazanost na klicové aktivity KA 01, KA 02, KA 04 a KA 05.

Realizator aktivity: CVUT (partner) za pomoci odborné konzultace ze strany partner{l
projektu VUPSV, v. v. i. (Zadatel) a SST (partner).

Harmonogram: 1, 12, 2017 - 31. 10. 2018 (11 mésict)

Predpokladané celkové primé naklady na KA 03 ¢ini 1 070 344 K¢&:

VUPSV:
o pocet Uvazki realizaéniho tymu: 0,3 FTE
e mzdové naklady: 215 424 K¢
CVUT:
o pocet Uvazki realiza¢niho tymu: 1,0 FTE
e mzdové naklady: 712 800 K¢
e zajisténi workshopl 100 000 K¢

« pocet Uvazki realiza¢niho tymu: 0,05 - 0,1 FTE
e mzdové ndklady: 42 120 K&,

Néklady na sluZebni cesty realizaéniho tymu budou hrazeny z neptimych nakladd.



KA 04 - Exkurze pro CS - kariérové poradce do vybranych strojirenskych
podnikii.

Pro zastupce cilové skupiny - kariérové poradce budou zorganizovany exkurze do
strojirenskych podnikll, v rdmci kterych budou mit moZnost si prohlédnout pracovni
prostiedi a seznamit se s redlnymi provozy konkrétnich strojirenskych firem, zjistit
skute¢né pozadavky strojirenského primyslu na zaméstnance. Zastupci CS - kariérovi
poradci se tak budou moci presvéddit, v jakych provozech a oblastech maji divky/zeny
moznost v ramci strojirenské vyroby plsobit, jaka je vlastné realna podoba prostiedi, ve
kterém se divky/Zeny - strojafky pohybuji.

V priibéhu exkurzi bude probihat vzajemnd interakce priivodcl a G&astnikll, kteff budou

moci bezprostfedné klast dotazy a ziskdvat tak konkrétni a relevantni informace, které
ptispéji k ziskani uceleného obrazu o strojirenském provozu.

Ucastnikim exkurze bude zajisténa moznost diskuze s vedoucimi personalnich oddéleni
a pro praktické uziti budou vybaveni také propagacnimi materidly pfislusnych firem.
Exkurze budou klast dliraz na maximalné individudIni pFistup k jednotlivym G&astnikiim

exkurze s moznosti si vyjasnit vSechny otdzky tykajici se naro¢nosti jednotlivych profesi
ve firmé a také rezimu prace, zajisténi bezpednosti, sménnosti a ohodnoceni.

Uéast na exkurzi umozni CS - kariérovym poradctim si vytvofit objektivni pohled na
provoz strojirenské vyroby v praxi, na vhodnost a moznosti uplatnéni divek/Zen ve
strojirenstvi a upravit si tak ¢ pfipadné napravit plvodni, ¢asto mylné, pFedstavy
ohledné moznosti uplatnéni divek/Zen v oblasti strojirenstvi.

Vybér podnikll bude proveden partnerem projektu SST. Pro vybér podnikd nebudou
stanovena zadnd kritéria, nebot hlavnim faktorem je zde nutnd vstficnost podniku,
vy&lenéni pracovnika ochotného vénovat se (éastnikim exkurze, zprostfedkovat jim
odpovédi na jejich otdzky a umoznit jim tak ziskat co nejobjektivnéjsi obraz fungovani
podnikl oboru strojirenské vyrobni techniky.

Na exkurz;ch bude G&astniky provazet pracovnik SST spoleéné se zastupci navstiveného

podnik{. Vybranych exkurzi se také zt&astni ¢lenové realizaéniho tymu CVUT a VUPSV,
V. V..

Aktivita bude realizovéana v ramci projektového tymu.
Vystupy aktivity:
s 10 realizovanych exkurzi v rozsahu 1 den/8 hodin, kazda pro maximalné 10 osob;

e« 60 - 100 karlerovych poradcii, ktef se zl(castnili realizovanych exkurzi (pchJekt
pfedpokladd, Zze se exkurzi, které si vyzadaji opakovane uvolnéni pracovnikd na
cely pracovni den (vedle U&asti na workshopu), z dlivodu pracovniho vytiZeni,
bude moci z(&astnit jen ¢ast zastupcl CS.

Navaznost na dalsi aktivity:
e Provazanost na klicové aktivity KA 01, KA 02, KA 03 a KA 05.

Realizator aktivity: SST (partner) za pomoci ze strany partner(l projektu VfJPSV, V. V.
i. (zadatel) a CVUT (partner).

Harmonogram: 1. 4. 2018 - 31, 12. 2018 (9 mésicl)
Predpokladané celkové piimé naklady na KA 04 ¢ini 416 616 K¢:
vOPSV:

o pocet Gvazkl realiza¢niho tymu: 0,05 FTE
« mzdové naklady: 29 376 K¢



e pocet tvazki realiza¢niho tymu: 0,2 FTE
e mzdové naklady: 116 640 K¢
e cestovni ndhrady na exkurze pro CS - kariérové poradce: 60 000 K¢

« pocet Uvazk{ realizaéniho tymu 0,35 - 0,4 FTE
e mzdové naklady: 210 600 K¢

Néklady na sluZebni cesty realizaéniho tymu budou hrazeny z nepfimych nakladd.

KA 05 - Evaluace provedenych aktivit - vyhodnoceni zmény v postojich
kariérovych poradcti z UP CR a vychovnych/kariérovych poradcti ze zakladnich
a strednich Skol ke vzdélavani divek/Zen v oborech vzdélani v oblasti
strojirenstvi.

Evaluace bude zaméfena na zachyceni a vyhodnoceni zmény v postojich a nazorech
kariérovych/vychovnych poradcll k dané problematice a na faktory, které dané postoje
ovlivauiji,

K zachyceni postojové zmény CS - kariérovych poradcl budou vyuZity vstupni a
vystupni dotazniky, které budou mapovat jejich aktudlni postoje a ndzory k (casti
divek/Zen v oborech vzdélavani i zaméstnani v oblasti strojirenstvi, jejich podvédomi o
charakteru strojirenskych provozll a moZnostech vzdéldvani ve strojirenskych oborech.
Tisténou formu vstupniho dotazniku cilova skupina obdrzi pfed zahajenim vSech $kolicich
aktivit, tj. na zacatku workshopu (KA 03) a vystupni dotaznik pak poté, co budou
veskeré Skolici aktivity ukondéeny, tj. po absolvovani exkurze., Vystupni dotaznik bude
zpracovan v elektronické podobé& a CS - kariérovym poradcim bude dostupny na
webovém rozhrani. Uvedené dotazniky budou vytvoreny tak, aby umoznily vyhodnotit
zménu v postojich CS - kariérovych poradcl k fe$ené problematice.

Cilem uvedené kli¢ové aktivity je zachyceni redlnych dopadl realizovanych aktivit
projektu na zménu postojt CS - kariérovych poradcl na FeSenou problematiku.

Aktivita bude realizovédna v ramci projektového tymu.
Vystupy aktivity:

o evaluaéni zprava o Uginnosti realizovanych aktivit
Navaznost na dalsi aktivity:

e Provazanost na klicové aktivity KA 01, KA 02, KA 03 a KA 04.

Realizator aktivity: VOPSV, v. v. i. (fadatel) za pomoci odborné konzultace ze strany
partnerd projektu CVUT (partner) a SST (partner).

Harmonogram: 1. 2. 2018 - 28. 2. 2019 (13 mésic{)
Predpokladané celkové primé nakiady na KA 05 &ini 475 920 K¢&:

VUPSV:
¢ podet Uvazk{ RT: 0,3 - 0,75 FTE

. * mzdové naklady: 391 680 KC

CVUT:
« pocet tvazki realizaéniho tymu: 0,05 FTE
e« mzdové naklady: 42 120 K¢

SST:
« pocet Uvazki realizaéniho tymu: 0,05 FTE
e« mzdové naklady: 42 120 K¢

Naklady na sluZebni cesty realizaéniho tymu budou hrazeny z nepfimych nakladd.
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KA 06 - Administrativa a Fizeni projektu

Tato aktivita tvofi formalni a organizacni zaklad pro UspéSnou realizaci odborné c&asti
projektu. Cilem aktivity je zajistit prlibézné plnéni cilG projektu, finanéné a procesné
koordinovat jednotlivé klicové aktivity, zajisStovat komunikaci s poskytovatelem dotace a
celkové zabezpelovat hospodarné a efektivni vedeni projektu.
Rizeni projektu bude mit dvoji charakter — vécny a financni.
Vécné Fizeni projektu bude zabezpefovat projektovy manazer. Mezi aktivity vécného
fizeni projektu bude pat¥it zejména:

e uzavieni partnerskych smluy;

sestaveni realiza¢niho tymu (RT);
e uzavirédni pracovné-pravnich vztahl vé&etné stanoveni pracovnich naplni a
kompetenci;

e jasné vydefinovani roli jednotlivych ¢end RT, véetné jejich kompetenci a
zodpovédnosti;
nastaveni komunika&nich procestl v rdmci RT;
nastaveni pravidel pro realizaci pracovnich porad tymu;
komunikace s pracovniky RO OPZ;
vypracovavéni monitorovacich zprdv na zékladé podkladd &enl RT dle
stanoveného harmonogramu OPZ;
e nastaveni a realizace publicity projektu v souladu s Pravidly pro informovani a

komunikaci a vizudlni identitou OPZ;
e odpovédnost za dodrzovani harmonogramu realizace kli¢ovych aktivit projektu;
« dohled nad realizaci KA a pln&ni monitorovacich indikatord.

Finanéni Fizeni projektu bude zabezpecovat financni manaZer projektu. Mezi aktivity
finanéniho Fizeni projektu bude zejména patf¥it:
« pribézna kontrola &erpani dotace v souladu se schvélenym rozpoétem;
e dohled nad dodrzovanim principl hospoddrnosti a efektivnosti vynaloZenych
vydajl;
priprava podkladl pro Z&dost o platbu a jeji zpracovani;
aktualizace a zmény projektového rozpoctu;
vedeni prehledd ¢erpani dotace, operativni evidence a bankovniho Gétu;
vedeni Uletnictvi projektu.

Vystupy aktivity:
o sestaveny kompletni realizaéni tym s jasné vymezenymi rolemi jednotlivych &lent
tymu;
e uzaviené pracovné-pravni a partnerské smlouvy;
e« monitorovaci zpravy z projektu.
Navaznost na dalsi aktivity:
e Provazanost na klicové aktivity KA 01 az KA 05.
Realizator aktivity: VOPSV, v. v. i. (?adatel) s pomoci partner{i projektu CVUT a SST.

Harmonogram: 1. 3, 2017 - 28. 2. 2019 (24 mésicl - po celou dobu projektu)

Predpokladané mzdové naklady na KA 06 cini 913 920 K¢:

Néklady aktivity hrazené z nepfimych nakladl, predev&im mzdové naklady na vedeni
projektu:
o projektovy manazer: 0,4 FTE
= mzdové naklady: 456 960 K¢
o finanéni manazer: 0,4 FTE
= mzdové naklady: 456 960 K&

Naklady této aktivity budou pIné hrazeny z nepfimych nakladi.
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KA1
KA 2
KA3
KA 4
KA S
KA®G

Trvdni projektu v mésicich
i1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

KA 1 Identifikace bariér vstupu divek/zen do vzdélavani ve strojirenskych oborech, jejich uplatnéni a pFiklady dobré praxe

KA 2 Informacni - edukacni materidly na podporu vybéru strojirenskych obort vzdélani u divek/Zen

KA 3 Realizace workshop( pro kariérové poradce z UP CR a pro vychovné/kariérové poradce ze zakladnich a stiednich 3kol

KA 4 Exkurze pro CS - kariérové poradce do vybranych strojirenskych podnikd.

KA 5 Evaluace provedenych aktivit — vyhodnoceni zmény v postojich kariérovych poradcti z UP CR a vychovnych/kariérovych poradcti ze zakladnich a
KA 6 Administrativa a fizeni projektu



stfednich £kol ke vzdélavani divek/Zen v oborech vzdélani v oblasti strojirenstvi.
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doc. RNDr. Vojtéch Petracek, CSc.
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POVERENI
S tcinnosti od 1, tnora 2018 do odvoléni,
povéiuji
dékana Fakulty strojni Ceského vysokého uéeni technického v Praze

prof. Ing. Michaela Valaska, DrSc.
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Fakulty strojni.

Toto Povéfeni se tyka pfipravy projektt a podepisovani smluv o poskytnuti podpory, smluv o G&asti
na fedeni projektu a smluv o vyuZiti vysledkli a dodatkd k nim, a ddle prib&znych, mimoiadnych,

zavérednych zprav o feseni projektu a veskeré souvisejici korespondence a dokumentace.
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doc. RNDr. Vojtéch Petracek, CSc.

Povéfeni
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dé&kan Fakulty strojni

V Praze dne 1. 2. 2018
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