SMLOUVA O VEDENi MZDOVE AGENDY

Platy spol. s r.o.

se sidlem Jeronymova 232/15, 460 07 Liberec 7
1C0 27335208

déle jen ,dodavatel”

Zakladni 3kola a Zakladni umélecks $kola, Liberec, Jablofiova 564/43, prispévkova organizace
se sidlem; Jablofiova 564/43, 460 01 Liberec 12

1CO: 65642350

déle jen ,,odbératel”

uzaviraji tuto smlouvu o vedeni mzdové agendy

CL L

. Dodavatel je na zéklade Zivnostenského listu vydaného Magistratem mésta Liberec, ev.&. 350500-45502-01,
opravnén k vedeni mzdové agendy v&etn¢ mzdového &etnictvi a vedenf dafiové evidence.

CL IL

1. Dodavatel se zavazuje vést pro odbératele mzdovou agendu, tykajici se podnikatelské &innosti odbératele. Na
z4klad® tohoto zévazku bude pro odbératele:

—  zpracovéavat mesiéné vypodet mzdy pro jeho zaméstnance véetné zdkonnych srazek

—  vypracovévat ptihlasky a odhlagky zaméstnanci pro Gcely zdravotniho pojidténi

—  vypracovévat ptihlasky a odhlasky zaméstnanci pro acely socialnfho pojisténi

_  vést evidenci osobnich spisti v souladu se zakonem na ochranu osobnich dat

- vyuétovéavat pojistné na zdravotni pojisténi vEetng Castek pripadaj icich na odbératele

- vylgtovavat pojistné na socialni pojisténi v&etng Sastek pFipadajicich na odbératele

_  likvidovat davky nemocenského pojisténi

—  vypotitavat v souladu s piislusnymi pfedpisy primérny vydélek zaméstnanch a nahrady mzdy, popfipad® jiné
néroky zaméstnancii odvislé od priimérného vydélku

—  vystavovat na pozadani odbératele nebo zaméstnance odbératele vedkerd potfebna potvrzenf a vykazy pro FU,
0SSZ, zdrav. pojistovny, UP, banky, atd.

— prebirat potfebné doklady od odbératele a v ptipadé potieby je predavat daldim osobim
(0SSZ, FU, zdravotni pojistovny, UP)

—  jednat s Gfady ve vécech, spojenych s vedenim mzdové agendy, predévat m&siéni hlaSeni o pojistném pfislusnym
pojisfovnam

—  plnit oznamovaci povinnost vil&i IBP, zdrav.pojistovndm, OSSZ pfi sepsaném pracovnim trazu

—  vypotitavat odvod zékonného pojisténi zaméstnanc veetnd tisku ptikazu k Ghradé v zékonem stanoveném
terminu



_  informovat odbératele o viech zmenich tykajicich se obecn¥ zdvaznych predpisti vztahujicich se ke mzdové

agendé
—  predavat odbérateli mésitni vytisky zpracovanych mezd podle prilohy, kterd bude sestavena se zéastupcem firmy

po prvnim zpracovani mezd
—  vytisky podle pfilohy budou predavany odbérateli nejpozdéji 2 dny pfed vyplatnim terminem

2. Uzévérka roku:

- uzavérkové operace

- tisk mzdovych listd

. archivace dokladii v souladu se zakonem na ochranu osobnich dat
- ro&ni zapis do evidenéniho listu diichodového zabezpe&eni

CL 1L

1. Odbératel se zavazuje spolupracovat s dodavatelem ve viech otdzkach souvisejicich s vedenim mzdové agendy,
zejména:

— preddvat mu nejpozdéji do druhého dne nasledujicfho mésice doklady zpracovavaného mésice nezbytné pro
mési¢ni vypodet mezd, nahrad mezd, popfipad® jinych naroki zamdstnanci vyplyvajicich z pracovniho poméru

k odbérateli
—  oznamovat dodavateli veskeré zmeny tykajici se mzdové agendy, zejména zmény pracovnich smluv, vnitinich

pfedpisti a nastupy a odchody zaméstnancil, zmény zdravotnich pojistoven
(zptisob pFedavdni a vykazovdni bude piedem domluven, dochdzkové listy, apod.)
_ archivovat doklady predané dodavatelem po predepsanou dobu

CLv.

1. Dodavatel je povinen se Fidit pfi sjednané &innosti pro odbratele jednak obecn& zévaznymi ptedpisy platnymi pro
vykon této Cinnosti, zejména mzdovymi, dafiovymi a idetnimi, jednak vnitinimi predpisy odbératele, které mu byly
predény a ostatnfmi i pisemnymi dohodami s odbératelem.

2. Dodavatel odpovida za spravnost viech vypolth uginénych pro odbératele ve smyslu této smlouvy. Upozorni
odbératele na ptipadné nedostatky nebo nespréavnosti v pfedanych dokladech.

3. Dodavatel dale odpovidé za vé&asné vyhotoveni viech dokladi, které se zavazal vypracovat v Eldnku IT a které jsou
vazény ze zakona terminem odevzdani a Ghrady, za podminky, Ze mu odbératel poskyt! v terminu potfebné podklady.

4. Dodavatel neodpovida za pozdni Gihrady nebo chybné platby stejné jako za pozdni predani dokladd zavinéné
odbératelem. Dodavatel nenese odpovédnost za fyzicky stav a pouziti odbératelem prevzatych dokladii, nybrZ jen za

jejich obsah.

5. Dodavatel se zavazuje shromazd’ovat osobni idaje pouze v rozsahu nezbytném pro plnéni povinnosti, které jsou
odbérateli ulozeny pravnimi pfedpisy.

6. Dodavatel odpovida za organizaénf a technické zabezpe&eni ochrany osobnich dat.



CL V.
Cenové ujednéni

zakladni poplatek za vedeni mzdové agendy

kazdy zaméstnanec (pfidélené osobni &islo)

néstup a vystup zamestnance

soub&zny pracovni vztah nebo dohoda o prov. prace (ptidglené osobni &islo)
Zapotet praxe pro zafazeni zam&stnance podle NV &. 251/1992 Sb.
véetnd pisemného vyhotoveni zépottu a sledovéni postupu
mzdové uzavérka roku

ro¢ni vykazy vyactovani dani ze zavislé ¢innosti

ZG&tovani zaloh dani ze zavislé Einnosti

ro¢ni zapis do eviden¢nich listi diichodového pojisténi

za otevieni (uzavienf) mzdové agendy jednorazovy poplatek

vykaz Skol P 1 —04

dali &innosti napf.: statistika, vykaznictvi,

zastupovani pfed trady, administrativni prace, ..

poradenské ¢innost (pouze objednané hodiny)

Cena pro dal3f rok bude upravena podle vyse ptiristku cen (index inflace) ozndmené opatfenim vlady za uplynuly

rok.

CL VL

550,-- K¢&/mésic

110,-- K&/mésic

110,-- K&/zaméstnanec
55,~ K&/zaméstnanec

100,- K& - 500,- K¢/zaméstnanec
+ 10% rocni fakturace

550, K&/vykaz

110,-- K&/zaméstnanec

55, K¢&/zamé&stnanec

+ 50% prim.mé&si¢ni fakturace
660,--K&/Etvrtletné

165, K¢&/hodina
330,-- K&/hodina

1. Odbératel uréuje pro pracovni styk s dodavatelem tyto osoby, které jsou opravnény jednat s dodavatelem jménem

odbératele:

2. Smlouvu lze ménit &i dopliiovat pouze pisemnymi dodatky, podepsanymi odpovédnymi osobami.

3. Tato smlouva se uzavira na dobu neuréitou od 1.9.2007

4. Smlouvu lze vypovédét s mési¢ni vypovédni lhiitou, a to pisemne. Lhiita po&ina b&Zet od

nasledujictho po doru¢eni vypovédi druhé smluvni strang.

prvniho dne mésice

V pipadé ukon&eni smlouvy preda dodavatel odbérateli veSkeré doklady a podklady vyplyvajici z této smlouvy.
Zaleitosti touto smlouvou neupravené se fidi ptisludnymi ustanovenimi obchodniho zakoniku, zejména § 566 a nésl.

o smlouvé mandatni.

5. Smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto smlouvu pred jejim podpisem piecetly, Ze byla uzaviena po vzajemném
projednani.

6. Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichz kazda smluvni strana obdrZ jedno vyhotoveni.

V Liberci dne 1.9.200

...............

dodavatel

odbératel



Platy spol. s r.o.
Jeronymova 232/15, 46007 Liberec 7
1CO 27335208, déle jen ,.dodavatel”

a

74kladni $kola a zdkladni umélecka §kola, Liberec,
Jablofiova 564/43, prispévkova organizace
Jablofiova 564/43, 46001 Liberec 12

1C: 65642350, dale jen ,,odbératel”

uzaviraji

. DODATEK
ke SMLOUVE O VEDENi MZDOVE AGENDY ke dni 1.2.2018

CLV.
Cenové ujednani

zakladni poplatek za vedeni mzdové agendy (zpracovani més. 771,- K¢
hlaseni)

kazdy zaméstnanec (piidélené osobni &islo) 155,- K&/zam.
soub&zny pracovni vztah (piidélené osobni &islo) 78,- Ké&/zam.
nastup a vystup zaméstnance 155.- K&/zam.
sledovani ¢erpani rozpoctu na mzdy pro zakladni sticdiska 237,- K&
sledovéni ¢erpani rozpocCtu na mzdy — konec roku 474,- K¢
mzdové uzavérka roku 10% ro¢ni fakturace
roéni vykazy vyGétovani dani ze zavislé &innosti 825,- K¢
zuétovani zaloh dani ze zavislé ¢innosti 155,- K&/zam.
roéni zapis do eviden¢niho listu diichodového zabezpeceni 77,- K&/zam.
vykaz kol P 1-04 949.- K¢
vykaz ISP 949 .- K¢
zapotet praxe podle NV 150,- K& - 601,- K&
7a otevieni (uzavieni) mzdové agendy jednorazovy poplatek 50% prim.més. fakturace
dal&i ¢innosti napi.: statistika, vykaznictvi, platové vyméry, 200,- Ké&/hod
zastupovani pred Gfady. administrativni prace, ...

poradenské cinnost (pouze objednané hodiny) 400,- Ké&/hod

Cena pro dali rok bude upravena podle vyse prirustku cen (index inflace) ozndmena opatfenim vlady
za uplynuly rok.

V Liberci 1.2.2018

dodavatel odbératel



