V5T 57

b2 Poskd mnibfien

LT —g

Smlouva o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb

uzaviend v souladu s ust. § 1746 odst. 2 zék. &. 89/2012 Sh.. ob&anského zakoniku, ve znéni pozdéjsich predpisii
a zdk. €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd&jsich predpist

Fakultni nemocnice v Motole

statni pfispévkova organizace

se sidlem: V Uvalu 84, 150 06 Praha 5

IC: 00064203 DIC: CZ00064203

zastoupeni: MUDr. Pavlem Budinskym, Ph.D., MBA, na zikladé povéreni ze dne
29.11.2016

(déle jen ,,poskytovatel™)
a

HELDER s.r.o.
se sidlem: V Lipkéach 255/38, Praha 5 — Slivenee, 154 00
IC: 63992655 DIC: CZ63992655
zastoupena: Alenou Saslikovou, jednatelkou
Miroslavem Bohmem, jednatelem
zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil C vlozka 39104,

(déle jen ,,zaméstnavatel*)

(poskytovatel a zaméstnavatel spolecné dale Jjen ,smluvni strany*)

Obé smluvni strany prohlasuji, e maji pravni osobnost a po vzajemném projednani a shodé
uzaviely nize uvedeného dne, mésice a roku smlouvu o poskytovani pracovnélékaiskych
sluzeb v tomto znéni (dale jen“smlouva*):

I. Uel smlouvy

I. Podle ust. §54 zak. ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluZbach. ve znéni
pozdéjsich predpist, je zaméstnavatel pro vykon price na svych pracovistich povinen, jde-li o
prace, kter€ jsou zafazené podle zdkona o ochrané vefejného zdravi do kategorie prvni, druhé,
druhé rizikové, treti nebo &tvrté anebo je soudasti prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou
podminky stanoveny jinymi pravnimi pfedpisy, uzavfit pisemnou smlouvu o poskytovani
pracovnélékaiskych sluzeb s poskytovatelem pracovnélékarskych sluZeb.

2. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatel nema vlastni zdravotnické zafizeni zabezpelujici
pracovnélékarské sluzby, bude na zakladé této smlouvy zaji§tovat pro zaméstnance tuto péci
poskytovatel.



II. PFedmét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je zajidténi pracovnélékarskych sluzeb poskytovatelem pro
zaméstnance zaméstnavatele a pro uchazeée o zaméstnani u tohoto zaméstnavatele. Obsah a
rozsah je vymezen zdkonem &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdgjSich predpist a provadéci vyhlaskou & 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych sluzbach a
nekterych druzich posudkové péce, ve znéni pozd&jsich piedpisti. Jednd se zejména o
poskytovani pracovnélékatskych sluzeb, jejichZ soucasti je hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti,
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni vstupnich, preventivnich,
pfipadné mimofadnych prohlidek pro posouzeni zdravotni zpusobilosti k vykonu prace,
poradenstvi zaméfené na bezpeénost a ochranu zdravi pii praci, Skoleni v poskytovani prvni
pomoci a pravidelny dohled nad podminkami na pracovisti zaméstnavatele.

2. Pravidelny dohled na vsech pracovistich zaméstnavatele bude poskytovatelem provadeén
nejméné jedenkrat za kalendafni rok. O provedeni dohledu ze strany poskytovatele bude
proveden pisemny zdznam ve dvou vyhotovenich uloZenych u kazdé smluvni strany.

III. Organizace pracovnélékarskych sluzeb

1. Pracovnelekaiské sluzby budou poskytovany lékati Oddéleni primarni péée poskytovatele,
2. Pracovnélékaiské sluzby budou poskytovany viem zaméstnancim zaméstnavatele a
uchazetim o zaméstnani u tohoto zaméstnavatele. Sluzby provadi poskytovatel vzdy na
zéklad€ pisemné zddosti zaméstnavatele. Vzor pisemné zadosti Jje uveden v piiloze ¢. 1 této
smlouvy.

3. Pokud je pisemna zidost zaméstnavatele netiplna, je poskytovatel opravnén pozadovat
doplnéni zadosti a pracovnélékaiské sluzby do doby doplnéni neprovést.

4. Zaméstnanec i uchaze¢ o zaméstnani je povinen pied vySetfenim predlozit poskytovateli
vypis ze zdravotnické dokumentace piisluiného registrujiciho lékafe a ockovaci prikaz.
V opacném pfipadé€ je lékaf opravnén odmitnout poskytnuti pracovnélékaiskych sluzeb.

IV. Uhrada

1 Zaméstnavatel se zavazuje zaplatit poskytovateli za pracovnélékaiské sluzby uhradu ve
vysi stanovené cenikem vykont, ktery je pfilohou & 2 této smlouvy.

2. Zamgstnavatel se zavazuje provadét uhradu za poskytnuté pracovnélékaiské sluzby na
zaklade danového dokladu vystaveného poskytovatelem - Oddélenim péce o samoplatce.
Splatnost dailového dokladu €ini 30 dni od jejiho dorudeni zaméstnavateli.

3. V piipad¢, Ze se zaméstnavatel dostane do prodleni s placenim thrady, je poskytovatel
opravnén pozadovat trok z prodleni v zdkonné vy3i stanovené nafizenim vlady ¢. 351/2013
Sb.. ve znéni pozdéjsich predpisi.

4. Uchaze¢ o zaméstnani je povinen zaplatit Ghradu za vstupni I¢kai'skou prohlidku pied jejim
provedenim, a to na Oddéleni péde o samoplatce, a doklad o dhrade predlozit lékaiim
Oddéleni primarni péée pred provedenim vstupni prohlidky. Tuto skute¢nost je zaméstnavatel
povinen sdélit uchaze&iim o zaméstnani.



V. Pracovnélékaiské prohlidky a léka¥ské posudky

1.~ Poskytovatel posoudi zdravotni zpasobilost posuzovanée osoby vzdy ve vztahu ke viem
sjednanym druhéim prace, které zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonava.

2. Poskytovatel zajisti kazdou prohlidku v rozsahu daném vyhlaskou €. 79/2013 Sb., o
pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce, ve znéni pozdgjiich
piedpisti.

3. Poskytovatel se zavazuje postupovat pii provadéni zdravotnich prohlidek s néleZitou
odbornou pé¢i, v souladu s poznatky nejnovejsi lékaiské vedy.

4. Po provedeni pracovn&lékarské prohlidky poskytovatel vyhotovi pracovné&lékarsky
posudek, jehoZ vzor je uveden v priloze &. 3této smlouvy,

5. Poskytovatel vyhotovi posudek ve tfech originalech, z nichZ jedno vyhotoveni zalozi do
zdravotnické dokumentace, jedno vyhotoveni prokazatelné predd zaméstnanci a jedno
vyhotoveni prokazatelné predd zaméstnavateli.

6. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze za zaslani posudku muze poskytovatel pozadovat
thradu.

7. Zaméstnavatel je opravnén vybavit posuzovaného zaméstnance (uchazece o zamestnani)
plnou moci k prevzeti 1ékaského posudku.,

VI. Soutinnost zaméstnavatele a poskytovatele

I. Zaméstnavatel bude poskytovateli pfedavat pribézné aktualizovany seznam svych
zamestnancd, pro které pozaduje zajistén{ sluzeb, s potfebnymi osobnimi udaji. Seznam bude
aktualizovan vzdy nejméné jednou roéné.

2. Zaméstnavatel umozni poskytovateli volny pristup na své pracovisté k provedeni kontroly
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek.

3. Ob& smluvni strany se zavazuji zachovavat mlGenlivost viiéi tietim osobam o viech
skute¢nostech, o nichz se dozvi v souvislosti plnénim této smlouvy.

4. Zaméstnavatel je povinen dodat poskytovateli rozhodnuti o kategorizaci praci.

VIL Prava a povinnosti zamé&stnavatele

Zaméstnavatel je povinen:

1. umozZnit povéfenym zaméstnanciim poskytovatele pracovn&lékaiskych sluzeb vstup na
kazdé své pracovi§té a sdélit jim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik
mozného ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledkii méfeni faktort
pracovnich podminek, pfedlozit jim technickou dokumentaci strojll a zatizeni, sdélit
jim informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci,

2. pii zafazovani zaméstnancii k praci postupovat podle zaveért lékatskych posudkii o
jejich zdravotni zpiisobilosti,

3. pfi odeslani zaméstnance nebo uchazede o zaméstnani k pracovnélékarské prohlidce
vybavit jej zadosti, jejiZ vzor je uveden v priloze ¢. 1 této smlouvy,

4. odeslat zaméstnance na mimofadnou pracovnélékarskou prohlidku, pokud o to
zamestnanec pozadal,

5. predavat poskytovateli prubézné (jedenkrat ro&ng) aktualizovany seznam svych
zaméstnanct s jejich osobnimi daty, pracovnim zafazenim a oznacenim pracoviste,

6. pisemné informovat poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb o kazdé delsi pracovni
neschopnosti zaméstnance (del3i nez 4 tydny), ktery je v péci jiného poskytovatele



zdravotnickych sluzeb tak, aby pied jeho opétovnym zafazenim na puvodni pracovni
misto mohla byt v odiivodnénych pfipadech eventudlné piehodnocena jeho zdravotni
zpusobilost k praci,

7. spoluplisobit na zaméstnance, aby se na vyzvani podrobovali povinnym preventivnim
prohlidkdm a plnili dal$i povinnosti stanovené v zdjmu prevence a ochrany zdravi.

VIII. Prava a povinnosti poskytovatele

Poskytovatel je povinen:

1. informovat zaméstnance 0 mozném vlivu faktorii pracovnich podminek na jeho zdravi,
a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

2. informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktorti pracovnich podminek na
zdravotni stav jeho zaméstnanc,

3. vykonavat pravidelny dohled na pracovitich zamé&stnavatele a nad pracemi
vykondvanymi zaméstnanci,

4. spolupracovat se zaméstnavatelem, zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci a s odborné zplsobilymi osobami podle zikona upravujiciho
zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci, odborovou
organizaci a kontrolnimi organy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pri praci,

5. neprodlené oznamovat zaméstnavateli zjidténi zavaznych nebo opakujicich se
skutecnosti negativné ovliviiujicich bezpe&nost a ochranu zdravi p¥i préci,

6. podat podnét kontrolnim orgénéim v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci
k zjednani napravy nad dodrZovanim povinnosti v bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii
praci v pripad€, Ze zjisti, Ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s lékarskymi
posudky nebo pies opakované upozornéni neplni povinnosti v bezpe¢nosti a ochrané
zdravi pfi praci stanovené jinymi pradvnimi predpisy,

7. vést dokumentaci o pracovnélékatskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele,
ktera se vztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci, oddélené od zdravotnické
dokumentace vedené o konkrétnich zaméstnancich; dokumentaci pracovné lékatskych
sluzeb se rozumi zaznamy o provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele, véetnd
vysledku analyz, o poradenstvi poskytnutém zaméstnavateli a jiné obdobné zaznamy o
c¢innostech provadénych v ramei pracovnélékaiskych sluzeb,

8. vést oddélen¢ zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené o zaméstnanci pii poskytovéni pracovnélékaiskych sluzeb,
Jestlize je registrujicim poskytovatelem pacienta a zaroveit poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb.

IX. Doba trvani smlouvy

1. Tato smlouva nabyva platnosti a Gi¢innosti dnem podpisu smluvnich stran.

2. Smlouva se uzavira na dobu neuréitou.

3. Kazda ze smluvnich stran mize ukon¢it smlouvu pisemnou vypoveédi, pfiemz strany
sjedndvaji jednomési¢ni vypovédni lhitu. Béh vypovédni lhity po¢ind prvnim dnem
kalendarniho mésice nasledujiciho po dorudeni pisemné vypovédi druhé smluvni strang.

4. Zavazky vzniklé na zéklade této smlouvy a neuhrazené do okamziku skondeni trvani
smlouvy se smluvni strany zavazuji vyrovnat nejpozdéji do 30 dnid ode dne skondeni trvéni
smlouvy.



X. Zavérefna ustanoveni

1. Veskeré zmény a doplitky této smlouvy mohou byt &nény pouze pisemné, formou
ocislovaného dodatku podepsaného smluvnimi stranami.

2. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu, z nichZ kazda ze
smluvnich stran obdrZi po jednom vyhotoveni.

3. Pravni vztahy neupravené touto smlouvou se fidi piislusnymi ustanovenimi obéanského
zakoniku.

4. Smluvni strany se zavazuji, Ze veskeré spory vzniklé v souvislosti s touto smlouvou budou
fesit smirné piatelskou dohodou. Pokud by takova dohoda nebyla mozna, budou spory feSeny
v souladu s platnou pravni upravou. Rozhodnym pravem pro feseni sporu, které by mohly
vzniknout z této smlouvy, je pravni fad Ceské republiky. Soudy pfislusnymi k feSeni takovych
sporll jsou soudy Ceské republiky.

5. Zamg&stnavatel bere na védomi a souhlasi s uvefejnénim smlouvy a jejich naleZitosti
poskytovatelem za Gcelem splnéni povinnosti uloZenych mu platnou a uginnou pravni
Upravou, a to zejména, zdkonem ¢&. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozdéjsich
pfedpisti a déle pokyny a rozhodnutimi Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky.

6. Zaméstnavatel bere na védomi, ze poskytovatel, jakoZto statni prispévkova organizace, je
povinna na dotaz tfeti osoby poskytnout informace podle zakona ¢. 106/1999 Sb.. o
svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozdgjsich predpisi.

7. Smluvni strany souhlasi s uvefejnénim této smlouvy v plném znéni, viech jejich nélezitosti
vC. piiloh, které jsou jeji nedilnou sougésti v registru smluv.

8. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla uzaviena na zaklad& jejich pravé a
svobodné vile, nikoliv v tisni nebo za ndpadné nevyhodnych podminek, a na diikaz souhlasu
se shora uvedenym zn&nim pfipojuji své podpisy.

9. Touto smlouvou se rusi platnost a u¢innost smlouvy o poskytovani zévodni preventivni
péce uzaviené dne 26.03.2008.

V Praze dne..... /J/ZJ’?/7 ...... ";&dﬂf spol. s r.o.
VUPKACH 255 -.- 30 PRAHAS
TELJFAX. »+: 400 144
DIC: CZ65392666
za poskytovatele za zameéstnavatele
MUDr. Pavel Budinsky, Ph.D., MBA, Alena Saslikova
povéieny jednanim za feditele jednatelka
Fakultni nemocnice v Motole Miroslav B6hm
jednatel
f MOTOLE ™
15¢ alu 841 T
0
8
Rer




Priloha & 1- Zadost o provedeni prohlidky pracovnélékarské péce

Zaméstnavatel

BUNERBEEL 15065 wibtnmom oo i o545 S 6 R

IC :

Zameéstnanec/osoba uchazejici se 0 zaméstnani

Datum

Informace zaméstnavatele o druhu price, kategorii rizika a pracovnich podminksch

Pracovni
ZATAZENT. ...

Druh

ZACONEN PoVEIlL ZaMERNAN00 T o wsspssps s faihsgsst (jméno, pfijmeni)



(C.ob¢anského prikazu ...........ccoveeiiiiiiiiiiiiii e, )

k pfevzeti posudku vydaného na zakladé této zadosti

Zaméstnanci / uchaze¢i o zaméstnani, ktefi nejsou registrovani u poskytovatele
pracovnélékatskych sluzeb, ptinesou k prohlidce vypis ze své zdravotni dokumentace, ktery si
vyZadaji u svého registrujiciho praktického lékate, a o¢kovaci prikaz.



P¥iloha €. 2 - Cenik vykont Oddéleni primarni péce

Vstupni prohlidka 1717,00Ke
Periodicka prohlidka 1479,00 K¢
Vystupni prohlidka 1 479,00 K¢
Prostaticky specificky antigen 301,00 K¢
Test na okultni krvaceni 87,00 K¢
Vypis z dokumentace 231,00 K¢
Minutova sazba 12,00 K&

Ceny prohlidek jsou osvobozeny od DPH.
Minutova sazba je véetné snizené sazby DPH 15%.

Pokud je v nutné k provedenti a uzavfené vstupni, periodické nebo vystupni prohlidky nutné
provést jesté daldi vydetfeni, jejich cena se Fidi platnym cenikem nemocnice.



Priloha ¢. 3 - LékarFsky posudek o zdravotni zpusobilosti k praci nebo o

zdravotnim stavu
podie zékona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi evid. é....

Uéel nebo diivod vydani posudku |
Pracovnélékaiska prohlidka: vstupni - periodicka - mimofadna - vystupni - nasledna

Zaméstnavatel ?

Nazev a sidlo:

- 1CO:

Posuzovana osoba

Jméno, piijmeni, titul:
Datum narozeni:
Adresa trvalého pobytu:

Pracovni zafazeni:

Druh préce:

+ Rezim prace (pracovni ivazek, sménnost):

'Hodnoceni zdravotnich rizik pfi préaci, véetné miry vyskytu faktori pracovnich podminek

Zaméstnanec pracuje v prac. podminkdch, které jsou zafazeny u jednotlivych faktorii do kategorii 2R, 3 a 4 podle z. 258/2000 Sb. a vyhi. 432/2003 Sb.

faktor . kategorie faktor kategorie ' faktor | kategorie
9 _ , |

faktor | kategorie faktor | kategorie | faktor | kategorie

Neuvedené faktory jsou v kategorii 1 dle vyhl. 432/2003 Sb.

Posudkovy zavér

| Posuzovana osoba:
‘a) je zdravotné zplsobila *

b) je zdravotné zpiisobila s podminkou / jakou *

'¢) je zdravotné nezpiisobila *

. d) dlouhodobg pozbyla zdravotni zpiisobilost *

e) jeji zdravotni stav spliiuje pfedpoklady nebo pozadavky, ke kterym je posuzovana *

Datum vydani lékarského posudku:

' Datum ukonéeni platnosti lékafského posudku:

Datum provedeni mimoradné prohlidky (pokud je takovy postup davodny):




Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb vydavajici posudek |

Fakultni nemocnice v Motole
V Uvalu 84, 150 06 Praha 5
Tel......... , e-mail:

razitko, podpis, jméno a pfijmeni lékafe

'Pouceni: Proti tomuto lékafskému posudku je mozno do 10 pracovnich dni ode dne jeho prokazatelného predani pisemne
| podat ndvrh na jeho pfezkoumani poskytovate[a ktery posudek vydal. Navrh na prezkt)umanl posudku nema odkiadny ucmek

' Potvrzeni o pfevzeti (prokazatelném predani)
'Za posuzovanou osobu: Datum:

'Za zaméstnavatele: Datum:

* nehodici se Skrtnéte



