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DoDATEK č. 3 KE SrvıLouvĚ o vzÁJEMNÉ sPoLUPRÁCı
PŘI REALIZACI PROJEKTU „Posilování administrativní kapacity obcí na bázi meziobecní

spolupráce“ ze dne 14. 6. 2016

Registrační číslo projektu: (22.03.11.7đ/0.0/0.0/15_019/OUD301?

Svaz měst a obcí České republiky
se sídlem 5. května 15110/55, Praha 4, PSČ. 140 21
ıč: 53113074, Dıč; czsšııaozćı
zastoupen Mgr. Pavlem Drahovzalem, výkonným ředitelem Svazu měst a obcí ČR

bankovní spojení.“ 19‹92215i102117/0100

evmail: projektessxíıisnıocrtz

(děje jen _._,Svoz”j na straně jedne,

Region Slezská bra'rıa
se sídlem Nádražní 700. 739 21 Paskov

ıčzsssoaass
zastoupen Petrem Bad'urou

bankovní spojení: lôSBQZŰBYQÍOBOO
e-maíi: kozusnikíëflrepisteeu

(dole j'en _._.5mfuvnr'portner“j na straně druhé,

(Svoz o Smluvnrł partner společně dole jen __.__.5mfuvní.strony'ˇj

uzavírají níže uvedeného dne. měsíce a roku tento

Dodatek č.3 ke smlouvě o vzájemně spolupráci .ze dne 14.6.2016

I.

„Smlouvou“ se pro účelv tohoto Dodatku myslí Smlouva o vzájemně spolupráci při realizaci projektu

„Posilování administrativní kapacity obcí na bazi mezíooetní spolupráce", včetně všech příloh,

uzavřená Smluvními stranami dne lě. 6. 2016 a včetně dodatku č. 1 uzavřeného dne 5. 5. 201? a

dodatku č.2 uzavřeného dne 31. 1. 2018
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Obsahem tohoto Dodatku je úprava práv a povinností Smluvnich stran v souvislosti s rozšířením
projektových aktivit zaměřených na prohloubení meziobecni spolupráce ve vazbě na rozšíření
realizačního týmu Smluvniho partnera o Pověřence/Specialistu pro ochranu osobních údajů.

lll.
Smluvní straný .se dohodlý. že se Smlouva mění následujícín“`ı způsobem:

3.1 Odst. 2.3.1 Smlouvý se mění a nově zni takto:
„Smluvní partner výtvoři' realizační tým v souladu s touto Smlouvou a jejími příloha mi, který bude
v CSS výkonávat Činnosti související s naplněním účelu Projektu a s plněním stanovených cílú (dále
jen _._.Realizační tým“j_, přičemž alespoň ve stanoveném rozsahu Smluvní partner musí obsadit pozice
lvlanažera C55, Specialistý pro rozvoj mikroregionu, Specialistý na veřejné zakázký a
Pověřenc“e,/Specialistý pro ochranu osobních údajů. Rozsah praci pozic Manažer CSS a Specialista
pro rozvoj mikroregionu odpovídá plnému pracovnímu úvazku (tj. pracovni doba 40 hodin týdněj,
rozsah prací pozice Specialista na veřejné zakázký odpovídá úvazku 0,6 (tj. pracovní doba 24 hodin
týdně), rozsah prací pozice PověřenécřSpecialista pro ochranu osobních údajů odpovídá úvazku Ojíil
ítj. pracovni doba 15 hodin týdně) tzn., že Smluvní partner musi v Realizačnim týmu obsadit celkem
3,0 úvazku. Zaměstnanci C55 můžou mit za splnění podmínek upravených v příloze č. 1 - Pravidla
pro obsazení CSS zaměstnanci a jejich působení v CSS, která je nedílnou součásti této Smlouvý, vůči
Smluvnimu partnerovi více než jeden plný pracovní úvazek, s tím, že zaměstnanec může mít nejvýše
1,3 úvazku.“

3.2 vkládá se nový odst. 2.3.6 Srnlouvý, který zní takto:
,_,Pověřenec/Specialista pro ochranu osobních údajů bude zaměstnancem, který bude zajišťovat
zejména úkolý výplývající z Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/6793 a obecně úkolý
související s ochranou osobních údajů včetně osvětý v této oblasti. Výužít ho bude možné ijako tzv.
pověřence pro ochranu osobních údajů.

Zároveň se dosavadní odst. 2.3.5, 2.3.? a 2.3.8 nově označují' jako ocíst. 2.3.1238 a 2.3.9.

3.3 Na konci větý v odst. 2.3.? se místo tečký dává čárka a doplňuje se následující text:
„dále také zajistí, abý pozice Pověřenec/Speciaíísta pro ochranu osobních údajů býla obsazena
nejpozději do 30. záři 2018.

3.‹ií v odstavci 2.5.14 se doplňuje následující věta:
„Zaměstnanci na pozicí Pověřenec/Specíalista pro ochranu osobních údajů absolvují Povinné

vstupní školení v rozsahu 10 studijních hodin formou e-learningu.“

3.5 v odst. 2.5.5 poslední věta nově zní takto:
„Pro pozici Manažera CSS je stanoven minimální limit 350 kreditních bodů, pro pozici Specialita pro

rozvoj mikroregionu minimální limit 310 kreditů, pro pozici Specialista na veřejné zakázký minimální
limit 210 kreditů a pro pozici Pověřenéc/Specialista pro ochranu osobních údajů minimální limit 120
kreditů.“r

3.5 `v' odst. 2.5.5 Smlouvý se doplňuje věta následujícího znění:
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„Pověřenec/Specialísta pro ochranu osobních údajů je v průběhu projektu povinen kromě
Povinneho vstupního Školení absolvovat Í všechna vypsaná Školení ktěmatům ochrany osobních
údajů, at' již prezenční či distanční formou.“

3.? v odstavci 2.5.? se za tekt _.,Specíalista pro rozvoj mikroregionu“ vkládá test: „Dopř
Pověřenec/Specialísta pro ochranu osobních údají'i“

3.8 v odst. 3.1 Smlouvy se upravuje uvedená částka včetně jejího slovního vyjádření na částku.“
,_,329č15líšü Kč,- líč (slovy tří miliony dvě stě devadesát čtyři tisíc devět set šedesát korun českychj“

3.51 v odst. 3.15, 3.17, 3.18 a 3.19 Smlouvy se upravuje písm. b) a nově zni takto:
,_,Smluvní partner realizuje a zaevíduje stanoveny minimální počet aktivit za každy měsíc (odst. 2, 8 a
9 čl. I. přílohy č. 2 Smlouvy), případně dostatečně vysvětlí nesplnění minimálního počtu aktivit (odst.
3 čl. |. přílohy č. 2 Smlouvyj,“

3.10 v odst. 3.1?r se vkládá nově pism. f), která zni takto:
„Smluvní partner zaměstná v souladu s touto Smlouvou a přílohami k ní zaměstnance na pozici
Pověřenec/Specíalísta pro ochranu osobních údajů.

3.11 Odst. 3.2121 Smlouvy se mění a nově zní takto:
„Závěrečná vyúčtování se bude vztahovat k období od 1. dubna 2019 do 30. června 2019 a Smluvní
partner jej Svazu doručí v listínně tormě nejpozději do 15. července 2019, nejdříve však pote, co
uplyne dvanáctě zúčtovací období,“ Smluvní partner realizuje a zaeyíduje stanovenyr minimální počet
aktivit za každy měsíc (odst. 2, 8 a 9 čl. l. přílohy č. 2 Smlouvy), Smluvní partner uspořádá pravidelně
setkání starostů se stanovenou minimální účastí (odst. 2 a 3 či. il. přílohy č- 2 Smlouvy) a splní i další
povinností uvedene v odst. 7 čl. Il přílohy č. 2 Smlouvy, popř. í povinnosti uvedene v odst. 10 či. ||.
přílohy č. 2 Smlouvy; Smluvní partner splní povinnost prověst každy'r měsíc aktualizaci projektů
lodst. či čl. Ill. přílohy č. 2 Smlouvyj; Smluvní partner doloží, že za dobu Projektu dokončil stanoveny
minimální počet projektů (odst. 5 čl. lll. přílohy č. 2 Smlouvyj; Smluvní partner splní svou povinnost
zpracovat za každy měsíc sebehodnotící zprávu (či. V. přílohy č. 2 Smlouvyl; a Smluvní partner splní
svou povinnost zajistit absolvování stáže a ten'tatíckěho setkání specialistou na veřejně zakázky
[odst. 2.10 Smlouvyj. Závěrečná vyúčtování zpracuje Smluvní partner takovym způsobem, že v něm
budou jednoznačně vyčísleny veškerě poskytnutě finanční prostředky ze strany Svazu die tohoto
článku Smlouvy [včetně platby zálohově) a veskere skutečně náklady Smluvního partnera spojená
s působením Realizačního tymu ve smyslu účelově vázanosti dle odst. 3.2 tohoto článku Smlouvy za
celě obdobi trvání Smlouvy. Mezi takto vyčisleně svě náklady však Smluvní partner nezahrne ty, jež
jsou obsaženy vžádosti, která nebyla Svazem proplacena vsouladu sodst. 3.25 tohoto článku
Smlouvy, ledaže by Svaz o proplacení takove žádosti dodatečně rozhodl.“

3.12 v příloze č. 1 Smlouvy se do čl. l doplňuje odst. 4 následujícího znění:
„Smluvní partner zajistí, aby zaměstnanci působicímu na pozicí Pověřenec/Specialista pro ochranu
osobních údajů byla stanovena pracovní náplň obsahující následující činnosti:
Poskytování informaci a poradenství voblasti ochrany osobních údajů členskym obcím. Podpora
členskym obcím při zavádění opatření v oblastí ochrany osobních údajů vč. konzultaci
knavrhovanym řešením. Poskytování informací a poradenství voblasti ochrany osobních údajů
ostatním zaměstnancům CSS. Posuzování vlivu zamyšleněho zpracování osobních údajů.
Monitorování souladu s příslušnymi právními předpisy a pravidly v oblasti ochrany osobních údajů a
případně zavádění opatření, která zajistí soulad. Kontrola nově legislativy v oblastí ochrany
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osobních údajů. Dohled na soulad zpracování osobních údajů s nařízením Evropskěho parlamentu a
Radý (EU) 2016/57'9 lGDPRl. Pravidelně vyhodnocování rizik voblasti ochrany osobních údajů a
příprava návrhů opatření ke zmírnění rizik. Řešení stížnosti, dotazů a bezpečnostních incidentů.
Posuzování dopadu vykonávaných činností na ochranu osobních údajů. Revize stávajících popř.
tvorba nových vnitřních předpisů voblasti ochrany osobních údajů. Spolupráce při vyřizování
dotazů a stížnosti fýzických osob uplatňujícich .svá práva voblasti ochrany osobních údajů.
Spolupráce a komunikace s Úřadem pro ochranu osobních údajů. Plnění dalsich úkolů spojených
s realizaci projektu.“

3.13 'v příloze č. 1 Smlouvy čl. Il. se vkládá nový odst. á, který zní takto:
„Rozsah praci zaměstnance na pozici Pověřenec/Specialista pro ochranu osobních údajů odpovídá
úvazku 0,4 - tzn. částečněmu pracovnímu úvazku (pracovni doba 16 hodin týdně). Úvazek
Pověřence/Specialistý pro ochranu osobních údajů lze rozdělit na dvě části za následujících
podmínek. v případě rozdělení úvazku lze připustit pouze následující varianty dělení: 0,1 (pracovní
doba iil hodiny) + 0,3 (pracovní doba 12 hodin) nebo 0,2 + 0,2 (tj. pracovní doba 8 hodin) a zároveň
minimálně jedna část musí být obsažena zaměstnancem působicim na pozici manažer CSS,
specialista pro rozvoj mikroregionu, nebo specialista na veřejně zakázký. Doba, po kterou bude na

tuto pozici při splnění všech stanovených podmínek poskytován Svazem finanční příspěvek dle čl.

3-2 Smlouvy, činí maximálně 17 měsíců. nejdále však bude příspěvek poskytován do 30. 6. 2019.
Svaz poskytne finanční příspěvek na tzv. superhrubou mzdu Pověřence/Specíalistý pro ochranu

osobních údajů maximálně do výše libilůf kč (slovy: čtrnáct tisic šest set čtyřicet korun českých)
pro každý měsíc jeho působení v CSS. Finanční příspěvek nemůže překročit výši tzv. superhrubě
mzdý pro daný měsíc. Finanční příspěvek je zároveň stanoven pro každýr jednotlivý měsíc působení
Pověřence/Specialistý pro ochranu osobních údajů a jeho nevyčerpanou část do maximálního limitu
již nelze převádět do jíněho měsíce jeho působení v CSS.“

Zároveň se dosavadní odst. fil.,5. a 5. ČI. li. Přílohy č. 1 Smlouvy nově označují jako odst. 5., Ei. a Y.

3.114 v příloze č. 1 Smlouvy čl. ll. odst. .S nově zní takto:
„Smluvní partner je oprávněn rozhodnout, zda pro práci v Realizačním týmu přijme zaměstnance

nově nebo výužije svě zaměstnance stávající, jimž upraví ve smyslu těto Smlouvy a příloh

odpovídajícím způsobem obsah současného pracovněprávniho vztahu, zejmena náplň práce, výši
úvazku a mzdu. Stejně tak je Smluvní partner oprávněn rozhodnout o počtu zaměstnanců

působících na pozicích Specialista pro rozvoj mikroregionu, Specialista na veřejně zakázky a

Pověřenec/Specialista pro ochranu osobních údajů. Každou z uvedených pozic lze obsadit

maximálně dvěma zaměstnanci s tím, že mezi ně bude rozdělen rozsah úvazku stanovený v odst. 2,

odst. 3 a odst. fil tohoto článku a mzda za vykonanou práci stanovená tamtěž.“

3.15 v příloze č. 1 Smlouvý se do čl. III doplňuje odst. 5 tohoto znění:
„Pověřenec/Specialista pro ochranu osobních údajů:

- Vzdělání: vŠ nebo .SŠ a min. 3 roky odborně praxe
- praxe ve veřejně správě, nejlepe v obecní, krajská samosprávě, DSO, MAS

- znalost fungování veřejně správy zejmena obecní samosprávy včetně kompetenci a

odpovědností jednotlivých orgánů, DSO
- orientace v oblastí ochrany osobních údajů

- samostatnost při plnění svěřených úkolů

- znalost práce s PC (Microsoft Office)
.__-nl

lil
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- orientace na dosažení stanovených cílů projektu
- aktivní řídič automobilu - řidíčskv průkaz B"

3.16 v příloze č. 2 Smlouvv se do čl. | doplňuje odst. El následujícího znění:

„CSS je povinné uskutečnit a zaevídovat ve sledovaném období minimálně 20 aktivit nad počet
stanoveny;ř vodst. 2 a 8 tohoto článku (popř. upravenjír v souladu sodst. 5 a 6 tohoto článku),
přičemž se primárně zaměří' na problematiku ochranv osobních ůdajů a související aspektv.
Ustanovení tohoto článku, zvláště pak odst. 3, Il a 6, se použijí od 1. ì'. 2018 přiměřeně.“

3.1? v příloze č. 2 Smlouvv se v čl. v. odst. 3 za text _._.znalosti zaměstnanců CSS“ doplňuje čárka a

V'ÉŠSlÉ-ŰUJ'ÍCiI TEKÍI „PŰDÍÉ ČíľìľtDStí vztahujících se k ochraně osobních ůdajů“.

3.18 v příloze č. 3 Smlouvv se doplňuje Potvrzení o obsahu pracovněprávního vztahu
Pověřence/Specialístv pro ochranu osobních ůdajů ve znění' uvedeném v příloze tohoto dodatku.

3.19 'v příloze č. 3 Smlouvy se upravuje Potvrzení' o obsahu pracovněprávního vztahu vobdobí
udržítelností projektu ve znění uvedeném v příloze tohoto dodatku.

IV.

4-1 Smluvní stranv shodné prohlašují, že si tento Dodatek včetně veškerých příloh před jeho
podepsáním přečetlv, že je uzavírán po vzájemném projednání podle jejich pravé a svobodné vůle
určitě, vážně a srozumitelně, nikoliv v tísni nebo za nápadně nevýhodnvch podmínek a že se
dohodlv na celém obsahu, což stvrzují svvrní podpisy.

žil-2 Osoby podepísující tento Dodatek svým podpisem stvrzují platnost svých jednatelskvch
oprávnění.

il.3 Tento Dodatek je vypracován ve čtyřech vvhotoveních, z nichž po dvou obdrží Svaz a po dvou
Smluvní' partner-

člnfìí Nedílnou součástí tohoto Dodatku jsou následující přílohv:
Příloha č. 'l Dodatku - Potvrzení o obsahu pracovněprávniho vztahu Pověřence/Specialistv pro
ochranu osobních údajů
Příloha č. 2 Dodatku - Potvrzení o obsahu pracovněprávního vztahu v období udržitelností projektu
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Svaz měst a obcí České republiky Region Slezská brána
Fvígr. Pavel Drahovzal Petr Badura
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Příloha č.1 Dodatku

Potvrzení o obsahu pracovněprávního vztahu

I'
PROJEKT „Posilování administrativní kapacity obcí na bázi meziobecní Spolupráce'

Registrační číslo projektu: (22.03.4.74/00/'0.0/15_019/0003017

PovĚŘENEc/SPECIALISTA PRO ocHRANU OSOBNÍCH úDAJů

Eamestnavatel: Dobrovolníf svazek' obcí

.se sídlem
IČ.: , oni;

Earnestnanec: jnıenojpříjmen-ľ
dat. nar.

trvalvm pobvtern

Zaměstnanec vvkonavá pro zaměstnavatele práci na pozici Pověřenec/Specialista pro ochranu osobních

údajù. Náplní práce zamestnance je zejmena: Poskvtování informací a poradenství v oblasti ochranv osobních

údajù členským obcím. Podpora členskvm obcím při zavádční opatření v oblastí ochranv osobních údajů vč.

konzultací k navrhovanvm řešením. Poskvtování informací a poradenství v oblasti ochranv osobních údaj-á

ostatním zamestnancúrn C55. Posuzování vlivu zamvšleneho zpracování osobních údajú. Monitorování

souladu spříslusnvmi právními předpistIr a pravidlíjr voblasti ochranv osobních údajú a připadne zavádění

opatření, která zajistí soulad. Kontrola nová legislativv voblasti ochranv osobních udaju. Dohled na soulad

zpracovaní osobních údajù s nařízením Evropskeho parlamentu a Ftadv (EUj EUlG/t-ÍITG (GDPRj. Prvíívidelneı

vvhodnocování rizik voblasti ochranv osobních údajù a příprava návrhú opatření ke zmírnění rizik. Řešení

stížností, dotazú a bezpečnostních incidentú. Posuzování dopadu vvkoná'vanvch činností na ochranu osobních

údajů. Revize stávajících popř- tvorba noví-'ch vnitřních předpisá v oblasti ochranv osobních údajú- Spolupráce

při vvřizování dotazů a stížnosti fvzíckvcn osob upíatříujících svá práva v oblasti ochranv osobních údajù.

Spolupráce a komunikace s Úřadem pro ochranu osobních údajú. Plnení dalších úkolú spojených s realizací

projektu.

Sjednanv rozsah tvdennı' pracovní oobv Činí ........ úvazku ítj. príimerně ..... hodin týdne)

Den nástupu do práce

`v' .............................................. d ne .....................................

Zamestnavateí Za mestnanec
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Příloha č. 2 Dodatku

Potvrzení o obsahu pracovněprávního vztahu v Období udržitelnosti
projektu1

PROJEKT „Posilování administrativní kapacity Obcí na bázi meziobecní Spolupráce“
Registrační Číslo projektu: (22.03.4.74/0.0/0.0/15_019/000301ì'

MANAŽER CSS/ SPECIALISTA PRO ROZVOJ MIKROREGIONU/ SPECIALISTA NA
vEŘEINÉ ZAKÁZKY/ POVĚŘENEC/SPECIALISTA PRO OCHRANU OSOBNÍCH
f D

UDAJU

Zamestnavatel: Doorovolnv svazek“. obci

se sídlem

IC: , oIc;

Eamestnanec: jnieno_,oí`ijrneni`
dal. nar'.

trv'alvrn poovtem

Zaměstnanec vvkonava pro Zamestnavatele c-raci na pozici Manažer C55/ Specialista pro rozvoj

mikroregionu]f Specialista na veřejné Zakázkv/ Poveřenec/Specíalista pro ochranu osobních údajù/

kombinace uvedených. Naolni prace zaměstnance je Zejrnenař

Sjeo'nanv rozsah tvoennı' pracovni oobv cini ........ L'ˇIvaZlıu (tj. orumerne hooio tvclnë)

Den nastuou clo prace* ........

v' o'oe. .....................................

Zamestnavatel Eamëstnanec

ıııııııııııııııııııııııııııııııııı

'- Tento vzor ěze použit pouze pro ooclotıi uo'răitelnosti dle I'ÍI. 2.51 Sri'ıflIj-LI'ı-'v
II Pro otI-:looi uoríštelnosti orojelrtu dle cl. PE '_šıˇniou'Ir-iII c-uoe -rn'nimalni oołaoovana naoln' práce na teto ooZıCi oliăe

upravena nietooickvz'ri oc:|l-:`-,-'I`.eo`ı_, Izıř'eo Zeslanirr'ı tohoto _ootvrzerii' r-a Éflvaz ole ci. EEA-'l 5rrıloov`‹,-' ouo'e r'ıaolrí'fl práce doolnëra

Sr-'iluvrflini partnerem oo tohoto vZoroverio Iootvrreżriě o ooršanu oraco'I-Irıëoravrıino vztahu
'=' Pro olìıooo" uoržitelnost' projektu olleI"f..2.-±'1J S'nIoIv se ouo'e v'żcl'flv' _ieonat c. datum il. Července .71.019


