Pfiloha ¢. 1 Smérnice GR ¢. 17/2015

K Evropska unie
. B Evropsky socialni fond
P Operacni program Zaméstnanost  Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX
Telefon: XXXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/: zadné
V evidenci UP CR od: 22.2.2016

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 22.6.2016
29.6.2016
30.6.-1.7.2016
4.-13.7.2016
b) Rekvalifikace

SOS a SOU KH, obor vefejnospravni ¢innost (maturitni
zkouska r. 2014)

psani véemi deseti, AJ — pasivné, RP sk. B, MS OFFICE,
Internet

MeéU KH, matrika (2 tydny, r. 5/2011),
Klientské centrum Invia.cz (4 tydny, r. 5/2012)
— prace s pocitacem

rozsah druh
4 hod. VYBER - skupinovy
4 hod. VYBER — individualni
8 hod. PORADENSTVI( — skupinové
32 hod. MOTIVACNI KURZ

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: CK - Coral s. r. 0.

Adresa pracovisté: Palackého namésti 155/1, Kutna Hora 284 01
Vedouci pracovisté: XXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXX

Zameéstnanec povéreny vedenim neni

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:
Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora
Majitel firmy, jednatel spole¢nosti
Druh prace Mentora /rdmec pracovni
naplné/




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll Cinnosti
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CiLE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Vedouci pobocky cestovni agentury a sménarny
Palackého namésti 155/1, Kutna Hora 284 01

40 hod. tydné, 12 mésicl

Uplné stredni odborné vzdélani s maturitni zkouskou

Znalost AJ, znalost prace na PC, komunikacni a prodejni
dovednosti, zdjem o cestovni ruch, dobré zemépisné znalosti,

Vedeni agendy cestovni agentury, prodej zajezd( a uzavirani
smluv s klienty, prace s rezervacnimi systémy, fakturace,
vedeni Ucetnictvi, pokladna, obchodni korespondence,
sjednavani pojisténi, sméndrna apod.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Orientace ve firmé, sezndmeni s provozem pobocky, proskoleni
0 BOZP, zauceni na pozici Vedouci pobocky cestovni agentury
a sméndrny.

Osvojeni si odbornych kompetenci a dovednosti z oboru
cestovniho ruchu, ucetnictvi a sméndrenstvi, ziskani
praktickych zkusenosti v daném oboru.

Dle individudlnich potreb absolventky je mozZné i zvyseni
kvalifikace, a sice absolvovdnim kurzii a skoleni.

Nazev prilohy: Datum vydani prilohy:
Priloha €. 2 Prlibézné

hodnoceni absolventa

Priloha €. 3 Zavérecné

hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédceni o

absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji# pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho radmec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplriovdn nebo upravovdn.

/v pfipadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum

Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

10/2016

11-12/2016

1/2017-
3/2017

4-5/2017

Seznameni s pracovistém a s chodem 40
v , v , hod./tyden
pobocky cestovni agentury, proskoleni
o bezpeclnosti a ochrané zdravi pfi
praci.
Zauceni na pracovni pozici zejména
prace s rezervacnimi systémy.

Provddéni rezervaci zajezd( a sluzeb 40

v internim rezervacnim systému, hod./tyden
prace s internimi databazemi

jednotlivych cestovnich kancelafi.

Aktivni nabidka a prodej zahranic¢nich

a tuzemskych zajezd( a dalSich sluzeb
cestovniho ruchu, uzavirani smluv a

pojisténi.

Uc&ast na pFipravé marketingu a 40
reklamy na zimni zajezdy. Aktivni hod./tyden
nabidka a prodej zahranicnich i

tuzemskych zajezd( a dalSich sluzeb

cestovniho ruchu, uzavirani smluv a

pojisténi. Priprava, organizace a

odbaveni klientu.

Obchodni zuctovani prodanych 40
zajezdu a sluZeb, zaklady Ucetnictvi, hod./tyden




fakturace, pokladna. Sménarenska
cinnost.

40

6-9/2017 Provadéni rezervaci zajezd(. .
hod./tyden

Aktivni nabidka a prodej letnich
tuzemskych i zahranicnich zajezdu a
dalSich sluzeb cestovniho ruchu,
uzavirani smluv a pojisténi.
Sménarenska cinnost.

+ Kazdy mésic pravidelné podavani
informaci o stavu chodu pobocky
cestovni agentury (o stavu pokladny, o
poctu prodanych zdjezdu apod.).

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): ................ Ing. Vaclava Langrova.........cccceeeeevveeeeecvveeeeenns dne......... 30.9.2016...............
(jméno, prijmeni, podpis)




