CENTROTHERM Miada Boleslav a.s. Jana Palacha 1294
VNITRNI MZDOVY PREDPIS
S platnosti od 1. 3. 2018
c.1

Rozsah platnosti
Tento piedpis upravuje poskytovani mzdy zamestnanctim akciové spole¢nosti v navaznosti na
"Zakon o mzd¢, 0dméné za pracovni pohotovost a 0 primérném vydélku ", "Zakonik prace" a
"Jednotny katalog praci ". Mzdovy piedpis je dopliovan pravidelné kolektivni smlouvou,
ktera je uzavirana zpravidla na obdobi jednoho roku nebo dvou. Zaméstnancem se pro ucely
tohoto piedpisu rozumi pracovnik V pracovnim poméru s uzavienou pracovni smlouvou o
pracovnim vztahu, nebo uzavienou smlouvou o vykonu funkce (dale jen zaméstnanec).

Cl.2
Mzda

Zaméstnanci piislusi podle tohoto predpisu za vykonanou praci tato plnéni: tarifni, smluvni
(zarucena) mzda, prémie, odmény, stabiliza¢ni odmény, dal$i mzda, pfiplatky za praci
prescas, za praci ve svatek, ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi, ptiplatek za praci

v noci. Pravidla pro poskytovani jednotlivych slozek mzdy jsou uvedena v nésledujicich
¢lancich, ptipadné v prilohach a podminky pro poskytovani jednotlivych slozek mzdy jsou
stejné pro muze a Zeny (§ 4 pismo a zakona 1/92 Sb.). Veskera plnéni poskytnuta zaméstnanci,
tj. celkovd mzda, je splatnd pozadu za mési¢ni obdobi a to do desatého dne nésledujiciho
mésice nebo nejblizsi pracovni den. Mzda se vyplaci v pracovni dob¢€ na pracovisti

v zakonnych penézich, nebo se zasila na osobni ucty zaméstnancu.

Cl.3

Odméiovani jednotlivych kategorii pracovniki
Technicko-hospodafsti pracovnici jsou odménovani mésiéni mzdou s mesi¢ni prémit,
piipadné se ¢tvrtletnimi (pololetnimi) doplatky, pfipadné s roéni odménou.
D¢lnici, fidi¢i a pomocny obsluzny personal jsou odménovani ¢asovou hodinovou mzdou
S mésicni prémii.

Cl. 4

Mzdovy systém
Zamgstnanci budou odménovani tarifni mzdou, ktera vychazi z nasledujici stupnice mzdovych
tarift, kde je pro hodinovou i mési¢ni mzdu 12 tarifnich stupni, ve kterych je vyse mzdy
uréena rozpétim. Vyse tarifni mzdy zaméstnance je ur¢ena mzdovym vymérem, od devatého
tarifniho stupné u mési¢ni mzdy jsou sjednany mzdové podminky individualné a smluvni mzda
je soucasti pracovni smlouvy.
Podkladem pro zarazeni zaméstnanct do kvalifikac¢nich stupiti je Podnikovy sbornik
(katalog) pracovnich Cinnosti, ktery je ptilohou kolektivni smlouvy a vychazi z Jednotného
katalogu praci podle povolani.
Dale se pfi stanoveni tarifni i smluvni (zaruc¢ené) mzdy piihlizi k plnéni kvalifikacnich
pozadavki, osobni odpovédnosti, namahavosti a slozitosti prace a k dob& zaméstnani




v akciové spolecnosti. Tarifni ¢i smluvni mzda mize byt sjednana véetné piiplatkd za
specifické ¢innosti, a potom se tyto piiplatky samostatné neposkytuji.

Stupnice mzdovych tarifu:

tarifni stupen K¢/ hod. K¢ / mésic

1. 65- 75 10500 - 13500
2. 75- 85 13000 - 16000
3. 80- 95 15000 - 19000
4, 90 - 115 17000 - 24000
5. 100 - 130 21000 - 30000
6. 115 - 140 25000 - 35000
7. 125 - 155 29000 - 38000
8. 135-165 32000 - 40000
9. 145 - 175 34000 - 45000
10. 155 -190 smluvni mzda
11. 175-205 smluvni mzda
12. 195 - 230 smluvni mzda

Tato stupnice je stanovena pro pracovni dobu 37,5 hodin tydné a zaméstnavatel se zavazuje
respektovat mzdu nastavenou v jednotlivych tarifnich stupnich. Souéasné se zaméstnavatel
zavazuje respektovat minimalni mzdu ve vysi, stanovenou zakonem pro pfislusné obdobi.
Podkladem pro zatazeni zaméstnanct do kvalifika¢nich stupiiti je Podnikovy sbornik
(katalog) pracovnich ¢innosti, ktery je prilohou této kolektivni smlouvy a vychazi

z Jednotného katalogu praci podle povolani.

Cl.5

Priplatky ke mzdé

1. Price prescas

Za praci pres¢as prislusi zaméstnanci piiplatek ve vysi 25% jeho primérného vydélku a 50%
jeho pramérného vydelku, jedna-li se o praci ve dnech neptetrzitého odpocinku v tydnu
(soboty a nedéle). Vse za piedpokladu, Ze zaméstnanci nebylo poskytnuto nahradni volno.
Celkovy rozsah prace pres¢as nesmi v praméru piesahnout 8 hodin tydné v 52 po sobé
jdoucich tydnech. V kalendainim roce tak miize maximalni doba vykonu prace piescéas ¢init
nejvyse 416 hodin, pficemz piesc¢asové hodiny nad limit 150 musi byt se souhlasem
zaméstnance.

2. Prace ve svatek

Po dobu prace ve statem uznany svatek nalezi zaméstnanci piiplatek ve vysi 100%
pramérného vydélku, pokud mu nebylo poskytnuto nahradni volno za tuto vykonanou préci,
potom se priplatek neposkytuje.

Pokud zaméstnanci usla mzda v disledku svatku, ptislusi mu nahrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku.

3. Préace v noci

Za hodinu prace v noci nalezi priplatek ve vysi 7, -- K¢ za kazdou celou odpracovanou hodinu.
Rozumi se touto praci ¢innost vykonavana mezi 22,00 hodin az 6,00 hodin.

4. Prace ve ztizeném Skodlivém pracovnim prostiedi

- Cisténi zasobnika a tankd TV uvniti nadob 15 Ké/hod.

- specialni svare¢ské prace (v uzavienych prostorach topnych rozvodi, zasobniki TV a
blokovych nadob) 15K¢/hod.




- prace spojené se zpracovanim volné, skelné, struskové a ¢edi¢ové vaty v uzavienych
prostorach topnych kanalu a pfedavacich stanic 15K¢/hod.

- prace konané v omezeném pracovnim prostoru na pracovnich plosinach ve vysce 2m
5K¢/hod.

5. Mzdové zvyhodnéni za praci o sobotach a nedé€lich

Za dobu prace v sobotu a ned¢li prislusi zaméstnanci dosazena mzda, prescasovy priplatek
ve vysi 50% a mzdové zvyhodnéni ve vysi 25% pramérného vydélku.

6 Dalsi ptiplatky

Za provadéni nebo zajisténi riznych specifickych ¢innosti, které nelze zahrnout do smluvni
mzdy, lze poskytnout ptiplatky. Vysi ptiplatku navrhuje pfimy nadfizeny po konzultaci

s vedoucim mzdového oddéleni.

Cl.6

Poskytovani dalSich slozek mzdy
Zakladem odmény za vykonanou praci zaméstnance je smluvni (zaru¢end) mzda, ktera ma
charakter pevné ¢asti mzdy. Ke smluvni (zarucené) mzde¢ je dale poskytovana prémie, ktera
ma charakter pohyblivé slozky mzdy. Mimo téchto dvou hlavnich mzdovych slozek je mozno
poskytovat mimofadné odmeny, roéni odmény vedoucim pracovnikiim, odmény za pracovni
pohotovost, pfipadné dalsi platby nad ramec stanovené mzdy zakonem. Poskytovani téchto
sloZek mzdy je FeSeno v nasledujicich odstavcich tohoto mzdového piedpisu, ptipadné je
feSeno samostatnymi zadsadami, které jsou ptilohou tohoto mzdového predpisu. Vsechny tyto
mzdové slozky, majici charakter pohyblivé slozky, jsou zavislé na hospodaiské a mzdové
situaci v akciové spole¢nosti. Pii nepiiznivé hospodarské situaci v akciové spole¢nosti, mize
vedeni spole¢nosti pristoupit ke kraceni, pfipadné nevyplaceni téchto slozek mzdy.

Cl.7

Mzda p¥i vykonu jiné prace
Nemuze-li zaméstnanec konat bez svého zavinéni praci pro nepiedvidanou zavadu
provozniho zafizeni, v dodavce surovin nebo z dalSich provoznich pti¢in (prostoje) a
pievede-li ho zaméstnavatel na jinou (nahradni) praci, ptislusi mu mzda podle
vykonavané prace, nejméné vSak ve vysi jeho primérného vydélku. Rovnéz tak, nepievede-
li ho na jinou préci.
Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro neptiznivé povétrnostni podminky a nepievede-li
ho zaméstnavatel na jinou praci, ptislusi mu nahrada mzdy ve vysi 60% jeho pramérného
vydélku.
Nevymezi-li zaméstnavatel v dohodé se ZV OS vazné duvody, pro které nemiize
zaméstnancum (skupiné zaméstnanct) praci pridélit (technologické dtivody, odbytové
potize, povétrnostni vlivy...) jde o0 jinou ptekazku v praci na strané zaméstnavatele a
zameéstnanci pfislusi nahrada mzdy ve vysi 60% jeho praimérného vydélku.

Cl.8

Odstupné
Pracovnikovi, ktery byl uvolnén vypovédi v souvislosti s provadénim organiza¢nich zmén

nebo racionaliza¢nich opatieni dle § 52 odst. 1 pismo a-c ZP, nebo ktery po této vypovédi
odejde dohodou, vyplati zaméstnavatel odstupné ve vysi:



-trojnasobku priumérného hrubého vydélku, odpracoval-li zaméstnanec ve firmé vice jak
dva roky a méné nez deset let

-pétinasobku primérného hrubého vydélku, odpracoval-li zaméstnanec ve firmé vice jak deset let

-na zaklad¢ rozhodnuti vedeni akciové spolecnosti muze byt v odiivodnénych ptipadech
vyplaceno odstupné vyssi

Cl9

Odmeéna za pracovni pohotovost
Pti dohodnuté pracovni pohotovosti mimo pracovisté, ptislusi zaméstnanci odména za hodinu
takto vykonané pohotovosti ve vysi 10% primérného hodinového vydélku zaméstnance ve
vSedni dny a 15% o sobotach a nedélich.

ClL. 10

Ostatni ustanoveni
Tento mzdovy predpis je zavaznym piedpisem, kterym se fidi odménovani ve spolecnosti.
Mzdovy piedpis vydava, méni a rusi predseda predstavenstva spolecnosti v dohodé
s piislusnym odborovym organem a se zménami seznamuje zaméstnance.
Mzdovy piedpis miize byt doplnén formou dodatkd, pfipadné nahrazen novym piedpisem,
neodpovida-li podminkam, za kterych byl vydan nebo na zékladé vyvoje ve mzdové
oblasti.
Jestlize zaméstnanec splnil podminky, stanovené mu spolecnosti v souladu s timto
predpisem pro vznik naroku na mzdu, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu mzdu ve
stanovené vysi, odpovidajici splnénym podminkam.
Néroky, vzniklé pfevodem ucinnosti tohoto piedpisu, se posuzuji podle dosavadnich
predpist.
Tento ptedpis je dopInén kolektivni smlouvou, kde je blize upravena a specifikovana
mzdova oblast.
Veskeré informace o vysi mzdy se povazuji za diivérné a proto osoby, které maji ptistup ke
vSem informacim o vy$i mzdy zaméstnanct, jsou povinni zachovavat o nich ml¢enlivost.
Mzdovy piedpis nabyva ti€¢innosti dnem: 01. 03. 2018

V Mladé Boleslavi dne: 28. 2. 2018

Ing. Miroslav Olsak
predseda piedstavenstva akciové spolecnosti



Ptiloha ¢.1

ZASADY PRO POSKYTOVANI PREMII
TECHNICKO-HOSPODARSKYM PRACOVNIKUM CENTROTHERM Milad4 Boleslav
a.s. Jana Palacha 1294

Cl.1
Utel a rozsah
1. Ucelem t&chto zasad je zajisténi hmotné zainteresovanosti pracovnikii na plnéni akold,
které vedou k zabezpecéeni hospodaiské ¢innosti spole¢nosti, K jejimu rozvoji a trvalé
prosperité.
2. Tyto zasady se vztahuji na vS§echny TH pracovniky, ktefi jsou rozdéleni na vedouci
pracovniky (se smluvni smlouvou), dals§i vedouci pracovniky a ostatni pracovniky.

Cl.2

Ukazatelé a jejich hodnoceni
Jako hlavni ukazatel se stanovuje v§em TH pracovnikim pInéni hospodarského vysledku a
dale pak pInéni dil¢ich tkold a povinnosti pracovnika véetné dodate¢né ukladanych tukold.
Tento ukazatel v sobé zahrnuje na piiklad:
zabezpeceni nakupu a prodeje tepla a teplé vody, nenavySovani pohledavek, cilené snizovani
nakladl, dodrzovani zasad OBP a PO, kvalita fidici prace, kvalita administrativnich praci,
dodrzovani limit prescasové prace i hospodateni se mzdovymi prostiedky, piipadné dalsi
ukazatelé plynouci z potieb akciové spole¢nosti.
PInéni méfitelnych ukazateld se hodnoti kumulativné od poéatku roku, hodnotitelné ukazatele
bézné v mésici nebo za stanovené obdobi. Vedouci pracovniky hodnoti piedseda
predstavenstva akciové spolecnosti, ostatni TH pracovniky pfislu$ni vedouci organiza¢nich
jednotek.

Cl.3
Vyse prémii a zikladna
Pro vedouci pracovniky je stanovena prémie individualng, pro dalsi vedouci pracovniky a pro
ostatni TH pracovniky podle pracovniho zafazeni v rozmezi 0-50% z prémiové zakladny.
Zakladnou pro vypocet je tarifni a smluvni mzda v prémiovém obdobi. Narok na prémie
vznika pii pInéni prémiovych ukazateld.

Cl.4

Pribéh prémii
1. Za vykonané plnéni tkoll a dosahovani vybornych vysledki, mize byt piedsedou
predstavenstva akciové spolecnosti nebo na navrh ptimého nadfizeného pracovnika
prémie zvysena.
2. Pti neplnéni tkolu, Spatné kvalité prace, zptisobeni neodstranitelnych Skod a zjisténi
nedostatkt v fidici a organizatorské praci, se vysledna prémie krati, ptipadné se vibec
nevyplaci.
3. Kracené prémie se mohou po odstranéni nedostatkii a spInéni tkkola doplatit na zakladé



rozhodnuti predsedy predstavenstva akciové spole¢nosti.
CL5

Prémiové obdobi
Pro technicko - hospodaiské pracovniky se stanovuje jako zakladni prémiové obdobi mésic.
Dale podle jednotlivych skupin TH pracovnikti na riznych stupnich fizeni se stanovuje
prémiové obdobi ¢tvrtletni a roéni hodnoceni. Moznosti prémiového obdobi jsou potom
nasledujici:
a) mésiéni prémie
b) mésicni prémie + Ctvrtletni doplatky
) mési¢ni prémie + pololetni doplatky
d) ro¢ni hodnoceni s moznosti vyplaceni zaloh

4

Cl.6

Spole¢na a zavéreéna ustanoveni
1. Ménit, dopltiovat a rusit ustanoveni téchto zasad mize pouze piedseda predstavenstva
akciové spole¢nosti.
2. Zmény, které by vedly ke zhorSeni podminek v odménovani, se projednavaji se zastupcem
odborového svazu.
3. Pti neptiznivé situaci v akciové spole¢nosti se postupuje dle ¢l. 6 mzdového piedpisu.
Tyto zasady nabyvaji uc¢innosti dnem 01. 03. 2018




Priloha ¢. 2

ZASADY PRO POSKYTOVANI
PREMII DELNIKUM A OSTATNIM PRACOVNIKUM CENTROTHERM
Mlada Boleslav a.s. Jana Palacha 1294

Cl.1

Utel a rozsah
1. Ucelem t&chto zasad je zaji§téni hmotné zainteresovanosti pracovnikil na zabezpedeni
jednotlivych ¢innosti na pracovistich s dirazem na celkovou hospodarnost, mnoZzstvi a
kvalitu prace.
2. Tyto zasady se vztahuji na v§echny dé€lniky, fidi¢e, a pomocné obsluzny personal.

Cl.2

Ukazatelé a jejich hodnoceni
Pro vSechny pracovniky dle ¢l. 1 odst. 2 téchto zasad se stanovuji ukazatelé:
hospodarsky vysledek a komplexni hodnoceni pracovnika na zakladé pInéni dil¢ich tikolt a
povinnosti pracovnika v¢etné ukladanych ukold.
Komplexni hodnoceni v sobé zahrnuje mnozstvi, kvalitu a hospodarnost vykondvané prace.
Hodnoceni pracovnikti provadi vedouci jednotlivych organiza¢nich jednotek a vysledkem je
pridélené procento prémii.

v

Cl. 3

VySe prémie, zikladna a obdobi
Konkrétni vys$i prémie stanovi predseda predstavenstva akciové spolec¢nosti a pohybuje se u
jednotlivych kategorii v rozmezi 0-50%. Zakladnou pro vypocet prémie je skute¢né dosazena
tarifni mzda pracovnika v prémiovém obdobi. Prémiovym obdobim je mésic.

Ve

Cl. 4

Pribéh prémii
1. Prémie je stavéna jako kolektivni nebo individualni a jeji vyse je zavisla na celkovych
vysledcich. Pfi vyborném vysledku mize byt tato prémie zvySena. Pii zjisténi nedostatktl
v pInéni ukazateld, se prémie krati, ptipadné se viibec neposkytne, coz zavisi na zavaznosti
nedostatku. V zavislosti na odpracované dob¢ a vysi mzdového tarifu se jednotlivym
zaméstnancum rozdéli 10 % vysledné prémiové sazby. Zbyvajici ¢ast mezi né prerozdéli
vedouci kolektivu podle jejich podilu na plnéni prémiovych ukazateld.
2. Sazby kolektivni a individualni prémie pro okruhy pracovnik:
Udrzbai - kolektivni 47%
Dispeceti - kolektivni 24%
Skladova délnice - individualni 25%
Uklizecka - individualni 24%
3. Kracené prémie se mohou po odstranéni nedostatkii doplatit na zakladé rozhodnuti
predsedy predstavenstva akciové spole¢nosti.
4. Prémie se zpracovavaji na urcené tiskopisy a musi byt ptfedany nejdéle druhy pracovni
den po skonéeni mésice na mzdovy utvar, zodpovidaji pfislusni vedouci zaméstnanci.



v

Cl.5

Spole¢na a zavéreéna ustanoveni
1. Ménit, dopliovat a rusit ustanoveni téchto zasad miize pouze piedseda piedstavenstva
akciové spole¢nosti.
2. Zmény, které vedly ke zhorSeni podminek v odménovani, se projednavaji se zastupcem
odborového svazu.
3. Pfi neptiznivé hospodaiské situaci spole¢nosti se postupuje dle ¢l. 6 tohoto mzdového
predpisu.
4. Tyto zasady nabyvaji u¢innosti dnem: 01. 03. 2018




Priloha ¢. 3

ZASADY PRO POSKYTOVANI ODMEN CENTROTHERM Miladi Boleslav a.s. Jana
Palacha 1294

Cl.1

Mimoradné odmény
Pracovniklim je mozno poskytnout mimotadné odmeény za:
spInéni pracovnich tikold, které se vyskytly mimoradné a jednorazové, a jejichz splnéni si
vyzadalo zvySené pracovni usili
ocenéni mimofadného pfinosu prace, pti pInéni planovanych ukolt v oblasti energetiky a
sluzeb obyvatelstvu
spInéni mimotadného terminu a kvality
zasluhy pii zachrané Zivota, pii ochrané zdravi a bezpeénosti pracovniki, jakoz i pfi
odstranovani nasledka zivelnych pohrom
Mimofadné odmény nesmi byt poskytnuty za plnéni jinych nez pracovnich ukolli a nesmi
nahrazovat prémie V pfipadé neplnéni ukazateli. Mimofadné odmény udéluje piedseda
predstavenstva samostatné, pfipadné na navrh piimych nadfizenych pracovnika

Cl.2

Odmény pri vvznamnvych Zivotnich a pracovnich vyrodich

1. Pracovni vyroci

Odmeny za celkovou dobu zaméstnani od prvniho vstupu do zaméstnani:

Pracovni vyroci 20 let - 4000, -K¢

Pracovni vyroci 25 let - 6000,-K¢

Pracovni vyroci 30 let - 8000,-K¢&

Pracovni vyro¢i 35 let - 10000,-K¢

Pracovni vyroci 40 let - 12000,-K¢

Pracovni vyroci 45 let - 14000, -K¢

Zamgéstnanec je povinen dolozit dobu zaméstnani od prvniho vstupu do zaméstnaneckého
poméru do data stanoveného vyroci.

2. Zivotni Vyroci

a) 50 let véku - 15000,-K¢
55 let véku - 17000,-K¢&
60 let veéku - 20000,-K¢&
65 let véku - 23000,-K¢&

b) Pti skonceni pracovniho poméru z diivodu odchodu zaméstnance do starobniho ¢i
invalidniho dichodu mu bude poskytnuta odména ve vysi jednoho primérného platu pfi
dobé¢ zaméstnani v akciové spolecnosti do deseti let a odmeéna ve vysi dvou jeho
pramérnych platu pti dobé zaméstnani nad deset let dohodne-li se zaméstnavatelem na
ukonéeni pracovniho poméru.

3. Stabiliza¢ni odména
Ke mzd¢ za mésic fijen bude vyplacen stabiliza¢ni ptiplatek ve vysi 12000,- K¢&. Podminkou
je plny pracovni iivazek zaméstnance a trvani pracovniho poméru.




4. Dal$i mzda

Zakladem pro vypocet dalsi mzdy je ptfiznana (deklarovana) mzda zaméstnance, ktera se
sklada z tarifni mzdy a prémie ptiznané dan¢ kategorii pracovnika, piipadné z vyse
smluvni mzdy. Prvni platba (zaloha) se poskytuje ve vyplatnim terminu za mésic kvéten a
druha platba (doplatek) se poskytuje ve vyplatnim terminu za mésic listopad. Dalsi mzda
se nevyplaci u zaméstnanci, u kterych bézi vypovédni doba, s vyjimkou §52 pis.a) az ¢)
ZP, dale pokud zaméstnanec skon¢i pracovni pomér pied 31.5.daného roku a zameskal-li
zameéstnanec pracovni dobu v rozsahu 7,5 hod a vice.

C1.3

Zavérecna ustanoveni
1. Mimofadné odmény piiznava na navrh bezprostiedné nadiizeného pracovnika predseda
piedstavenstva akciové spole¢nosti.
2. Pfiznani odmén musi byt pisemné zdivodnéno, stanovena jejich vyse a zaloZeno u
vedouciho mzdového oddéleni.
3. Tyto zasady nabyvaji uc¢innosti dne 01. 03. 2018




