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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX
Telefon: XXXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XXXX
Vzdélani: XXXX
Znalosti a dovednosti: XXXX
Pracovni zkuSenosti: XXXX
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi XXXX XXXX

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

Z70ne s.r.o.
Fablovka 404, Polabiny, 533 52 Pardubice
XXX

XXXX

XXX
XXXX
Projektovy manazer

Vedeni projekt(l, obchodni prileZitosti,
Instalace, konfigurace a sprava systém{




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolu ¢innosti
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

IT Systems Administrator
Fablovka 404, Polabiny, 533 52 Pardubice

10 mésicu

Stredoskolské/vysokoskolské vzdélani

Znalost IT technologii — hardware, software, windows, servery,
VMware

- sprava pocitacovych siti zaloZzenych prevazné na
technologiich spolec¢nosti HP, Lenovo, Microsoft (stanice,
servery, aktivni sitové prvky)

- spoluprace na reseni novych IT projektd u klientd

- aktivni komunikace s klienty

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni s BOZP,
seznameni se s produkty a ¢innostmi firmy, sprava HW a SW
klient(, tvorba nabidek feseni, instalace a konfigurace
nabidnutych produktd.

Vyskoleni zaméstnance v plnohodnotného systémového
administratora schopného samostatné pracovat a pusobit u
nasich klienta.

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
Pfiloha €. 2 Pribézné Za kazdy mésic odborné
hodnoceni absolventa praxe - nejpozdéji

do konce kalendarniho
mésice nasledujiciho




Pfiloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Pfiloha ¢. 4 Osvédceni o

absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*

po uplynuti
vykazovaného
mési¢niho obdobi (viz
dle dohody); vidy

s pfislusSnym vykazem
»Vyuctovani mzdovych
naklad — SUPM
vyhrazené”

Za posledni mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice
nasledujiciho

po uplynuti posledniho
vykazovaného
mésicniho obdobi(viz
dle dohody)

Za posledni mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho

po uplynuti posledniho
vykazovaného
mési¢niho obdobi(viz
dle dohody)

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiZ pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
3/2018 Seznameni s organizaci firmy, seznameni se 40 hod./tyden ANO
s ¢innostmi vykonavanymi v zameéstnani, seznameni
se zakazniky.
4/2018 Ucastnéni se projekt(i, pomocné prace 40 hod./tyden ANO

v projektech, zdokonalovani béznych pracovnich




c¢innosti.

5/2018 Ucastnéni se projekt(i, pomocné prace 40 hod./tyden ANO
v projektech, bézné pracovni ¢innosti. Komunikace
se zakazniky.

6/2018 U&ast v projektech, daleZit&ji prace v projektu pod 40 hod./tyden ANO
vedenim mentora. BéZzné pracovni ¢innosti.
Komunikace se zakazniky.

7/2018 U&ast v projektech, samostatné tkoly v projektech. 40 hod./tyden ANO
Komunikace se zakazniky, samostatné instalace a
opravy. Kontrola mentorem.

8/2018 U&ast v projektech, samostatné tkoly v projektech. 40 hod./tyden ANO
Komunikace se zdkazniky, samostatné instalace a
opravy. U¢ast na $kolenich strategickych produktgi.

9/2018 Ucast v projektech, samostatné tkoly v projektech. 40 hod./tyden ANO
Komunikace se zdkazniky, samostatné instalace a
opravy. Ucast na $kolenich strategickych produktdi.

10/2018 Uéast v projektech, samostatné ukoly v projektech. 40 hod./tyden
Komunikace se zakazniky, samostatné instalace a
opravy.

11/2018 Uéast v projektech, samostatné ukoly v projektech. 40 hod./tyden
Komunikace se zakazniky, samostatné instalace a
opravy.

12/2018 Uéast v projektech. Vlastni projekty. Komunikace se 40 hod./tyden
zakazniky, samostatné instalace a opravy.

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): Zdenék Zeman..............uueeeeeeeeveeeeeseecrcnnnns dne 9.2.2018
(jméno, pfijmeni, podpis)




