Dodatek č. 1 

k příkazní smlouvě
uzavřené dne 24. 6. 2016 mezi níže uvedenými smluvními stranami dle §2430 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., Občanského zákoníku v platném znění

(dále také jako „dodatek“)

Číslo smlouvy příkazce: 
Číslo smlouvy příkazníka:
1007/2016/0044
1.
Smluvní strany

1.1. Příkazce
Správa silnic Královéhradeckého kraje 
příspěvková organizace
Sídlo:


Kutnohorská 59, 500 04 Hradec Králové 

IČ:


70947996
DIČ:


CZ70947996
Jednající:
Ing. Lubomír Kuchař, ředitel organizace
Zapsaný v Obchodním rejstříku vedeným Krajským soudem v Hradci Králové, oddíl Pr, vložka 146
Bankovní spojení:
Komerční banka, a.s., pobočka Hradec Králové

Č. účtu:


78-7774680267/0100

oprávněné osoby ve věcech plnění smlouvy:


p. Pavel Kočí, tel. 495540265, mobil 728304485, mail: pkoci@sskhk.cz
(dále jen „příkazce“)

1.2. Příkazník

SÚS Královéhradeckého kraje a.s.
Sídlo:


Kutnohorská 59, 500 04 Hradec Králové

 

IČ:


275 02 988

DIČ:


CZ27502988
Jednající:

Bc. Pavel Hečko, předseda představenstva



Ing. Alois Havrda, místopředseda představenstva
Bankovní spojení:
MONETA Money Bank, a.s., pobočka Hradec Králové
Č. účtu:


195658733/0600

oprávněná osoba ve věcech plnění smlouvy: Ing. Jiří Brandejs, ředitel společnosti


(dále jen „příkazník“)
Smluvní strany se dohodly na následující změně výše uvedené smlouvy:

1. Čl. 3 Vymezení činností, bod 3.1 EKONOMICKÝ ÚTVAR bude ode dne účinnosti tohoto dodatku znít:

3.1. EKONOMICKÝ ÚTVAR

3.1.1.
Příkazník se zavazuje pro příkazce vykonávat s odbornou péčí následující činnosti v oblasti personální, mzdové problematiky a péče o zaměstnance v počtu 31 zaměstnanců, jimiž jsou zejména:
a. Veškerá agenda související se vznikem, změnami a zánikem pracovního poměru, tj. sepisování pracovních smluv, mzdových výměrů, náplní práce, dohod o provedení práce, dohod o pracovní činnosti, zácvikových listů, výstupních listů, dohod o změnách pracovní smlouvy, oznámení a dohod o skončení pracovního poměru, výpovědí z pracovního poměru, sdělování informací o obsahu pracovního poměru, vystavování zápočtových listů. Vedení jednotné evidence zaměstnanců a vedení osobních spisů zaměstnanců, včetně vedení evidence dokladů a osvědčení o odborné způsobilosti zaměstnance. Zadávání a aktualizace údajů o zaměstnancích v programu personalistiky a mezd.

b. Evidence zaměstnanců u zdravotních pojišťoven na základě podkladů z osobní evidence, přihlašování a odhlašování zaměstnance podle trvání pracovního poměru u organizace.

c. Vedení evidence zaměstnanců u OSSZ na základě podkladů z osobní evidence, přihlašování a odhlašování zaměstnance podle trvání pracovního poměru u organizace.

d. Kontrola a ověřování dodržování věcné i formální správnosti všech dokladů předložených ke zpracování ve mzdové účtárně.
e. Kontrola dodržování platných předpisů v oblasti daní z příjmu ze závislé činnosti, sociálního a zdravotního pojištění a ostatních souvisejících předpisů, vážících se k pracovněprávním vztahům.

f. Na základě podkladů, dodaných příkazcem (zpracovaných v softwaru společnosti Soft-PC) bude proveden výpočet platů, výpočet náhrad za prvních 14 dnů dočasné pracovní neschopnosti a příprava podkladů pro OSSZ k poskytnutí výplaty nemocenských dávek. Zajištění poradenství pro řešení případných sporných případů ve spolupráci s OSSZ v Hradci Králové. Výpočet náhrad za ostatní překážky v práci, náhrad za dovolenou a dalších náhrad výdajů v souvislosti s výkonem práce, které náleží zaměstnanci ve smyslu příslušných předpisů aktuálně platných. 

g. Evidence pracovních neschopností a pracovní úrazovosti zaměstnanců organizace.

h. Provádění výpočtu odškodnění pracovních úrazů a nemoci z povolání.

i. Provádění výpočtu a srážek sociálního pojištění, zdravotního pojištění a daně z příjmu dle daných předpisů, vedení evidence.

j. Provádění ostatních srážek z platu dle ustanovení zákoníku práce (tj. na základě dohody
o srážkách ze mzdy nebo požadavku zaměstnance, případně dle pravomocného a vykonatelného rozhodnutí soudu či jiného orgánu či instituce v souladu s příslušnými zvláštními právními předpisy. Příkazník odpovídá za správnost všech prováděných srážek ze mzdy, vede jejich agendu.

k. Vytváření podkladů pro zaúčtování platů a zpracování podkladu pro příkaz k úhradě pro odesílání platů na jednotlivé účty zaměstnanců dle těchto podkladů. 

l. Vydávání potvrzení o příjmu a srážkách ze mzdy. Na žádost zaměstnance vyhotovení ročního zúčtování daně.

m. Vedení rejstříku evidenčních listů důchodového pojištění, evidence mzdových listů, archivace dokladů o vyplacených platech. Spolupráce s OSSZ v případě odchodu zaměstnanců do SD, ID. 
n. Spolupráce s Úřady práce, uveřejnění nabídky volného pracovní místa v organizaci. Zveřejnění nového pracovního místa na pracovní portály, intranet. Organizování a provádění výběrového řízení na novou pracovní pozici. Podíl na běžné kontrole ze strany OSSZ, zdravotních pojišťoven, Finančního úřadu, spolupráce při účetních revizích, kontrolách a inventurách. Účast při případné kontrole ze strany SÚIP/ Oblastního inspektorátu práce v oblasti pracovně-právních vztahů.

o. Na základě podkladů, dodaných příkazcem, uveřejnění odborné způsobilosti jednotlivých zaměstnanců v evidenci, uložené na intranetu příkazce, případně na intranetu příkazníka ve zvláštní podsložce, do níž bude mít příkazce přístup. 

3.1.2.   Příkazník se dále zavazuje pro příkazce vykonávat s odbornou péčí následující činnosti v oblasti administrativy, zejména: 

a. provádění nezbytných administrativních činností v souvislosti s doručováním, odesíláním a evidencí zásilek příkazce cestou pošty a kurýrní služby v počtu do 40 fyzických zásilek za 1 den, přičemž náklady na tuto činnost vč. poštovného apod. budou předmětem zvláštního ujednání ve smlouvě (paušál za svoz České pošty, cena za jednotlivou zásilku, přepravovanou PPL , provoz spisového programu Athena – mj. udržování aktuálního stavu kontaktů, příjem datových zpráv; úhrada za provoz frankovacího stroje). 
2. Čl. 3 Vymezení činností, bod 3.2 VÝROBNĚ – PROVOZNÍ ÚTVAR bude ode dne účinnosti tohoto dodatku znít:
3.2.
VÝROBNĚ PROVOZNÍ ÚTVAR

3.2.1. Příkazník bude zajišťovat pro příkazce s odbornou péčí veškeré provozní záležitosti v oblasti provozní činnosti příkazce, spočívající v zajištění a poskytování zejména:

a. komunikačních služeb včetně rozúčtování nákladů na telefonní a datové služby od poskytovatelů 

b. správy počítačové sítě včetně internetového připojení a vyúčtování nákladů za připojení, instalace 
a aktualizace SW ( Real Soft, Athena, PowerKey, silniční databanka, antivirový program a další dle aktuálního požadavku), pravidelného zálohování dat, správy aktivních síťových prvků 
(zajištění spojení VPN, lokální sítě), správy a údržby HW v počtu 31 ks  včetně zajištění záručních i pozáručních oprav odborným zhotovitelem
c. správy a aktualizace intranetových stránek 
d. Příkazník bude dále pro příkazce s odbornou péčí zajišťovat činnosti dle konkrétního požadavku v jednotlivých případech na základě vzájemného projednání a dohody.
3. Čl. 3 Vymezení činností, bod 3.3 TECHNICKO – OBCHODNÍ ÚTVAR bude ode dne účinnosti tohoto dodatku znít:
3.3.
TECHNICKO – OBCHODNÍ ÚTVAR

Příkazník bude pro příkazce s odbornou péčí poskytovat činnosti dle konkrétního požadavku příkazce v počtu do 5 případů za 1 rok (např. administrativní pomoc při výběrovém řízení ad.) a dále činnost spočívající v zajištění a poskytování nebytových prostor - kanceláří, včetně zajištění služeb spojených s užíváním, přičemž poskytnutí dotčených prostor a podmínky jejich užívání bude předmětem samostatné podnájemní smlouvy.
4. Čl. Vymezení činností, bod 3.4 ÚTVAR ŘEDITELE SPOLEČNOSTI – PRÁVNÍK se ke dni účinnosti tohoto dodatku ruší bez náhrady. 

5. Čl. 5 Smluvní cena a platební podmínky, bod 5.2 ode dne účinnosti tohoto dodatku bude znít:
5.2.

Příkazce a příkazník se dohodli na úplatě za příkazní činnost za dobu trvání smlouvy, která je stanovena paušální částkou ve výši 51 000,- Kč (slovy: padesátjednatisíc korunčeských) měsíčně. K částce bude připočteno DPH ve výši aktuálně platné ke dni zdanitelného plnění. 

6. Čl. 5 Smluvní cena a platební podmínky, bod 5.6 ode dne účinnosti tohoto dodatku bude znít:
5.6.
Náklady spojené s administrativní činnosti v souvislosti s doručováním, odesíláním a evidencí zásilek příkazce cestou pošty a kurýrní služby dle bodu 3.1.2. budou fakturovány samostatně vždy měsíčně, po předchozím vzájemném odsouhlasení, nejpozději do 5. dne následujícího měsíce. 

7. Ostatní ustanovení smlouvy, nedotčená tímto dodatkem, zůstávají v platnosti beze změny. 

8. Tento dodatek nabývá platnosti dnem podpisu smluvními stranami a účinnosti dnem 1. 1. 2017. 

9. Smluvní strany shodně prohlašují, že si dodatek přečetly, plně mu porozuměly a souhlasí s ním, a na důkaz toho připojují podpisy svých oprávněných zástupců. 
10. Tento dodatek se pořizuje ve čtyřech vyhotoveních s platností originálu, z nichž po dvou obdrží příkazce a po dvou příkazník.
V Hradci Králové dne 30. 9. 2016
Za příkazce:






Za příkazníka:
…………………………………….


…………………………………….
Ing. Lubomír Kuchař, ředitel organizace

Bc. Pavel Hečko, předseda představenstva,







Ing. Alois Havrda, místopředseda představenstva
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