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Nazev: Stfedni Skola spolec¢ného stravovani, Ostrava-Hrablvka, pfispévkova organizace
Se sidlem: Krakovska 1095/33, Ostrava - Hrabtvka
Zastoupena: Mgr. lvanou Matulovou, Feditelkou
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Organizace je zifizend Moravskoslezskym krajem, &. ZL/063/2001 nezapsana v Obchodnim rejstfiku.
(dale jen $kola a pfikaznik)

a
Nazev: Méstska nemocnice Ostrava, pfispévkova organizace.

Se sidlem: Nemocni¢ni 898/20A, 728 80 Ostrava - Moravska Ostrava
Zastoupena: MUDr. Petrem Uhligem, feditelem

IC: 00635162, DIC: CZ00635162

co

Provozovna: Méstska nemocnice Ostrava, Oddéleni lé¢ebné vyzivy a stravovén{

{dale jen organizace a pfikazce)

Shora uvedené strany uzaviraji po vzdjemné dohodé a v souladu s pravnim tadem Ceské republiky nasledujici

A, Smlouvu €. 318003 o zajisténi odborného vycviku 2aki spolu se
B. Smiouvou ptikazni k finanénimu vypofadani pfi zajisténi odborného vycviku zakl

A. - Smlouva o zajisténi odborného vycviku Zaku
Clanek I.
Pfedmétem této smlouvy je ve smyslu § 65 a 71 zdkona &. 561/2004 Sb., ¥kolského zdkona a die podminek uvedenych
ve vyhlace MSMT €. 13/2005 Sh., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, zajisténi praktického vyugovani
23k Stfedni Skoly spole¢ného stravovani, které bude provadéno v souladu s ustanovenimi § 391 zakoniku prace a
s pFisludnymi vzdélavacimi programy u organizace, popfipadé dal$imi pravnimi pFedpisy k této ¢innosti se vztahujicimi,
kdy se jedna o tyto ucebni a studijni obory:

Kod a nazev ohoru

65-51-H/01 Kuchaf — &ignik (SVP Cisnik)

65-51-H/01 Kucha¥ - &i$nik ( SVP Kucha¥)

65-51-H/01 Kuchaf — &i&nik (SVP Kuchat - Cidnik)
29-54-H/01 Cukraf

65-41-1/01 Hotelovy a restauracni provoz

65-41-1/01 Management v gastronomii

65-42-M/02 Cestovni ruch (SVP Sluiby cestovniho ruchu)

Naplni vyuky je osvojovani zékladnich dovednosti, ¢innosti a ndvykd ve vykonu sluzeb nebo praci na daném pracovisti.
Mistem vykonu odborného vycviku je provozovna — Méstskd nemocnice Ostrava, Oddéleni lé¢ebné vydivy a

stravovani.
Stfedni skola spoleéného stravovani tel: + - )
Ostrava-Hrabdvka, pfispévkova organizace e-mail: sekretariat@ssss.cz Pfispsvkovd organizace
Krakovska 1095/33 700 30 Ostrava-Hrabtvka WWW.S555.CZ |




f)

h)

ch)

Clanek Il
Povinnosti smluvnich stran:

Povinnosti smluvniho partnera {ddle jen organizace):

V provozovné organizace budou pro praktickou vyuku poskytnuty vhodné prostory, tj. zejména $atny pro zaky
a pfipadné uditele odborného vycviku, hygienické a socidlni zazemi.

Organizace zajisti, aby pracovi$té odpovidalo bezpecnostnim, a hygienickym pfedpism pro zaméstnavani
miadistvych a aby byly dodrzeny podminky ochrany Zdka (zaméstnanc() pfi préci. Zaci gkoly, po Fadném
proskoleni jsou povinni pouZivat pomticky, nastroje a inventaf dané provozovny pro &innosti souvisejici

s provadénim odborného vycviku. Organizace se zavazuje povéFfovat Zaky pracemi v souladu s platnymi
vzdélavacimi programy(osnovami).

Organizace umoini zéstupcim 3Skoly, zfizovatele Skoly a zastupcim Ceské $kolni inspekce, po pfedchozi
dohodé, vstup do prostord, kde je realizovano praktické vyu€ovani, z diivedu moznosti provedeni kontrolnich
a koordinacnich ¢innosti a kontroly bezpeénosti prace.

Smiuvni strany se zavazuje dodriovat veskerd ustanoveni Zakoniku prace, vztahujici se na 3aky a pedagogické
pracovniky, v ndvaznosti na dal3f pfedpisy a vyhlasky v platném znéni.

Organizace bude v souladu s vyhlaskou MSMT CR €&. 13/2005 Sb., v platném znéni, dodrzovat &asové vymezeni
vyucovaciho dne (mladistvych zaméstnancd) dle zdkona € 262/2006 Sb., zédkoniku prace. U viech obori
stfedniho vzdéldvani je vyucovaci den u 1. roéniku 6 hodin, nejvyde 30 hodin tydné, u 2. - 4. roénikl a
nastavby 7 hodin, tj. 35 hodin tydné. Vyuéovaci den zaina pro 1. roénik nejdfive v 7.00 hodin a u ostatnich
roCnik( v 6.00 hodin a konéi u 1. a 2. ro¢nikli ve 20.00 hodin a u ostatnich roénikd ve 22.00 hodin. Tydenni
rozvrh vyulovani 2k se upravi tak, aby mezi koncem jednoho vyu&ovaciho dne a zaéatkem nasledujiciho dne
meéli odpocinek alespon 12 hodin.

Zpravidla po druhé hodiné odborného vycviku néleii Zakam pFestavka v délce 15 minut a nejdéle po 5
hodindch pfestavka v délce 30 minut. Pokud Zaci konaji odborny vycvik na pracovidtich fyzickych nebo
pravnickych osob, mohou se pfestavky shodovat s jejich zaméstnanci vsouladu s ustanovenim zakoniku
prace. Délka pfestdvek se nezapocitavaji do doby trvani vyugovaciho dne.

Organizace se zavazuje zajistit zfad svych zaméstnancl instruktory v provéfovani dovednosti 7akd jejich
vedeni a dozor. Trvalou zménu instruktora ozndmi organizace $kole pisemné, nejpozd&ji 14 dné ode dne

zmény. Za zménu se nepovazuje urceni zastupce instruktora v dobé jeho kratkodobé nepfitomnosti.

Dojde-li ke Skode pfi praktickém vyucovani u organizace nebo v pfimé souvislosti s nim, odpovédnost za
Skodu se fesdi podle § 391 zdkona €. 262 Sb., zékoniku prace.

Organizace, u niz se odborny vycvik Zaka probihd, vede své zaméstnance ke spravnému pfistupu véech
pracovnikd k zakam tak, aby byli ndpomocni pfi zajistovani vychovné-vzdélavaciho procesu.

Produktivni préce a odmény Zékum

Vypocet a vyplatu odmén 24ka provadi Skola. Organizace uhradi $kole vykony realizované pii produktivni praci
zakd. Hodnota produktivni prace ik se vypodita podle skuteéné odpracovanych hodin v pfislu§ném mésici.

o Uhrada za jednu hodinu produktivni prace 2aku je stanovena 40,- K¢
o Sluzby souvisejici s PP zdkd na sménu/na z3ka 12,- K¢

e Jde-li o produktivni préci Zak( o sobotach a nedélich u¢tuje se pfiplatek ve vy3i 25% hodinové sazby,
pfitemZ se zaokrouhluje na celé koruny nahoru (50,- K&/ za hodinu, sluiby souvisejici s PP 7ak( za
sménu 15,- K¢).

*  Minimalni doba za proplaceni produktivni &innosti je jedna hodina.




a)

e 73k 1. ro¢niku je v prvnim pololeti hodnocen za jednu hodinu produktivni prace ¢astkou rovnajici se
cené obéda.

o Celkovd vy3e odmén se uréi v zavislosti na skuteéné vykonané produktivni praci. Jeji rozsah se stanovi
na zakladé ndvrhu ucitele OV a schvélenim povéfeného zaméstnance organizace.

Organizace provede thradu za produktivni praci (PP) 24k( véetnd sluZeb souvisejicich s PP 3akd na zékladé
vystaveného dafiového dokladu Skolou, vidy po skonceni mésice se splatnosti do 30 dni ode dne vystaveni,
za pfedpokladu, ze dafovy doklad bude doruéen minimalné 5 pracovnich dn( pfed datem splatnosti.
Organizace se zavazuje zajistit minimalini rozsah produktivni prace z4k( tak, aby byla ve vyéi odebrané stravy
jednotlivého Zéka.

3. Stravovdni Zdka a uciteld OV

Organizace umoZni stravovani zakd a uciteld odborného vyeviku (UOV). Uditelim OV bude poskytovéna stejna
strava jako zakdm i za stejnych finanénich podminek.

V priibéhu pracovni smény bude Zakim poskytovdn obéd ve smyslu § 122 odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
Skolského zakona a dle ustanoveni § 1 a 2 odst. 1 b vyhladky € 107/2005 Sb. v platném znéni, o $kolnim

stravovani.

Organizace se zavazuje, Ze pfi vydeji stravy ve svém stravovacim zafizeni bude dodriovat vyZivové normy a
financni limity dle vyhlasky ¢. 107/2005 Sb. v platném znéni, o $kolnim stravovani.

Cena jednoho obéda se uréuje kalkulaci takto:

finan¢ni normativ potravin 24,- K¢ v¢. DPH
vécnd a stravovaci refie 12,- K¢ vé. DPH
cena obéda celkem 36,- K¢ vé. DPH

Odbér stravy bude na provozovné denné zaznamenan a po skonéeni mésice bude celkovy poéet odebranych
jidel vytctovan. Po skoneni mésice je vystavena faktura za odebrané obédy. Samostatné bude uvadéna
strava zak( a strava uciteld OV. Darfiovy doklad (faktura) bude splatna do 30 kalendéfnich dnd od dorudeni
skole.

Povinnosti Skoly

Skola poskytne zdk(im a utiteld OV osobni ochranné pracovni prostiedky dle seznamu zpracovaného na
zakladé zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek pfi¢emZ vychazi ze Zakoniku prace a vyhlasek, kterymi se
stanovi hygienické poZadavky na prostory a provoz $kol.

Skola zabezpedi provedeni zdravotnich prohlidek z4kii, na odborny vycvik u organizace bude uréovat jen Zaky,
ktefi maji na celou dobu vycviku platny zdravotni prikaz pro préci ve stravovacim provozu a na vyzadani jej

predlozit ke kontrole (UOV si pofizuje jeho fotokopii).

Skola zabezped&i Glast 7ak(l na pravidelné instruktai, Zkoleni o PO a BOZP organizace, kterych jsou Zzaci
povinni se ztcéastnit.

Skola bude provadét pravidelné mési¢ni vyuétovani produktivni prace 4k a sluzeb souvisejicich s PP Zakd na
zakladé seznamu 23k a vykazu odpracovanych hodin a podepsanym zastupcem organizace.

Skola uhradi néklady vzniklé na stravovani 33k0 a pedagogickych pracovnikl dle ¢lanku I, bodu 3 a) smiouvy.

Skola poskytne organizaci evidenci dochézky studentd za tgelem prokdzani odpoétu na podporu odborného
vzdélavéni dle § 34 f Zdkona o dani z p¥ijmu ¢. 586/1992 Sh. po ukonéeni zdarfovaciho obdobi.

_ hitp:/fwww.ssss.cz bankovni spojeni: Komeréni banka Ostrava IC:
005—..

fax: +420 596 716 810 e-mail: sekretariat@ssss.cz gislo Uctu: 64134 — 761 DIC: CZ00577260



B. - Smlouva pfikazni

Clanek Ht.
Prikaznik je povinen
a) sjednanou ¢innost provadét odborné, podte svych schopnosti a znalosti
b) siednanou ¢innost provadét osobné/ prostfednictvim uréenyvh zastupca
c) vyplatit zdkim odménu dohodnutou v ¢ldnku . Bodu 2. smlouvy za vykonanou produktivni praci

Na zakladé shora dohodnutych podminek o zajisténi odborného vycviku 2akd, vykonavaji zaci piikaznika u pfikazce
odborny vycvik/praktické vyuéovani.

Prikazce se zavazuje poskytnout odménu dohodnutou v ¢lanku ll. Bodu 2. smlouvy prikaznikovi ve Ihité nejpozdéji do
doby splatnosti uvedené na danovém dokladu (faktufe) na ¢ . pfikaznika. U pfeuctované odmény zakim bude
postupovano dle §36, cdst. 11) zadkona 235/2004 Sb., o DPH vplatném znéni a preuctovana odména nebude

pfedmétem dané z pfidané hodnoty.
Prikaznik se zavazuje provést pro pikazce tuto Cinnost:
Pfikaznik se zavazuje, Ze vyplati Zakiim odménu za vykonanou produktivni praci, kterou poskytne pfikazce. Odména

bude vyplacena v pravidelnych mési¢nich intervalech pfevodem na bankovni ¢ty 24k nebo hotové ve stanovenych
vyplatnich terminech.

Clanek IV.
Zavérecna ustanoveni

a) Tato smlouva je vyhotovend ve dvou vyhotovenich s platnosti originélu.

b) Tato smlouva se sjednavé na dobu neurcitou.

c) Pocet Zaku a jejich clenéni dle oborl bude upfesnéno po dohodé, dodatkem — Dohodou o pfidéleni zakQ, pro
jednotlivé obdobi, podle poZadavkl organizace a dle kapacitnich moznosti skoly.

d) Zmény a doplitky je moZno provést pouze se souhlasem obou smluvnich stran a to pisemné.

€) Smiouvu je mozné ukondéit dohodu obou smiuvnich stran nebo vypovédi s tfimésicni vypovédni Ihitou.

V piipadé zdvainych nedostatkd v oblasti hygieny nebo organizaci prace zak( ze strany provozovny, mizie
$kola vypovédét smiouvu ve zkracené 14 denni [h(té.

f) Obé strany se dohodly, Ze Ulinnost predchozi smlouvy ¢. 312009 ze dne 27.9.2012 se ukondéi ke dni Géinnosti
této smiouvy.
g) Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva, jeji pfipadné dodatky a souvisejici dokumenty, na které dopada

Géinnost ustanoveni zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvldstnich podminkach ucinnosti nékterych smluv,
uvefejriovani téchto smiuv a o registru smluv (zakon o registru smluv), bude uvefejnéna v registru smluv, a to
v celém jejim rozsahu. Smlouva se stane téinnou jejim uverejnénim v registru smiuv, které zajisti bez
zbyte¢ného odkladu po jejim uzavieni Méstska nemocnice Ostrava, prispévkova organizace.

V Ostravé dne:

Stfedni skola spoleéného stravovani, Méstska nemocnice Ostrava,
Ostrava-Hrablvka, pfispévkova organizace pfispévkova organizace 11 -01- 2018
skola a pfikaznik organizace a pfikazce

:

Mgr. lvana Matulova, feditelka /7 UNIUDE: RetrUhlig: Feditel

piilohy:
¢. 1 Dohoda o ptidéleni 2aku - vzor
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Dohoda o pridéleni zaku

Stiedni §kola spole¢ného stravovani, Ostrava-Hrabiivka, prispévkova organizace
§ Krakovska 1095/33, 700 30 Ostrava — Hrabuavka,
IC: 00577260, organizace ziizena Moravskoslezskym krajem Z1./063/2001

zastoupena: Mgr. Ivanou Matulovou,
feditelkou stfedni Skoly

organizace (nazev): Meéstska nemocnice Ostrava,
prispévkova organizace statutarniho mésta Ostravy

zastoupena: MUDr. Petrem Uhligem,
feditelem Méstské nemocnice Ostrava

uzaviraji na zdklad€ smlouvy o zajisténi odborného vycviku zaka
DOHODU
o pfidéleni niZe uvedenych Zzaki $koly na pracovisté organizace v souvislosti s jejich praktickym

vyucovanim a zabezpeceni jejich vedeni instruktory.

L
Misto a predmét pInéni

Adresa pracoviSté: Méstska nemocnice Ostrava, p. o. statutarniho mésta Ostravy
Nemocniéni 20, 728 80 Ostrava

Doba piidéleni: Skolni rok 2017/18 druhé pololeti

Z4ci denniho studia:

Ucitelka odborného
Pfijmeni Jméno | Trida Rocnik | UCi se kde vycviku

Méstska nemocnice Ostrava-
Fifejdy

Méstska nemocnice Ostrava-
Fifejdy

Méstska nemocnice Ostrava-
Fifejdy

Méstska nemocnice Ostrava-
Fifejdy

Méstskd nemocnice Ostrava-
Fifejdy

Méstska nemocnice Ostrava-
Fifejdy

Méstska nemocnice Ostrava-
Fifejdy

Méstska nemocnice Ostrava-
Fifejdy




Zaci dalkového studia

Méstska nemocnice Ostrava-
Fifejdy

Méstskd nemocnice Ostrava-
Fifejdy

Méstskd nemocnice Ostrava-
Fifejdy

Méstskda nemocnice Ostrava-
Fifejdy

Méstska nemocnice Ostrava-
Fifejdy

Méstskd nemocnice Ostrava-
Fifejdy

Méstska nemocnice Ostrava-
Fifejdy

Méstskd nemocnice Ostrava-
Fifejdy

Pfijmeni {Jméno

Trida

Roénik | U¢i se kde

Piiimeni a jméno

Méstskd nemocnice Ostrava-
Fifejdy

Méstska nemocnice Ostrava-
Fifejdy

Méstska nemocnice Ostrava-
Fifejdy

Méstska nemocnice Ostrava-
Fifejdy

Méstskd nemocnice Ostrava-
Fifejdy

Méstskd nemocnice Ostrava-
Fifejdy

Méstska nemocnice Ostrava-
Fifejdy

PovéFeni instruktofi organizace

1
2
3

U¢itel odborného
vycviku

pro obor

kuchat
kuchatka
kuchafka




II.
Povinnosti organizace

II. 1 Organizace zéky proskoli z hygienickych, bezpe¢nostnich a protipozarnich predpisi pro
dané pracovisté.

I1. 2 Zéci budou vykovavat praci pod vedenim ugitele odborného vycviku a instruktora.

I. 3 Na dobu nepfitomnosti instruktora uvedeného v bodé& I. této dohody povéii organizace dozorem
jiného zaméstnance.

II. 4 Po dobu nepiitomnosti ugitele odborného vycviku dohlizi instruktor nebo jiny povéfeny zaméstnanec,

aby Zaci po dobu celého u¢ebniho dne konali pouze prace zafazené z hlediska rizikovych faktort do prvni
kategorie.

II1.
Povinnosti skoly

11 1 Cinnost instruktor® #idi a kontroluje po metodické strance uéitel odborného vycviku:

. ¢
. Q

ITII. 2 V souladu s uzavienou smlouvou zajistuje odborny dozor nad zaky $kola prostfednictvim ugiteli
odborného vycviku s vyjimkou pfipadu, kdy skola nebude moci zajistit odborny dozor — v tomto piipadé
Je Skola povinna predem prokazatelné informovat organizaci o této skute¢nosti, a to nejméné 1 den

pfedem, pokud je tato skutecnost Skole ptedem znadma. V tom pfipadé zajisti organizace instruktora
v souladu s uzavienou smlouvou a touto p#ilohou.

IIL. 3 Utitel odborného vycviku dohlizi, aby Zaci po dobu celého ucebniho dne konali pouze prace
zafazené z hlediska rizikovych faktort do prvni kategorie.

Megr. Ivana Matulova \
reditelka stfedni skoly za organizaci

Datum: 1. 2. 2018






