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II.
Predmét a (icel smlouvy

Pfedmétem zakazky je komplexni zajiSténi a realizace akreditovanych vzdélavacich kurzl
DVPP pro pedagogické pracovniky Zakladni Skoly Hlucin — Roviny, okres Opava. Kurzy budou
vytvoreny na kli¢ dle nize uvedenych poZzadavka.



Jedna se o zajisténi téchto diléich pInéni (zakazka neni rozdélena na casti dle ust. § 101

zakona):

A) Vzdélavani 52 pedagogickych pracovnikéi ZS — DVPP v rozsahu 16 hodin —
Inkluze

B) Vzdélavani 51 pedagogickych pracovnikéi Z§ — DVPP v rozsahu 32 hodin —
Mentoring

C) Vzdélavani 21 pedagogickych pracovnik@i ZS — DVPP v rozsahu 80 hodin —
Ctenarska gramotnost

A) Vzdélavani 52 pedagogickych pracovnik@i ZS — DVPP v rozsahu 16 hodin —
Inkluze

Rozvoj konceptu inkluzivniho vzdélavéani v ZS Hiudin — Rovniny s sebou nese potiebu rozvoje
specifickych profesnich kompetenci pedagogi. Pedagogové potiebuiji zvladnout nejen praci s
jednotlivymi Zaky, ale také potrebuji znalosti, dovednosti i patficné postoje k tomu, aby byli
schopni koncept spolecného vzdélavani pochopit, pfijmout za vlastni a ve vzajemné
spolupraci s ostatnimi dale rozvijet ve specifickych podminkach skoly. Obsah kurzu by mél
byt tedy nastaven tak, aby pozitivnim zplsobem ovlivnil nejen kompetence pedagogd, ale i
jejich hodnoty a postoje, které maji na budovani inkluzivniho prostredi vliv (prace se
stereotypy, pfijimanim jinakosti). Kurz by mél byt dale zaméren na podporu dovednosti pro
praci s heterogenni skupinou, ve které jsou vzdélavani i Zaci s potfebou podplrnych opatfeni
(vCetné téch v prvnim stupni podpory). Cilem je, aby bylo v celé Skole i v jednotlivych tfidach
nastaveno bezpecné klima, aby spolu pedagogicti pracovnici spolupracovali na stanovovani
cild, vyhodnocovani vysledkl uceni Zakd tak, aby byla ve Skole posilena kompatibilita
ucebniho prostredi. Uvédomujeme si, Ze budovani inkluzivniho prostredi ve Skole nemlize byt
postaveno na znalostech a dovednostech jednoho pedagoga ¢i pracovnikl odborného tymu,
ale je naprosto nezbytné spolecné nastaveni pravidel a postupl v ramci celé skoly tak,
abychom spolec¢nym plisobenim na Zaky podporovali dosazeni jejich osobniho maxima, ale
zaroven, abychom ochranili dusevni i fyzické zdravi sami sebe. Proto bychom se v ramci
kurzu méli zabyvat dovednostmi potfebnymi ke zvladani jinakosti, naro¢nych a konfliktnich
situacich a méli bychom si nastavit pravidla, jak budeme v téchto situacich spolupracovat,

vCetné vyuziti nastrojd kolegialni podpory.



Obsah kurzu:

- vnimani sebe a druhych

- stereotypy ve vnimani, prace s jinakosti

- co mi brani a co mé podporuje v praci se Zaky s potfebou podplrnych opatteni

- spolecné vzdélavani prilezitost nebo hrozba?

- zvladani narocnych a konfliktnich situaci pfi praci se zaky se SVP i jejich rodici

- komunikace zamérena na clovéka, mediacni dovednosti, modelové priklady a nacvik
reSeni

- tymova spoluprace a kolegiadlni podpora pri praci se zaky s SVP — nastaveni
konkrétnich pravidel spoluprace

- planovani konkrétnich krok{l na podporu kompatibilniho uc¢ebniho prostiedi

- individualizace X diferenciace, nastavovani cill a vyhodnocovanim vysledkd uceni
7akd (se zvlastnim zfetelem na zaky s potfebou podpory), motivace a

zkompetentriovani zakd, prehled metod a forem prace)

Konkrétni ¢asova dotace na jednotliva témata musi byt pfizplisobena vzdélavacim potfebam

ucastnik seminare.

Forma vyuky:

Kurz je prezentni a je veden interaktivnimi metodami s dlrazem na aktivni zapojeni
Ucastnikl. Lektofi je provedou pottebnou teorii k jednotlivym tématdim a ve skupiné budou
sdilet své zkuSenosti a napady k praci se zaky s SVP, feSeni konfliktnich a naro¢nych situaci.
Ucastnici budou mit prileZitost k tréningu komunikacnich & media¢nich dovednosti, budou
hledat prilezitosti podpory pfi zvladani narocnych situaci vyuky prostfednictvim tymové
spoluprace a kolegialni podpory. Metody vyuky budou voleny tak, aby si maximum poznatkd
a dovednosti mohli Ucastnici ihned prenést do své praxe i osobniho Zivota. Dlraz bude
kladen na sdileni pfikladi dobré praxe a podporu kolegialni podpory. Soucasti kurzu budou

modelové situace, nacvik jejich fesSeni a planovani konkrétnich krokd.

Metody prace v kurzu:
- prozitkové aktivity
- diskuse
- sebereflexe a reflexe

- teoretické vstupy lektord



planovani prenosu ziskanych poznatkd do praxe

Cile pro ucastniky:

budou prostrednictvim prozitkovych cviceni prozkoumavat své postoje a stereotypy,
které jim napomahaji nebo brani pfi praci s détmi se SVP

budou sdilet své nazory a postoje ke spolecnému vzdélavani s cilem pojmenovat
prilezitosti a hrozby, které tento koncept Skole pfinasi,

pojmenuji narocné situace, se kterymi se v ramci své kazdodenni praxe setkavaiji a
budou hledat zpUsoby jejich reseni,

budou podporovani v rozvoji svych komunikacnich dovednosti pfi feSeni naronych a
konfliktnich situaci ve Skole, a to zejména s konceptem komunikace zamérené na
clovéka a mediacnimi technikami vhodnymi pfi feSeni konfliktd se Zaky i jejich rodici,
budou podporovani ve vyuzivani tymové spoluprace a kolegialni podpory pfi praci se
Zaky se SVP,

budou mit prileZitost planovat konkrétni kroky pro vytvoreni kompatibilniho ucebniho

prostredi ve Skole.

Hodinova dotace:

16 hodin rozdélena do 2 dnli po 8 hodinach

Pocet Gcastniki:

52

Pocet lektorti:

minimalné 4 lektofi akreditovanych DVPP

Rozdéleni do skupin:

minimalné 4 skupiny

Terminy vzdélavani:

Terminy vzdélavani budou navrzeny Skolou dle harmonogramu sSkolniho roku a budou

predany ke konzultaci minimalné s dvoumésicnim predstihem konani akce.

Misto vzdélavani:



Vzdélavani probéhne v SKI Park Grun, Staré Hamry 51, 739 15 Staré Hamry.

Naklady na ubytovani a stravovani lektorli musi byt zahrnuto v nabidkové cené.

B) Vzdélavani 51 pedagogickych pracovnikéi Z§ — DVPP v rozsahu 32 hodin -
Mentoring

Zadavatel dlouhodobé ve sSkole podporuje zavadéni kolegialni podpory a interniho
mentoringu jako dUleZitych nastrojd zvySovani kvality vyuky. Pedagogové se pravidelné
navstévuji ve svych hodinach a podavaiji si zpétnou vazbu, ve Skole funguje systém prace
internich mentor{ a zapracovani novych zaméstnancd. VSichni pedagogové maji své profesni
portfolio a pravidelné jeho prostrednictvim reflektuji svou praci. Kurz mentorskych
dovednosti ma proto, mimo jiné, slouzit k tomu, aby pedagogové Ucelné vyuzivali kolegialni
podporu a dokazali si ji vzajemné poskytnout. Kurz ma byt zaméren nejen na ziskani

zakladnich znalosti v

Obsah kurzu:

- Uvod do mentoringu - vymezeni k ostatnim formam uceni dospélych (vzdélavani,
poradenstvi, koucovani, supervize,...)

- Koncept procesni kvality a kompetencni model vzdélavani — jaké jsou typy kvality ve
vzdélavani? Jaky je rozdil mezi kvalifikacnim a kompetencénim modelem? Co jsou
pedagogické kompetence a jak s nimi pracovat v ramci profesniho rozvoje?

- Mentor - role a kompetence mentora, co déla a nedéla mentor

- Principy a nastroje mentoringu - princip DUO, aktivni naslouchani, formulace cile,
uziteCné otazky, struktura mentorského rozhovoru, pozitivni popisna zpétna vazba,
pozorovani — informace a nacvik

- Profesni portfolio jako nastroj uceni — obsah profesniho portfolia, jeho vyuziti v rdmci
profesniho rozvoje

- Mentorska zakdazka — uzitecné tipy k planovani a fizeni mentorské zakazky

- Profesni pedagogické kompetence — rozklicovani pedagogickych kompetenci

- Planovani - planovani preneseni poznatkd z kurzu seminare do vlastni praxe



Forma vyuky:

Prezencni vyuka s vyuZzitim interaktivnich metod, preferovana je vycvikova forma s ddrazem
na aktivni zapojeni GcCastnikl. OCekava se predevsim nacvik mentorského rozhovoru, jakozto
dilezitého nastroje podpory profesniho rozvoje pedagogl a kvality vyuky. Soucasti kurzu
budou i reflexe a planovani konkrétnich zmén a jednotlivych krokd k jejich dosazeni, véetné
nacviku dil¢ich dovednosti. Soucasti kurzu bude i sdileni s ostatnimi, zejména v expertni

oblasti a sdileni priklad{ dobré praxe.

Metody prace v kurzu:
- vyklad lektor(
- individudlni a skupinova prace, prace ve dvojicich a triadach
- nacvik
- diskuse
- sdileni ptikladt dobré praxe
- koucovaci metody
- sebereflexe a reflexe

- planovani prenosu ziskanych poznatk{ do praxe

Cile pro ucastniky:
Znalosti:

zakladni informace o mentoringu, o tom, jakym zplsobem je vymezen k ostatnim

formam uceni dospélych (vzdélavani, poradenstvi, koucovani, supervize)

- mentor — role a kompetence mentora, co déla a nedéla mentor

- mentorské nastroje (DUO, aktivni naslouchani, formulace cile, otazky, mozné
struktury mentorského rozhovoru, zpétna vazba, pozorovani)

- pedagogické kompetence, standardy pedagoga a jejich vyuziti k profesnimu rozvoji

- mentorska zakazka

Dovednosti:
- zakladni mentorské dovednosti — vedeni rozhovoru, pozorovani, poskytovani zpétné
vazby, pozorovani, fizeni mentorské zakazky
- orientace v oblasti pedagogickych kompetenci a fizeni jejich rozvoje

- schopnost reflexe a sebereflexe a podpory sebereflexe u druhych



Zaroven budou v priibéhu vzdélavaciho programu v diskusich s lektory i ostatnimi ucastniky
provérovany jejich postoje profesni a lidské, sami budou podporovani v systematické
sebereflexi sebe jako pedagoga i sebe jako zacinajiciho mentora a bude jim poskytnuta
supervizni podpora ke zvladani jejich prvnich mentorskych zakazek.

Hodinova dotace:
32 hodin rozdélena do 2 x 2 dni po 8 hodinach

Pocet ucastnikdi:
51

Pocet lektori:
minimalné 4 lektoti akreditovanych DVPP

Rozdéleni do skupin:

minimalné 4 skupiny

Terminy vzdélavani:
Terminy vzdélavani budou navrzeny Skolou dle harmonogramu skolniho roku a budou

predany ke konzultaci minimalné s dvoumeésicnim predstihem konani akce.

Misto vzdélavani:
Vzdélavani probéhne v SKI Park Grun, Staré Hamry 51, 739 15 Staré Hamry.

Naklady na ubytovani a stravovani lektorli musi byt zahrnuto v nabidkové cené.

C) Vzdélavani 21 pedagogickych pracovnikéi ZS — DVPP v rozsahu 80 hodin —
Ctenarska gramotnost

Zadavatel dlouhodobé ve Skole podporuje pedagogicky konstruktivismus, vyuziti tzv.
trifazového modelu ve vyuce a metody aktivniho uceni. Toto je zohlednéno i v kompetencnim
ramci Skoly ve formé kritérii kvalitni vyuky. Proto je nutnym predpokladem, aby vSichni
pedagogové ve Skole rozuméli filosofii pedagogického konstruktivismu a méli potrebné
dovednosti k vyuziti tzv. tfifazového modelu uceni a metod aktivni vyuky. Ucitelé jsou

motivovani k tomu, aby Zzaky podporovali nejen v ziskavani znalosti, ale také rozvoj



gramotnosti a kritického mysleni. K tomu jim ma kurz dat potfebné teoretické znalosti a

podporovat je i v rozvoji dovednosti a jejich zaclefiovani do praxe.

Obsah kurzu:

Konstruktivismus a kritické mysleni ve vyuce — proc a jak?

Trifazovy model uceni podle pedagogického konstruktivismu — evokace/uvédoméni si
vyznamu/reflexe

R{zné metody prace s naucnym a beletristickym textem

Metody aktivniho uceni - napf. INSERT, brainstorming, tabulka INSERT, cteni s
predvidanim, parové cteni, volné psani, V - CH - D, grafické organizéry, Kostka,
Pétilistek, ANO - NE, Posledni slovo patfi mné, diskuse, galerie,

Kooperativni uceni a metody - napf. skladankové uceni

Efektivni prace s otazkami

Bloomova taxonomie

Efektivni ucebni prostredi

Hodnoceni v ramci konstruktivistické vyuky

Dalsi metody rozvoje Cteni a psani

Forma vyuky:

Kurz bude prezencni a bude veden formou modelovych lekci, po nichz bude nasledovat

reflexe Ucastnicka (prozitek, vlastni uceni) i reflexe pedagogicka (vyuZziti ve vlastni

pedagogické praxi). Uastnici budou po celou dobu kurzu vedeni k aktivni Ucasti a zaclenéni

ziskanych poznatkd do své vlastni praxe. Proto bude do kazdého modulu zafazen cas

potrebny k planovani a sdileni zkuSenosti z realizovanych vlastni vyukovych hodin. Na konci

vzdélavaciho kurzu budou Ucastnici formou individudlnich vystoupeni ve skupiné prezentovat

svlj pokrok v uceni. Lektofi budou v pribéhu celého kurzu podporovat Ucastniky v

sebereflexi svych pedagogickych kompetenci a zavadéni inovaci do vyuky.

Metody prace v kurzu:

modelové lekce
teoretické vstupy lektor(

individualni a skupinova prace



- metody aktivniho uceni - brainstorming, mentalni mapovani, ¢teni s porozuménim,
ucime se navzajem, pétilistek, I.N.S.E.R.T,...

- diskuse ve skupiné

- sdileni pfikladi dobré praxe

- prozitkové aktivity

- koucovaci metody

- sebereflexe a reflexe

- planovani prenosu ziskanych poznatkd do praxe

- evaluacni metody

Cile pro ucastniky:

- ukazat Gcastnikim mozné zplsoby vyucovani, které jsou v souladu s poznatky o
prirozenych procesech uceni a které odpovidaji potfebam clovéka v informacni
spolec¢nosti,

- seznamit ucitele s tfifazovym modelem uceni a naudit je jej vyuzivat pfi planovani
vyuky,

- naudit ucitele vyuzivat metody aktivniho uceni, které slouzi nejen ziskavani znalosti,
ale zaroven vedou té7 k rozvoji ¢tenarské gramotnosti a kritického mysleni,

- privést ucitele k efektivni sebereflexi jejich ucitelské prace, zejména pedagogickych
kompetenci,

- podporovat Ucastniky ve sdileni prikladl dobré praxe s vyuzitim metod aktivniho

uceni, které je podpoti v implementaci novych znalosti a dovednosti do praxe.

Hodinova dotace:
80 hodin rozdélena do 10 dnd, kazdy z nich po 8 hodinach.

Pocet Gcastniki:
21

Pocet lektorti:
2 lektofi

Rozdéleni do skupin:

V ramci vzdélavani bude vytvorena 1 skupina.



Termin vzdélavani:
Terminy vzdélavani budou navrzeny Skolou dle harmonogramu skolniho roku a budou

predany ke konzultaci minimalné s dvoumeésicnim predstihem konani akce.

Misto vzdélavani: Vzdélavani bude probihat ve Skole nebo ve vhodnych skolicich

mistnostech v mésté Hlucin.
II1.

Povinnosti smluvnich stran

1. Poskytovatel se zavazuje radné provést sluzby uvedené v ¢l. II. smlouvy v terminu
uvedeném v ¢l. II. této smlouvy. Poskytovatel zabezpeéi na svlij naklad a své nebezpeci
vSechny ukony souvisejici s dodanim sluzeb dle této smlouvy, pokud neni v této smlouvé
stanoveno jinak.

2. Objednatel se zavazuje za fadné provedené sluzby dle ¢l. II. této smlouvy zaplatit
sjednanou cenu.

3. Smluvni strany jsou povinny se vzajemné informovat o vSech okolnostech dileZitych pro
radné a v€asné dodani sluzeb a poskytovat si soucinnost nezbytnou pro fadné a véasné
dodani sluzeb.

4. Poskytovatel je povinen objednatele neprodlené informovat o jakychkoliv okolnostech,
které mohou ohrozit Fadné a vcasné provedeni sluzeb. Objednatel je povinen informovat
poskytovatele o vSech skutec¢nostech rozhodnych pro fadné a vcasné dodani sluzeb.

5. Poskytovatel je povinen dle § 2e) zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole,
spolupUsobit pfi vykonu financni kontroly.

6. Poskytovatel je povinen umoznit vSem subjektim opravnénym k vykonu kontroly
projektu, z jehoZ prostfedkd je dodavka hrazena, provést kontrolu dokladd souvisejicich s
pInénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zakon ¢&.
563/1991 Sb., o Ucetnictvi, a zakon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty) nejméné
vSak do roku 2025.



1. Sluzby dle této smlouvy budou poskytovatelem realizovany v terminech, zplsobu a na

mistech uvedenych v ¢l. II této smlouvy popfipadé dle potrfeb objednatele v jinych

IV.

Cas, misto a zpiisob pInéni

terminech dle vzajemné dohody.

1. Celkova a nejvySe pripustna cena sluzeb v rozsahu a v kvalité dle této smlouvy byla
stanovena dohodou Ucastnikd smlouvy dle zakona €. 526/1990 Sb., o cenach, v platném
znéni na Castku 640.000,-- K¢ (slovy Sestcetétyficettisic korun ceskych).

V.

Cena plnéni, platebni podminky

2. Cena za realizaci kazdé vzdélavaci akce. Cena je rozdélena za kazdy vzdélavaci den

nasledovné:

Cena bez DPH: 640 000 K¢

DPH 21%: 0 K¢
Cena s DPH: 640 000 K¢

Dilci pInéni Pocet osob Pocet Cena za Cena celkem
vzdélavacich vzdélavaci den | bez DPH
dnii pro dany pocet

. osob bez DPH

Cast A — Inkluze | 52 2 60 000 K¢ 120 000 K¢

Cast B - 51 4 60 000 K& 240 000 K&

Mentoring

Cést C - 21 10 28 000 K¢ 280 000 K¢

Ctenarska

gramotnost

DPH 0 K¢
Cena celkem | 640 000 K¢

vC. DPH




3. Podle § 57 zadkona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich
predpist, je poskytovani vzdélavani pedagogickym pracovniklim, plnénim osvobozenym
od DPH bez naroku na odpocet dané.

4. Dnem uskutecnéni zdanitelného plnéni ve smyslu zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z
pridané hodnoty, ve znéni pozdéjsSich predpist, je den ukonceni provedeni sluzeb.

5. Cenu uhradi objednatel na zakladé faktury vystavené poskytovatelem po rfadném a
v€asném provedeni sluzeb, a to vzdy po kazdém realizovaném kurzu (v pfipadé dil¢i ¢asti
C po kazdém realizovaném dnu), v terminech uvedenych v ¢l. II. této smlouvy, a to
bezhotovostnim prevodem na ucet poskytovatele. Fakturovana bude kazda dil¢i akce
zvIast'. Splatnost faktury je dohodou smluvnich stran stanovena na 30 dnd ode dne jejiho
prokazatelného doruceni objednateli. Faktura musi obsahovat veskeré nalezitosti
danového dokladu podle zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni
pozdéjsich predpist. Faktura dale musi obsahovat text - nazev projektu: Sablony 7S
Hlucin — Rovniny, reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_022/0006671. Objednatel si vyhrazuje
pravo pred uplynutim Ihity splatnosti vratit fakturu, pokud neobsahuje poZadované
nalezitosti nebo obsahuje nespravné cenové udaje. Opravnénym vracenim faktury,
prestava bézet plvodni Ihdta splatnosti. Opravend nebo prepracovana faktura bude
opatfena novou Ihdtou splatnosti.

6. Objednatel nebude poskytovat zalohy.

VI.
Sankce

1. V pfipadé prodleni objednatele se zaplacenim faktury vystavené poskytovatelem
v souladu s ¢lankem V. této smlouvy je poskytovatel opravnén pozadovat na objednateli
urok z prodleni ve vysi 0,05% z nezaplacené ceny, a to za kazdy i zapocaty den prodleni.

2. Zaplacenim Uroku z prodleni ani smluvni pokuty neni omezena vyse naroku na nahradu
Skody.

VII.

Trvani smlouvy

1. Tuto smlouvu Ize ukoncit pisemnou dohodou smluvnich stran.
2. Objednatel miZe od této smlouvy odstoupit, pokud poskytovatel neposkytne sluzby

v terminu sjednaném v ¢lanku II. této smlouvy nebo v kvalité dle této smlouvy.



Odstoupeni nabyva ucinnosti dnem nasledujicim po dni prokazatelného doruceni jeho

pisemného vyhotoveni druhé smluvni strané.

VIII.
Zavérecna ustanoveni

Tuto smlouvu Ize ménit nebo doplhovat pouze pisemnymi vzestupné cislovanymi
dodatky podepsanymi opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

Nastanou-li u nékteré ze smluvnich stran skutecnosti branici radnému pinéni této
smlouvy, je povinna to ihned bez zbytecného odkladu oznamit druhé strané a vyvolat
jednani zastupcl opravnénych k podpisu smlouvy.

Smlouva nabyva platnosti a Gcinnost dnem podpisu opravnénymi zastupci obou
smluvnich stran.

Pravni vztahy touto smlouvou neosetfené se fidi obéanskym zakonikem.

Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichz kazda strana obdrzi jeden
stejnopis.

Smluvni strany této smlouvy prohlasuji a stvrzuji svymi podpisy, ze maji plnou
zplsobilost k pravnim ukondm, a Ze tuto smlouvu uzaviraji svobodné a vazng, ze ji
neuzaviraji v tisni za napadné nevyhodnych podminek, ze si ji fadné precetly a jsou
srozumeény s jejim obsahem.

Smluvni strany vyslovné souhlasi s uverejnénim celého textu této smlouvy, a to vcetné
vSech pripadnych dodatk{, v centralnim registru smluv, zfizeném dle zakona 340/2015
Sb., zakon o registru smluv, je-li povinnost tuto smlouvu uverejnit dana timto zakonem.
Registr smluv je trvale pristupny a obsahuje Udaje zejména o smluvnich stranach,
predmétu smlouvy, Ciselném oznaceni smlouvy a o datu podpisu smlouvy. Smluvni strany
dale prohlasuiji, ze skutecnosti uvedené v této smlouveé nepovazuji za obchodni tajemstvi
ve smyslu prislusnych ustanoveni pravnich predpist a udéluji souhlas k jejich vyuziti a
zverejnéni bez dalSich podminek.

Tato smlouva nabyva Gcinnosti dnem zverejnéni v centralnim registru smluv, dle zakona
Cislo 340/2015 Sb., zakon o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Smluvni strany se dohodly, ze smlouvu zverejni Zakladni Skola Hluéin — Rovniny, okres

Opava.



Za poskytovatele: Za objednatele:

V Ostrave dne V Hluciné dne

doc. RNDr. Martin Malcik, Ph.D. Mgr. Miroslav VsSetecka

predseda spolku feditel Skoly



