
KONTAKTNÍ CENTRA Příloha č. 1
Parametry pro výpočet vyrovnávací platby

minimální N_PPP min N_PPP 458 821 Kč

minimální N_PPz min N_PPz 634 597 Kč
max podíl ostatních mzdových nákladů (pracovníků %ON 30%
max. podíl v % ostatních režijních nákladů mimo náklady na „Hotel“ %R 5%
Výchozí hodnota nákladů typu hotel N_HL/N_HPP 62 845 Kč
koeficient A

výchozí hodnota 1,00
cílová skupina s vyššími nároky na péči ne
podíl III. a IV. stupně PnP ne
nízká dostupnost služby ano
časový rozsah služby ano
celkem parametry A max 1,35

koeficient B  
výchozí hodnota 1,00
složité technické podmínky ne
ostatní nepříznivé okolnosti poskytování ano
celkem parametry B max 1,05

koeficient C
výchozí hodnota 1,00
vyšší dopravní nároky ne
celkem parametry C max 1,00
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 Jiné zdroje

Oblastní spolek ČČK Litoměřice 2467540 2,82 0,07 0,2 0,05 1,25 0 1 1 0,3 0,05 1 338 298 Kč 2 174 734 Kč 177 223 Kč 108 737 Kč 0 Kč 240 784 Kč 2 701 478 Kč 10 608 Kč 269 600 Kč 167 011 Kč 156 000 Kč 0 Kč 0 Kč 260 000 Kč 197 703 Kč 1 060 922 Kč 1 640 556 Kč

Název poskytovatele ID služby
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Obvyklé náklady - minimální náklady na pracovníky Obvyklé výnosy
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výnosy služby


