Véra Souckova — vedeni ucetnictvi
415 01 Teplice ,
1ICO 72674741,

[

uzavira

DOHODU
se Zakladni uméleckou skolou Teplice,
Cheléického 4
zast. pani Jifinou Némcovou, fFeditelkou $koly

Predmtem dohody je poskytovani sluZeb v oblasti n®siéniho zpracovani mezd
viem pracovnikiim vy$e uvedeng Skoly za t&chto podminek:

1. Proiilohu "Mzdy pracovnikil ve Skolstvi” bude mgsi¢ng zpracovino cca

44 osobnich &isel. Cena se stanovi dohodou mezi vy¥e uvedenymi partnery na
65~ K& 7a osobri &slo nSsicng. Podet osobnich isel je pohy blivy.

2. Uhrada nakladii bude provedena dle skutednosti, tj. za aktualni osobni &slo a
misic (fyzicky stav pracovnikii). Skola tyto naklady uhradi ze swho tdtu na udet
uvedeny na vystavené faktufe. Faktura za uhradu niklada bude Zkole pfedana
sowCasné se zpracovanymi muzdami. Termin splatnosti bude dle splatnosti
faldury.

3. Skola bude piedkladat zpracovateli potfebné mzdové a osobni podklady v
wréenych terminech dle stanoveného harmonogranmi.

4. Za vécnou spravnost poskytovanych podkladit k vypodtiim mezd a jejich
vCasné piredini zodpovida reditel 3koly v souladu s pravni subjektivitou Zkoly.

5. Dohoda se uzavira na dobu od 1.1.2003 do odvolani, s vypov@dni Ilnitou dvou
mEsicil

6. Nedilnou sougasti dohody je pfiloha k dohodé.

7. Tato dohoda nabyva téinnosti dnem 1.1.2003
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PRILOHA K DOHODE O ZPRACOVANI MEZD

Prehled typii podkladii pfedavanych Skolou zpracovateli, terminy k predavani
podkladii a vymezeni zodpovddnosti: h
1. P¥i nastupu pracovnika: ..
Zpracovatel zodpovida za zavedeni macoviiika do pofitade na zakladé vCas
predioenych niplnych podkladii. Tyto podklady musi zpracovatel obdrZet ihned
po nastupu pracovuiika.
Podklady: - hla3eni o skatedném nastupu

- osobni dotaznik

- potvrzeni od lékate

- opis (fotokopie) dokladu o nejvySSim dosaZeném vzdélani

- zapodtovy list od pfedchoziho zamEstnavatele

- nazev zdravotni pojistoviy

- pracovni smmlouva

- platovy vyner

- daftové prohlaZeni
Skola predio#i zpracovateli zaiazeni pracovnika do platové stupnice. V pfipadé
chybného zafazeni do platového stupn® zajiStuje vymihani pohledavky ten, kdo
chybu zavinil.

2. MBsidni zn¥ny (s platnosti jen po dobu daného mesice):

napi. Fadna dovolena, nemnc, admEny, derpani pracovnibo volna, piesCasové
hodiny, atd. pusi Skola zasilat prib€Zng.

3. Trvalé zmny (s platnosti n8kolika msicii):

napf. zvy¥eni platu Casovym postupem, pii dosaZeni piedepsané kvalifikace
ukondenim studia, zm®na osobnich tidaji (zm®na rodinmého stavu, podet vyZivo-
vanych osob, bydli§t#, apod.) mmsi ¥kola zaslat jhned po jejich vznikn. Jejich
pozdnim dodanim mohou vzniknout vysoké pieplatky (v nEkterych pfipadech
nedobytné) a tim vznikne i Zkoda organizaci s naslednym postihem zodpovédneé-
ho pracovnika.

4. Skonfeni pracovniho pomru:
doklad o rozvazini pracovniho pom®ru (vypovéd, dohoda o skonceni

pracoviibn pongirg zafle Sols pokid nwine s piedsiiom (pipesdel cznane
alespoit tstng), aby bylo moiné v&as vyhotovit zapoftovy list. Na zikladé
oznameni o skondeni pracovniho pomgru provede zpracovatel ukondeni v po-
&itadi a vystavi zapottovy list, ktery zaSle do 3koly k podepsani pracovnikem
spoleén® s evidentnim listem dikchodového zabezpedeni (ELDZ). Skola necha
podepsat pracovnikovi ELDZ a sowasné nm i pfeda zapoltovy list a potvrzeni o
zan®stnani. Pokud $kola nezajisti pfedani zapoltového listu, bere na sebe
zodpovédnost za piipadné pohledavky.



Pokuid jde o zamSstnance v mmalé organizaci, musi se doba pracovni
neschopnosti na zapodtovém list& nechat potvrdit piimo na OSSZ

3, Odchod do diichodu:

dva roky pi‘ed odchodem pracovnika do starobniho diichodu (nebo jen pfed
dovrienim vEkové hranice pied vznikem naroku na starobni diichod), poZada
&kola Okresni spravu socidlniho zabezpedeni o pfedstihovy list pracovmika, na
kterém jsou vypsana viechna zan®stonani, ktera jsou vevidenci UDZ Praha. Na
obdobi, ktera nejsou v UDZ prokazana, si pracovnik obstara potvrzeni o
zamSstnani u pfishinych zamSstnavatelii. Viastni Fadost o diichod bude
sepisovat &kola, u malé organizace pfino OSSZ

VYMEZENI ODPOVEDNOSTI ZA SKODY:

Zpracovatel zodpovida za vyplaty po hrubou mzdu:
- vlastni vypodet mezd na zakladé podkladii ze ¥koly
- Za spravneé stanoveni naroii na odedty dani u jednotlivych pracovniki

- na zakladé piedlofernych dokladi, pokud jsou dafiova prohlaZeni evidovana u
zpracovatele

- vyplacené nenocenské davky, pokud jsou evidoviny u zpracovatele

Skola zodpovida za:
- odvody viech sraiek ze nwdy
- ostatni platby zahrnuté v rekapitulaci mezd
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