Univerzita Palackéhao
v Olomouci

Smlouva o poskytnuti finan¢ni podpory na konani odborné akce

kterou podle ustanoveni § 1746, odst. 2. zak. ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik. ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,,ob&ansky zakonik*), uzaviraji

1. Nove Nordisk s.r.o.

se sidlem: Evropska 2590/33C, Dejvice, 160 00, Praha 6
zastoupend: ing. Danielou White, CSc, jednatelkou spole¢nosti
[CO: 25097750

DIC:CZ25097750

zapsana: v obchodnim rejstitku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vloZzka 47766
¢islo L'létu:—

osoba oirz‘wnéné | ednat ve veécech realizace této smlouvy: _mail:

na strané€ jedné, dale jen ,,poskytovatel podpory”

2. Ceska lékaFska spolecnost Jana Evangelisty Purkyné, z.s.

se sidlem: 120 00 Praha 2, Sokolsk4 490/31

zastoupena: Evou Ponocnou, feditelkou sekretariatu CLS JEP

ICO: 00444359

zapsana ve spolkovém rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, sp. zn. L 1190

&islo uctu: INNEG_—_

(prdva a povinnosti vyplyvajici z této smlouvy se tykaji v rameci CLS JEP jeji organizaéni slozky:
Pracovni skupina détské endokrinologie CPS CLS JEP)

osoba opravnéna jednat ve vécech realizace této smlouvy je zastupce predsedy Pracovni skupiny
détské endokrinologie, email: || NG

na strané druhé, ddle jen .CLS JEP*

3. Univerzita Palackého v Olomouci

se sidlend: Kifizkvského 511/8. 771 47 Olomouc PR
ICO: 61989592 -
DIC: CZ61989592
Bankovni spojenit yeFl
é.a.: _ h |
zastoupena: prof. Mgr. Jaroslavem Millerem, M.A., Ph.D.




A

vefejna vysoka Skola, jejiZ rezim existence se fidi zakonem ¢. 111/1998 Sb., 0 vysokych gkol4ch a 0
zméné a doplnéni nékterych zakonu (zakon o vysokych skoldch), v i¢inném znéni
osoba opravnéna jednat ve vécech realizace této smlouvy:

email:_ na strané tieti, déle jen ,.poFadatel”

takto:

Tato smlouva je uzaviena podepsanim pisemného vyhotoveni jejitho znéni smluvnimi stranami, a to
bez jakychkoli vyhrad ¢i uprav. Kazda smluvni strana vyjadfila svou viili byt vazana touto
smlouvou podepsanim této smlouvy.

L
Odborni akce

1. Potadatel organizuje a zajidt'uje pro CLS JEP jako organizatora odborné ¢asti niZe uvedené
akce, ktery je odpovédny za vytvareni odborného programu a ktery zajiStuje prezentujici
odborného programu niZze uvedené odborné akce. Pofadatel zajistuje tuto odbornou akci (dale jen
sakee*) pro CLS JEP po technické a administrativni strance, tj. je odpovédny za rezervace
prondjmui, ubytovani a registraci tCastnikii akce a komunikaci se sponzorskymi podniky.

Nazev akce: 19. dny détské endokrinologie

Datum konani: 23. - 24. 2. 2018

Misto konani (v&etné konkrétniho aredlu a zafizeni):Centrum kultury mésta Pisek
Odbornou &ast akce zajistuje; Pracovni skupina détské endokrinologie Ceské pediatrické
spole¢nosti CLS JEP

Charakteristika akce: odbornd konference

o CLS JEP a pofadatel prohlasuji a zavazuji se, Ze vy3e uvedené misto konan{ akce nebude
zménéno bez piedchoziho pisemného souhlasu poskytovatele podpory.

IL
Odmeéna za poskytovani sluzeb

. Poskytovatel podpory se rozhodl, Ze akei finan¢né podpoii a zavazuje se poskytnout
pofadateli, ktery je odpovédny za organiza¢né technické zajisténi akce, za podminek uvedenych v
této smlouvé a v jejich ptilohach finanéni podporu ve vysi 150.000,- K¢ bez DPH (dale jen
wfinanéni podpora™), kterd je rovnéz Gplnou cenou reklamnich sluzeb, uvedenych v €l. I'V. odst. 1
této smlouvy. S ohledem na skute¢nost, Ze veskeré naklady spojené s realizaci akce a reklamy ve
smyslu ¢l. IV. odst. 1 této smlouvy plati potadatel, nenalezi CLS JEP viiéi poskytovateli podpory &i
pofadateli pravo na jakoukoliv ¢ast finanéni podpory. Tato finanéni podpora je splatnd na vySe
uvedeny ucet pofadatele na zakladé jim vystavené faktury. Faktura bude mit splatnost 30 dni ode
dne dorugeni faktury poskytovateli podpory. Potadatel je opravnén vystavit tuto fakturu pocinaje
uvefejnénim této smlouvy v registru smluv podle zdkona ¢. 340/2015 Sb. fakturu ve vysi 150.000,-
K& bez DPH, se slplqg.r,ms}ar 28.02.2018. K ¢&astee finanéni podpory bude ﬁfigﬁﬁtqﬁ_a DPH v zdkonné

2. Poskytnutd finanéni podpora je aCeloveé urCena vyluné na potadani vyse uvedené akee,
zejména na hradi majempého spojeného s uzivanim pfislusnych pr(Jstbri“-'Ceﬁt'rg kultury mésta
Pisek pro Gc¢ely konani akice, a zajiSténi technické a organizacni podpory akce. Pofadatel déle
prohlaSuje a zarucuje, Ze pouZije a alokuje finan¢ni podporu vyhradné na védecky a/nebo




"1 ;¢ Pisek, v nichZ se bude konat akce: gt
] g o
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vzdé€lavaci program akce, a nikoli napf. na neodborné doprovodné programy, pozitky pro jednotlivé
zdravotnické odborniky nebo jiné osoby, ¢i podporu nezdravotnickych doprovazejicich osob.
Neodborné programy ani poZitky nesmi byt hrazeny ani nepfimo zplateb obdrZenych od
poskytovatele podpory.

3. Poradatel se zavazuje dolozit poskytovateli podpory doklady prokazujici fadné vyuZiti
finanéni podpory k G€elu dohodnutému v této smlouvé, pokud o to bude poskytovatelem podpory
do Sesti (6) mésict od poskytnuti finanéni podpory pozadan, a to ve form&€ pozadované
poskytovatelem podpory.

II1.
Zverejnéni informaci o podpore

18 CLS JEP a poradatel prohlasuji, Ze obsah této smlouvy, véetné hodnoty a téelu finanéni
podpory, neni soucasti jejich obchodniho tajemstvi podle § 504 ob&anského zdkoniku a souhlasi
s tim, Ze o této smlouveé a poskytnuté finan¢ni podpoife bude zvefejnéna informace na webovych
strankach www.transparentnispoluprace.cz, jakoz i ptipadné na webovych strankach poskytovatele
podpory, kde ohledné finan¢ni podpory bude mimo jiné uvedeno: kdo, komu a v ¢&i prospéch, kdy,
za jakym tucelem a v jaké vysi finanéni podporu poskytl, v€etné poskytnutého protiplnéni ze strany
poradatele. Tyto idaje budou zvefejnény nejpozdéji do 6 mésicti od uplynuti kalendainiho roku, ve
kterém byla podpora poskytnuta, a to po dobu 3 let od okamziku prvniho uvefejnéni.

2. Smluvni strany této smlouvy prohlasuji, Ze v souvislosti s realizaci akce, poskytnutim
finanéni podpory a zvefejnénim informaci o ni budou respektovat a plné dodrzovat veskeré platné
pravni ptredpisy, zejména ustanoveni zak. ¢. 40/1995 Sb. o regulaci reklamy, v platném znéni, a
souvisejici ustanoveni Statniho ustavu pro kontrolu lé¢iv (pfedevS§im UST-27 v aktudlni verzi),
jakoz i eticka pravidla praimyslovych asociaci EFPIA/AIFP, zejména pak Eticky kodex (véetné jeho
vykladovych pravidel tykajicich se sponzorovani odbornych akci, zvlasté¢ sohledem na misto
konani akce) a Kodex transparentni spolupréce, v jejich platném znéni.

Pfi samotné realizaci akce je poradatel odpovédny za to, Ze poskytnuta finanéni podpora bude
pouZzita v souladu se zdkonem ¢. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy. Poskytovatel podpory je povinen
zajistit, aby veSkeré propaga¢ni materidly, které obstaral a které budou umistény v ramei reklamy
ve smyslu ¢l. IV. odst. 1. této smlouvy, byly zpracovany v souladu se zdkonem o regulaci reklamy
tak, aby potadateli jako $ifiteli reklamy nehrozila Zadna sankce.

3. CLS JEP a Poradatel berou na védomi, Ze nezbytnou podminkou pro uzavieni této smlouvy je
zvefejnéni informaci o poskytnuté finan¢ni podpoie spole¢nosti Novo Nordisk potadateli, nebo o
redistribuci finan¢ni podpory prostfednictvim kteréhokoliv ucastnika této smlouvy tfetim stranam
dle piilohy &. 1 této smlouvy, &emuz CLS JEP a potadatel rozumi a podpisem této smlouvy stvrzuji.

IV.
DalSi ujednani ac¢astniki

I Jako protihodnotu za finanéni podporu poskytnutou poskytovatelem podpory se potadatel
zavazuje umoznit poskytovateli podpory umistit v piislusnych prostorach Centra kultury mésta

#1I B
e Propagacni stanek poskytovatele podpory v misté konani akce/4x2m
- Roleta s propagaci poskytovatele podpory v pfeld'n{%iékovém sale
. Inzerce a logo poskytovatele podpory v tisténém ba';rqvném sborniku abstrakt akce
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Vyrobu veskerych vySe uvedenych propagaénich materidli, s vyjimkou barevného sborniku
abstrakt akce (jehoZ vyrobu zajisti na své naklady pofadatel), zajisti svym nakladem poskytovatel
podpory, zabezpe¢i svym nédkladem jejich vEasné umisténi v piislusnych prostorach Centra kultury
mésta Pisek pfed zaCatkem akce a zajisti svym néakladem jejich odstranéni z t&chto prostor bez
zbytetného odkladu po skonceni akce, to vSe podle pokynu pofadatele. Inzerce a logo pieda
poskytovatel podpory potadateli za ic¢elem jejich otisténi v barevném sborniku abstrakt akce, a to \
v rozsahu a ve lhuté, jak bude pisemné dohodnuto mezi opravnénymi osobami jednat za potradatele
a poskytovatele podpory ve vécech realizace této smlouvy. Dislokace prostor, v nichZ budou vyse
uvedené propagacni materidly poskytovatele podpory umistény, bude pisemné dohodnuta mezi
osobami opravnénymi jednat za potradatele a poskytovatele podpory ve vécech realizace této
smlouvy podle jejiho zahlavi.

2 S vyhradou podminek této smlouvy nesmi t¢astnici této smlouvy postoupit tuto smlouvu ani
sva jednotliva prava a/nebo povinnosti vyplyvajici z této smlouvy na tieti stranu bez ptedchoziho
pisemného souhlasu ostatnich smluvnich stran (pfi¢emzZ tento souhlas nebude bez zavazného
divodu odepren). Utastnici této smlouvy mohou &ést svych povinnosti vyplyvajicich z této
smlouvy splnit i prostfednictvim tfeti osoby (subdodavatele), pfi¢emz odpovédnost za plnéni
podminek této smlouvy nesou piimo tc€astnici této smlouvy vici sobé navzijem.

3. Kromé pfipadi stanovenych zikonem je poskytovatel podpory opravnén od této smlouvy
odstoupit v pfipad&, e CLS JEP nebo pofadatel porusi jakoukoli povinnost &i prohldseni stanovené
v ¢l. I odst. 2 nebo ¢l. II odst. 2 a 3 této smlouvy. Odstoupeni bude ve formé pisemného oznameni
doru¢eného CLS JEP a pofadateli a bude ti¢inné okamzikem doruceni. Odstoupenim tato smlouva
zanika od pocatku a poradatel je povinen vratit poskytovateli podpory finan¢ni podporu ve lhuté
uvedené ve vyzve.

V.
Smluvni ustanoveni o etice podnikani spole¢nosti Novo Nordisk

Smluvni strany se dohodly, Ze nasledujici pojmy uZivané v této smlouvé nebo pii smluvnim vztahu
maji nasledujici vyznam a Ze na sebe pfijimaji v této souvislosti nasledujici zavazky: “

1. Definice pojmi

Protikorupéni legislativa: znamend Umluvu OSN proti korupei, veskerou piisluinou nérodni
legislativu a pfedpisy, jimiz se provadi Umluva OECD o boji proti podpliceni zahrani¢nich
vefejnych Ciniteli v mezindrodnich podnikatelskych transakcich, a veSkeré pfislusné zdkony a
predpisy zakazujici uplatky, vydirani, nezdkonné provize ¢i jiné nezakonné a nepatii¢né zpusoby
podnikani ve vefejném i soukromém sektoru.

Eticky kodex spole¢nosti Novo Nordisk: je dokument stanovici klicové zasady spole¢nosti Novo
Nordisk v oblasti etiky podnikani. Kazdy externi zastupce sjednany za ucelem jednani jménem
spole¢nosti Novo Nordisk a/nebo v jejim zdjmu je povinen tyto zasady dodrzovat. Tento dokument
popisuje pouze kli¢ové zasady spole¢nosti Novo Nordisk v oblasti etiky podnikdni. Uzavienim
smlouvy ‘se spoletnosti Novo Nordisk souhlasi externi zastupce s tim, Ze bude dodrzovat
pofadayky, na etiku podnikani stanovené nérodni legislativau, Protikorupéni legislativou a
pifSludnymi oborovymi kodexy. Eticky kodex spoleéno's%'i : l&é\?ﬂ’l'Nordisk tvoii Pfilohu ¢&. 2 této
smlouvy. V pripadé rozporu narodni legislativy a mezinarodnich pravidel, na které odkazuje Pfiloha
¢.2, ma pfednost pouziti narodni legislativy (pravnich predpist Ceské republiky).

BT Wl
Vefejny Cinitel: znamend vSechny tfedniky, zaméstnance, €initele ¢i zastupce statem vlastnénych
¢i ovladanych subjektl a organizaci a veSkeré osoby jednajici ze své funkce vcetné kandidati,



Cinitel Ci zastupet politickych stran. Aby nedoslo k pochybam, jsou za Veiejné €initele povazovani
1 lékafi, predstavitelé nemocnic a dali osoby piisobici ve statem provozovanych, vlastnénych ¢i
ovladanych nemocnicich.

2. Protikorupéni legislativa a Eticky kodex spolecnosti Novo Nordisk

V souvislosti s plnénim této smlouvy CLS JEP a pofadatel prohladuji, Ze ani oni, ani 74dn4 jina
osoba jednajici jejich jménem neporusila a neporusi Protikorup¢ni legislativu ani Eticky kodex
spoleénosti Novo Nordisk. CLS JEP a potadatel potvrzuji, Ze pfimo ani nepiimo nenabidli,
nepfislibili, neschvalili, nevyZzadali, nezaplatili ani neposkytli Zzddnou hodnotu (v€etné finan¢nich
prostiedki) a Ze tak nebudou ¢init ani v budoucnosti za ucelem:

a) ovlivnéni jednani, rozhodnuti ¢i nekonani ze strany Vefejného Cinitele za u€elem ziskani ¢i
udrZeni obchodu ¢i zajisténi nepatfi¢né vyhody v podnikéni,

b) pfesvédCeni osoby k nepatficnému jednani v rozporu s jejimi povinnostmi;

c) presvédéeni Vefejného Cinitele Ci jiné osoby k vyuziti jejiho vlivu na statni organ, organizaci

&i soukromy subjekt, aby tento provedl nepatfi¢ny ukon, nebo k ziskani ¢i udrzeni obchodu a

d) dale pak Zadna &ast plateb, které CLS JEP a potadatel pfimo & nepfimo obdrZeli od
spole¢nosti Novo Nordisk, nebude pouzita k tucelu, jimz by doSlo k poruSeni Protikorupcni
legislativy nebo Etického kodexu spole¢nosti Novo Nordisk.

3. CLS JEP a potadatel prohlauji, Ze maji zavedeny odpovidajici interni kontrolni mechanismy k
zajisténi, aby sluzby dle této smlouvy byly v souladu s Protikorupéni legislativou a Etickym
kodexem spole¢nosti Novo Nordisk.

4. Pravo auditu

Na zéklad& pozadavku spole¢nosti Novo Nordisk zptistupni CLS JEP a pofadatel pro uéely auditu
renomovanym autorizovanym Ucetnim (dale jen ,,CPA*), uréeném spole¢nosti Novo Nordisk,
veskeré zaznamy souvisejici s touto Smlouvou, mimo jiné ptislusné ucetni zaznamy, zdznamy o
transakcich, finanéni dokumenty & pisemné smérnice a postupy. CLS JEP a pofadatel budou vyse
uvedené zdznamy uchovavat po dobu 5 let pfi uplatnéni ustanoveni pfislusného zékona na ochranu
udaji ¢i vyslovného zdkonného omezeni. CPA poskytne spole¢nosti Novo Nordisk pouze ty
informace ziskané auditem, které se tykaji mozného poruseni Protikorup¢ni legislativy ¢i Etického
kodexu spole¢nosti Novo Nordisk. Veskeré naklady na audit hradi spole¢nost Novo Nordisk s
vyjimkou pfipadd, kdy audit odhali poruSeni Protikorupéni legislativy ¢i Etického kodexu
spole¢nosti Novo Nordisk. V takovém pfipadé hradi veskeré néklady na provedeny audit CLS JEP
a poradatel.

5. U&etni knihy a zdznamy

CSL JEP a potadatel potvrzuji, Ze veskeré platby uskuteénéné v souvislosti s plnénim této Smlouvy
budou fadné a presné zaneseny do jejich ucetnich knih a zaznami, a to v€etné€ uvedeni ¢astky, ucelu
a prijemce, a ze tyto budou vedeny v souladu s jejich internimi postupy vcetné doprovodné
dokumentace, ktera bude zahrnovat podrobné zaznamy o piipadnych externich vydajich
(proplacenych ¢&i hrazenych spolenosti Novo Nordisk), a budou uchovavany pro ucely kontroly na
zékladé pozadavku spole¢nosti Novo Nordisk.
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“G. ! Poskytovani informaci a externi oznamovani

Pokud CLS JEP a/nebo potadatel zjisti poruseni Protikorupéni legislativy & Etického kodexu

: S'polecnostl Novo Nordisk v souvislosti s plnénim této'Smlouvy nebo maji podezieni na takové

poruseri, neprodlené o svém zjisténi ¢i podezieni pisemné uvédomi spole¢nost Novo Nordisk. CLS
JEP a/nebo pofadatel souhlasi s tim, Ze budou pIné¢ spolupracovat na Setfeni spole¢nosti Novo



Nordisk za u¢elem zjisténi, zda doslo k poruseni. CLS JEP a potadatel souhlasi s tim, Ze veskeré
informace tykajici se této Smlouvy veetné jeji existence a podminek mohou byt poskytnuty statnim
organim a jinym osobam ¢i subjektim, které dle rozhodnuti spole¢nosti Novo Nordisk maji
legitimni potfebu je znat.

7. Odstoupeni od smlouvy a odpovédnost v pFipadé poruseni smluvnich ustanoveni o etice
podnikani

Poruseni smluvnich ustanoveni o etice podnikani stanovenych vtomto ¢lanku této smlouvy se
povazuje za podstatné poruSeni této Smlouvy a zaklada pravo spolec¢nosti Novo Nordisk pisemné
odstoupit od této smlouvy s okamzitou u¢innosti.

Veskeré platby narokované vramci poskytnuti finan¢ni podporypofadatelem v souvislosti s
transakci, u nizZ doSlo k poruseni, je a/nebo pofadatel povinen vratit spolenosti Novo Nordisk.
Spole¢nost Novo Nordisk nenese odpovédnost za jakékoliv naroky, ztraty ¢i Skody vzniklé
porusenim Protikorupéni legislativy a/nebo Etického kodexu spole¢nosti Novo Nordisk CLS JEP
a/nebo pofadatelem nebo s timto porusenim souvisejici. CLS JEP a pofadatel ochrani a odskodni
spole¢nost Novo Nordisk proti takovym naroktim, ztratam ¢i Skodam.

VI.
Zavérelna ustanoveni

1. Ménit a dopliovat tuto smlouvu je mozno vyhradné formou pisemnych dodatki
podepsanych v§emi smluvnimi stranami na jedné listing, jinak jsou zmény a dopliiky neplatné. Toto
ujednani nemize byt ménéno naslednou dohodou smluvnich stran u¢inénou v jakékoliv formé.

2 Tato smlouva je vyhotovena v 6 exemplafich, kazda smluvni strana obdrzi 2.

3, Tato smlouva se bude fidit podle zédkoni Ceské republiky, zejména podle ustanoveni
obc¢anského zdkoniku. VSechny spory vyplyvajici z pfedmétu této smlouvy nebo s nim souvisejici
budou rozhodovat pfisluiné soudy v Ceské republice.

4.Smluvni strany berou na védomi, Ze tato smlouva podléha povinnému uvefejnéni podle zdkona €.
340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach u¢innosti nekterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o

registru smluv (zdkon o registru smluv), v aktualnim znéni.

5.Tato smlouva je uzaviena dnem jeho podpisu opravnénymi osobami obou smluvnich stran a
nabyva u¢innosti dnem jejiho uvetejnéni v registru smluv v souladu se zminénym zdkonem.

6. Poskytovatel, ktery uvefejnéni smlouvy v registru zajisti, informuje objednatele o uvefejnéni

.. neprodlené po ném na kontaktnim e-mail;xéﬁsqby S[grévnéné opravnéné jednat ve vécech realizaeei
e . St Ll ff N : _#_

této smlouvy za poskytovatele uvedené v lavi té 6 smlouvy

ffts B




7. Nedilnou soucasti této smlouvy jsou nasledujici piilohy:

Ptiloha ¢. 1 — Povinné zvefejiiovéni plateb a jinych plnéni spole¢nosti Novo Nordisk

1
Priloha ¢&. 2 — Eticky kodex spole¢nosti Novo Nordisk

za poskytovatele podpory za CLS JEP

o -

za poradatele




PRILOHAC. 1
POVINNE ZVEREJNOVANI PLATEB A JINYCH PLNENI

CLS JEP a/nebo potadatel, jeZ jsou stranami této Smlouvy (dale jen , Protistrana®) timto
berou na védomi, ze spole¢nost Novo Nordisk s.r.o. (dale jen ,,Novo Nordisk™) je ¢lenem Asociace
inovativniho farmaceutického primyslu (dale jen ,,AIFP*) a je tedy vazana podminkami Kodexu
AIFP upravujiciho zvefejiiovani plateb a jinych plnéni farmaceutickych spole¢nosti zdravotnickym
odbornikim a zdravotnickym zafizenim (dale jen ,Kodex zvefejiiovani®). V souladu s
ustanovenimi Kodexu zvefejiiovani a za uicelem zvySeni transparentnosti v ramci danych vztahi ma
spole¢nost Novo Nordisk povinnost zvetejiiovat veskeré platby a ostatni pfevody hodnot
jakéhokoliv druhu poskytnuté pfimo nebo nepfimo prostfednictvim tfeti strany zdravotnickému
zafizeni (HCO), dle definice v Kodexu zvefejiiovani (napf. nemocnici, vzdélavaci instituci nebo
odborné spole¢nosti) nebo zdravotnickému odbornikovi (HCP), dle definice v Kodexu
zvetejiiovani (napf. lékafi). Tato povinnost zvefejnéni se uplatni i v pfipadé€, kdy spole¢nost Novo
Nordisk neposkytne Zadné finan¢ni prostfedky pfimo zdravotnickému zafizeni (HCO) nebo
zdravotnickému odbornikovi (HCP), nybrz tfeti strané, kterd tyto prostiedky na zdkladé
smlouvy/povéfeni pouzije ve prospéch zdravotnického zafizeni (HCO) nebo zdravotnického
odbornika (HCP). Pokud tedy tfeti strana jakoZto organizitor povéfeny organizaci kongresu pouZzije
prostfedky poskytnuté spolecnosti Novo Nordisk pro uthradu ndkladi kongresu pofadaného
nemocnici nebo odbornou lékafskou spole¢nosti, stavd se nemocnice nebo odbornd Iékarska
spole¢nost pfijemcem plnéni a bude spolecnosti Novo Nordisk zvefejnéna dle Kodexu
zvefejiovani.

2 Protistrana timto bere na védomi a souhlasi, Ze v souvislosti s povinnym zvefejiovanim
informaci dle Kodexu zvefejfiovani jsou informace tykajici se protistrany, vySe a ucelu plnéni,
jakoz i dalsi informace podléhajici zavazkim spole¢nosti Novo Nordisk dle Kodexu zvefejiiovani,
vyjmuty z jakékoli povinnosti zachovavani divérnosti informaci a neptedstavuji obchodni
tajemstvi. V piipadé, Ze je protistrana v pozici tfeti strany povéfené organizaci kongresu a
piijemcem plnéni je zdravotnické zafizeni (HCO), stvrzuje takovy pfijemce plnéni, Ze bere na
védomi povinnosti spole¢nosti Novo Nordisk dle Kodexu zvefejfiovani a Ze souhlasi se
zveifejnénim 0dajt, jak je popsano v této piiloze.

3. V pripadé, kdy je ptijemcem plnéni pfedem uréeny individualni zdravotnicky odbornik
(HCP) nebo odbornici, poskytne Protistrana spole¢nosti Novo Nordisk seznam téchto
zdravotnickych odborniki, se kterymi spole¢nost Novo Nordisk nasledné zajisti uzavieni separatni
sponzorské smlouvy zahrnujici oznameni o zpracovani osobnich udaji pro ucely Kodexu
zvefejiiovani.
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] PRILOHA C. 2
ETICKY KODEX SPOLECNOSTI NOVO NORDISK

Firemni postup

Eticky kodex
spoleCnosti
Novo Nordisk

C2. Zajist’ovani a sledovani spokojenosti zdakaznikiu a zainteresovanych
subjektu
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Viazeni kolegové,

Novo Nordisk Way popisuje, kdo jsme, ¢eho chceme dosédhnout a jaké
hodnoty jsou charakteristické pro nasi spole¢nost.

Jedna z naSich hodnot spoc¢iva v tom, Ze nikdy necinime ustupky v oblasti etiky
podnikani (Novo Nordisk Way, Desatero zasad).

To znamend, Ze v ramci svého 0sili o vytvareni dlouhodobé firemni
hodnoty globaln€ a v celém hodnotovém fetézci uplatiiujeme vysoké
standardy moralni integrity.

Nase moralni integrita nesmi byt nikdy vystavena pochybam ¢i ohroZena.
NaruSeni nadi moralni integrity by podkopalo davéru, kterou v nas maji
pacienti i celd spole¢nost. V kone¢ném diisledku by pak mohlo vést ke ztraté
opravnéni k podnikani — nemohli bychom tedy poskytovat své produkty
pacientiim, jejichZ Zivoty a zdravi na nich zaviseji.

V tomto Etickém kodexu je vysvétleno, co od vas spole¢nost Novo Nordisk o¢ekava.

Jsem piesvédcen, Ze tento Kodex podpofeny Ramcem dodrzovani
zasad etiky podnikani vam pomuZe odpovédét na otazky, které se
v ramci va$i prace mohou vyskytnout.

Piectéte si, prosim, tento Kodex, méjte jej na paméti a fid’te se jim pfi
svém rozhodovani a konani. Budete tak jednat v souladu se zasadami
Novo Nordisk Way.

S pozdravem,

i

Vedouel pracoviik pro dodrZzovini pfedpist a pledseda Komise proetiku podnikani

T Lt novo rordisk




Rozsah platnosti
» Tento Kodex plati pro vSechny zaméstnance Novo Nordisk.

+ Povinnost Fidit se timto Kodexem plati i pro obchodni partnery jednajici naSim jménem jako
externi zastupci.

Role a odpovédnosti

Zamésmanec
» Predist si tento Kodex a uplatiiovat zasady jim stanovené v kazdodenni praci.
« Oznamit moZna &i skutefna poruSeni tohoto Kodexu,

Vedouci pracovnik

+» Predist si tento Kodex a uplatiovat zasady jim stanovené v kaZdodenni praci.

« Jit pFikladem 2 nikdy neignorovat a neakceptovat neetické jednéni.

+ Zajistit, aby pod¥izeni zaméstnanci védé&li, jak tento Kodex uplatiiovat v kazdodenni praci.

« Zajistit, aby v oblasti jeho pusobnosti byla uplatiiovdna pFisluSna mistni omezeni
a procesy k podpore dodrzovani tohoto Kodexu.

« Zajistit, aby externi zastupci jim vybrani a sjednani byli naleZité identifikovani,
hodnoceni, pro$koleni a sledovani, viz oddil ¢. 4.

+ Oznamit moZna ¢i skuteéna poruseni tohoto Kodexu, viz oddil & 2.

Dokument &2 {92727 Vydam & 1.0, Sorana; 3of |7



Obsah

Uvodni poznamka
Rozsah platnosti
Role a odpovédnosti

1. NasSe asili v oblasti etiky podnikani

2. Pokladejte otazky a hlaste podezreni

3. Obecné informace o etice podnikani
Uplatky a nepatfiéné vyhody
Platby za urychleni
Zproneveéra
Stiet zajmu
Darky, pohosténi a zdbavné programy
Granty, dary a sponzoring

Komunikace v rozporu se schvalenym ozna¢enim

Ucetni knihy a zdznamy

4. Etika podnikani v nasem styku se zainteresovanymi subjekty

Vefejni Cinitelé

Pracovnici ve zdravotnictvi a zdravotnické organizace

Pacienti a jejich organizace
Externi zastupci

Definice pojma
Odkazy

Dokgment ¢.. 192727 Vydani €. 1.0.Scrana:4 of |7

13
13
13
14
15

16
17




1 s NasSe usili v oblasti etiky podnikani

Smérnice spoleénosti Novo Nordisk pro oblast etiky podnikéni [1] stanovi:
Ve spole¢nosti Novo Nordisk v ramci svého usili o dosaZeni
konkurenceschopnych vysledkii jedndme s moralni integritou.

To znamena, Ze:

- v ramci celého hodnotového fetézce konzistentn€ uplatiiujeme
vysoké standardy etiky podnikéni Nase podnikatelska

- kazdodenni dilemata fe$ime v souladu s Novo Nordisk Way rozhodnuti a praktiky jsou

- nae podnikatelska rozhodnuti a praktiky jsou transparentni e

- pfijimame odpovédnost za jednani s moralni
integritou a v souladu s Globalnim kompaktem
OSN.

Tento Kodex podrobné popisuje, co moralni integrita
znamena pro spole¢nost Novo Nordisk, a stanovi globalni
standard.

Globalni standard predstavuje minimum, které je nutno
dodrzovat vramci celé spoleCnosti Novo Nordisk.
V nékterych zemich jsou pfislusné zakony, predpisy C¢i
oborové kodexy piisn€jsi nez tento Kodex. V takovém
pripadé se fidime piisn€jSimi predpisy.

V tomto Kodexu najdete vesSkeré zasady, které
potfebujete znat. Podrobnéjsi pozadavky a zdroje

jsou k dispozici na

Business Ethics Compliance Framework

PoruSovani tohoto kodexu a podpirného Ramce dodrzovani zasad

etiky podnikani je nepfipustné. Se zaméstnanci, ktefi se dopusti

poruseni tohoto Kodexu, bude zahdjeno disciplinarni fizeni dle by BT

Pokynii spole¢nosti Novo Nordisk i ﬁ%ﬁiplinémhn sankcim [2] a 117 ==
dle zakona piislusné zemé. vy ey

V tomto Kodexu najdete veSker¢ zasady, které potiebujete znat W

_ - P Ml 2 = L
| i
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2 @ Poklidejte otazky a hlaste podezieni

Otevieny a upfimny dialog je nezbytnou podminkou k tomu,
aby spolecnost Novo Nordisk mohla udrzovat a dale posilovat
svou moralni integritu.

Pokud mate dotaz ¢i podezfeni na pfipadné ¢i skuteéné poruSeni
tohoto Kodexu, je namisté obratit se na pfislusné osoby.

Nejprve si promluvte se svym nadfizenym. Pokud vam tato moznost
nevyhovuje, obrat'te se na:

= Mistni pravni oddéleni a oddéleni pro dodrzovani piedpist
- HR

- Kancelaf pro dodrZzovani zasad etiky podnikani ¢i interni audit skupiny.

Zameéstnanci a externi pracovnici mohou rovnéz hlasit sva podezieni
prostfednictvim internetu ¢i telefonu na nasi Hotline pro dodrzovani
predpist. Ta je k dispozici v deviti jazycich. Veskera hlaseni jsou
divérna a mate moznost podat je anonymné. Kontakt na Hotline pro
dodrzovani predpisti je mozny prostiednictvim tohoto odkazu nebo

Business Ethics Compliance Framework .

Mg¢jte na paméti, Ze spole¢nost Novo Nordisk neuplatiiuje Zadné
sankce proti osobam, které v dobré vife ohlasi jakékoli
podezfeni. HlaSeni v dobré vife je takové, o némZz jste
presvédceni, Ze je pravdivé, a které necinite s imyslem poskodit
jinou osobu. Pokud ¢&inite hlaSeni v dobré vife, nemusite znat
veSkera fakta. ’

oo

Kontaktni informace viz

Business Ethics Compliance Framework
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3 B Obecné informace o etice podnikani

Uplatky a nepatiiéné vihody

Novo Nordisk neakceptuje iplatky ani Zadnou jinou formu
korupéniho jedndni v podnikani.

Dodrzuje veSkeré zakony o boji proti uplatkarstvi a korupci,
napf. Zakon USA o korupénich praktikach v zahranic¢i, Zakon
Velké Britanie o tplatkafstvi a mistni protikorup¢ni zakony a
oborové kodexy ve viech zemich, kde ptisobime.

Nenabizime, nedavame a nepfijimame tplatky ani jinou formu
nepatficnych vyhod a neumoziujeme jinym, aby davali
uplatky na$im jménem. To plati pro veSkery styk se
zainteresovanymi osobami.

Uplatky a nepatfiéné vyhody mohou byt finanéni, napiiklad
v podobé plateb v hotovosti ¢i nezdkonnych slev. NaleZi se
v8ak i nefinanéni formy, napf. nepatfi¢né darky, pohosténi,
produkty, cestovni vydaje ¢i jiné poloZzky, které v kone¢ném
disledku znamenaji poskytnuti uréité hodnoty za zvlastni
usluhu.

Nezalezi na tom, zda uplatek ¢i nepatfi¢nou vyhodu zaplatite
z vlastnich penéz, nebo z finan¢nich prostiedki spolecnosti
Novo Nordisk. Oboji je v rozporu s timto Kodexem.

Me¢éjte na paméti, ze dilezité je vnimani a Ze vaSe jednani

miuze byt povazovano za uplatek .éj nepatfi¢nou vyhodu bez
ohledu na vas amysl. e i o
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Platby za urychleni

Novo Nordisk celosvétové zakazuje platby za urychleni vyFizeni.

Platby za urychleni vyfizeni jsou platby Gfednikim za
urychleni administrativniho ¢i jiného bézného tkonu, jenz by
jinak probéhl i bez uplatku. Piikladem muze byt zpracovani
dokumentace k procleni, vydani cestovnich viz ¢i jiné ufedni
ukony.

Pokud jste k obdobné platbé¢ vyzvéani, odmitnéte. Vyjimka je
pfipustna pouze v piipadé ohroZeni vaseho Zivota ¢i zdravi. Obrat'te

se na svého nadfizeného a spoletné projednejte nejlepsi postup Vedkeré uskutednéné

k vyfedeni situace. VeSkeré uskuteCnéné platby za urychleni platby za urychleni
vyfizeni oznamte na Hotline pro dodrzovani predpist a zajistéte, vyfizeni hlaste na Hotline.
aby do u¢etnich knih Novo Nordisk byly zaneseny jako ,.platba za
urychleni vyfizeni®.

il B Filpn g
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Zpronevéra

Prevence a odhalovani zpronevéry je pro Novo Nordisk prioritou.

Zpronevéra vici spoleCnosti Novo Nordisk, naSim obchodnim
partnertim ¢i statnim subjektim se zakazuje.

Definice zpronevéry se v jednotlivych zemich 1i8i, obecné vSak
znamena umyslny podvod na osobé ¢i spoleCnosti za ucelem
neopravnéného nabyti neschvaleného prospéchu, napiiklad v podobé
penéz, majetku ¢i sluzeb. Jedna se napfiklad o:

+ kradez finan¢nich prostfedkil, majetku ¢i jinych aktiv
spole¢nosti Novo Nordisk, mimo jiné falSovani vykazi o
vydajich

» manipulace ucetnich adaja ¢i finan¢nich vykazi

» zneuziti ¢i padélani dokumentu (napf. zaznamu, udaju,

ucta, pozadavki na proplaceni vydaji ¢i smluv)

Stret zdjmu

Osobni zijmy nesmi nikdy ani zdanlivé nepatfi¢né ovliviiovat
nas profesni dsudek.

Stret zajmu nastava v pfipadé, ze mate profesni ¢i osobni zajem, jenz
by mohl ovlivnit vasi schopnost vykonavat vasi praci bez zaujatosti.
Muze se jednat o vasSe vlastni osobni zajmy, zajmy rodinného
pfisludnika pfitele ¢i jiného subjektu, s nimz mate néjaky vztah.

Stfet zajmu lze Casto vyfesit zpisobem piijatelnym jak pro vas, tak
pro Novo Nordisk. Pokud si tedy myslite, Ze se nachazite ve stietu
zajml ¢i na néj mate podezfeni, okamzité to oznamte svému
nadfizenému, aby bylo moZzno nalézt patficné feSeni. Vedouci
pracovnici museji zajistit, aby se zameéstnanci ve stietu zajmu
nepodileli na pfislusném rozhodovani.
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Ddrky, pohosténi a zdbavné programy

Novo Nordisk neposkytuje a nepfijima darky, pohosténi ¢i
zabavné programy, které by mohly vzbudit pochyby o nasi
mordalni integrité,

Méjte na paméti, ze pokud ve styku s obchodnimi partnery
poskytujete i prijimate darky, pohosténi ¢i zabavné programy,
miiZze to vést ke stietu zaymt a byt vnimano jako tuplatek nebo
nepatii¢na vyhoda.

Vyse uvedené situaci zamezite tak, Ze:

- od stavajicich ¢i potencialnich obchodnich partneri nebudete
pozadovat darky, poho3téni ¢i zabavné programy

- zajistite, aby veSkeré nabizené ¢i pfijaté darky, pohosténi ¢i
zabavné programy byly pfiméfené hodnoty, nebyly prili§ Casté,
souvisely sobchodnim G¢elem, byly obvyklé vzhledem
k pfisluSnému obchodnimu vztahu a kulturnim zvyklostem a
odpovidaly mistnim poZadavkim. Pfili§ §t€dré &i nepatficné
darky, poho3téni ¢i zabavné programy jsou zakazany.

- nikdy neplatte vydaje, které nesouvisi s obchodnimi
schlizkami, nebo vydaje za partnery, rodinné prislusniky ¢i
jiné doprovazejici osoby a tyto osoby ani nezvéte. Stejné tak
nesmite pfijimat nabidky obchodnich partnerti na uhrazeni
vydaji nesouvisejicich s obchodnimi schiizkami ¢i vydaji za
vaSeho partnera, rodinné pfislusniky ¢&i jiné doprovazejici
osoby.

Spoluprace se statnimi ufedniky, pracovniky ve zdravotnictvi
(HCP) a zdravotnickymi organizacemi (HCO) se fidi pfisn&jSimi
pravidly.

Granty, dary a sponzoring

Novo Nordisk pFispiva organizacim na zdravotni pé¢i,
pribézné zdravotnické vzdélavini, vizkum ¢&i na dobrodinné
tcely v souladu s ,,Novo Nordisk Triple Bottom Line
commitment®,

i EL
Vy3e uvedené prispévky nenabizime a neposkytujeme za
ucelem nepatficného ovliviiovani piijemct nebo oslabeni
jejich nezavislosti.*/ '+ !

1
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Za timto ucelem méjte na paméti, Zze granty, dary a
sponzoring nikdy nenabizime a neposkytujeme:

- jednotliveim

- za ucelem nepatfi¢né podpory ¢i odmény za pfedepisovani,
doporucovani ¢i nakup produkti Novo Nordisk nebo
ovliviiovani regulaénich rozhodnuti a rozhodnuti o
cenotvorbé a refundaci

- za uCelem propagace pred schvalenim ¢i pro Gcely neodpovidajici
oficialnimu pouziti (vysvétleni viz niZe).

Pokud obdrzite poZzadavek na grant, dar ¢i sponzoring,
piectéte si prislusné pozadavky v Business Ethics Compliance
Framework —,,Granty, dary a sponzoring™ a fid’te se jimi.

Komunikace v rozporu se schvilenym oznacenim

Novo Nordisk propaguje své produkty v souladu se
schvilenym oznadenim produktu.

Své vyrobky nikdy nepropagujeme pred marketingovym
schvalenim ani pro pouziti pfi indikaci, kterdA neni uvedena
v oznaceni produktu schvaleném pfisluSnymi regulaénimi organy.
“Propagace v rozporu se schvalenym oznaenim®, jak ji nazyvame,
je zakazana.

Informace o produktech, které dosud nebyly schvaleny, ¢&i
informace neodpovidajici oznaCeni produktu mohou byt
poskytovany pouze na vyzadani ¢i za ucelem podpory nalezité
vymény veédeckych informaci — vobou piipadech pouze
persondlem s patfi¢nou zdravotnickou a védeckou kvalifikaci.

Pokud vramci své pracovni d&innosti poskytujete
informace o produktech, pfectéte si poZadavky uvedené v
Business Ethics Compliance Framework — “Komunikace
v rozporu se schyalenym oznafenim* a fid’te se jimi.
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Ucetni knihy a zdznamy

Novo Nordisk vede pfesné acetni knihy a zdznamy o své
podnikatelské ¢innosti. Muzeme tak vzdy zjistit, jak providime
a pFijimdme platby a jaky je jejich davod.

Pokud poskytujete jakoukoli hodnotu spole¢nosti, subjektu ¢i
osobé mimo skupinu Novo Nordisk, zajistéte, aby byl pfislusny
Gcetni zdznam proveden piesné a aby obsahoval Gcel, povahu a
strany ucastnici se transakce, napiiklad pfi vyuctovani naklada na
sluZebni cestu v systému Concur.

Nepofizujte zaznamy, které jsou nepravdivé, neuplné ¢&i
pozménéné nebo které neodpovidaji skuteCné povaze
transakci. Takové jednani je povazovano za podvod a je
nepfipustné.

Zvlastni pozornost vénujte pfipadim, kdy je hodnota
poskytovana HCP a HCO. Jen tak budeme moci tyto
transakce reportovat a informovat o nich v souladu
s naSimi postupy, pfislusnymi zdkony a oborovymi kodexy.
Viz rovnéz oddil 4.2.

Pokud zpracovavate &i schvalujete platby, prectéte si
pozadavky a doplitujici pokyny v Business Ethics
Compliance Framework — ..Ugetni knihy a zdznamy* a
fid'te se jimi.
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‘i pacienty a budouci inovace.
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4 e Etika podnikini v naSem styku se zainteresovanymi subjekty

Verejni Cinitelé

Novo Nordisk si ve styku s vefejnymi Ciniteli po¢ina eticky,
odpovédné a transparentné. Nikdy neposkytujeme a
nenabizime nic, ¢im bychom vefejného Cinitele nepatfi¢né
ovliviiovali.

Vyklad pojmu veiejny Ccinitel je Siroky. Oznacuje napfiklad
politiky, ufedniky a dal3i zamé&stnance statnich ufadu, spole¢nosti
vlastnénych ¢&i spoluvlastnénych staitem a mezinarodnich
organizaci. VétSina zdravotnickych a védeckych pracovniki je
povazovana za verejné Cinitele, pokud pracuji ve statnich
nemocnicich, klinikdch, vysokych S$kolich ¢i obdobnych
zafizenich. V mnoha zemich jsou za vefejné Cinitele povazovani
rovnéz HCP.

Dilezité je uvédomit si, Ze na na$ styk s vefejnymi Ciniteli se
vztahuji pfisné mezinarodni zakony a mistni pfedpisy ve vech
zemich, kde plisobime.

Pokud jste ve styku svefejnymi Ciniteli, prectéte si
pozadavky a dopliujici pokyny v Business Ethics
Compliance Framework — ,,Vefejni Cinitelé™ a fid’te se jimi.

Pracovnici ve zdravotnictvi a zdravotnické organizace
Spole¢nost Novo Nordisk je piesvédcena, Ze spoluprice s
HCP a HCO ma zasadni kladny vliv na kvalitu péCe o

A
..1.. i _f.‘v_:_ 1!*-_

S HCP a HCO spolupracujeme v ramci naseho vyzkumu a vyvoje,

! 'nﬁpfﬂdad pii klinickych zkouSkdch. Rovnéz’ é}SOnEo;rujeme a

pof{'z’ldéme setkani s HCP, na nichz je informujeme o lééebnych

HCP a HCO nikdy
neposkytujeme a nenabizime
zadnou hodnotu za ucelem
nepatfi¢ného ovlivnéni pii
pfedepisovani ¢i rozhodovani
o nakupu a o svych
prispévcich transparentné
informujeme.




aspektech naSich produkti a umoziiujeme poskytovani, predavani,
¢i ziskavani védeckych a vzdélavacich vstupt.

Pokud je to piipustné, poskytujeme rovnéz vzorky produkti
Novo Nordisk a umoZziiujeme tak HCP seznamit se s nasimi

produkty.

Veskera spoluprace  je zaloZena na readlném
védeckém/obchodnim ucelu a probiha v souladu se vSemi
zakony a oborovymi kodexy.

HCP a HCO nikdy neposkytujeme a nenabizime Zadnou hodnotu
za uCelem nepatiicného ovlivnéni pfi piedepisovani i
rozhodovani o nakupu a o svych piispévcich transparentné
informujeme.

Pokud spolupracujete s HCP ¢&i HCO, piectéte si
pozadavky a dopliujici pokyny v Business Ethics
Compliance Framework — “Spoluprace s HCP/HCO* a fid’te
se jimi.

Pacienti a jejich organizace

Spoleénost Novo Nordisk se soustiedi na to, co je nejlepsi pro
pacienty. PFeddvani informaci s pacienty a jejich organizacemi
povazZujeme za Zivotné dilezitou pro prubézné zlepSovani naSich
produktii a péce. Tyto vztahy jsou zdrojem cennych informaci.

Dodrzujeme mistni a mezinarodni zakony, predpisy a oborové D

kodexy a zajist'ujeme transparentnost a vysoky eticky standard /\
naseho styku s pacienty a jejich organizacemi. Rovnéz se \\‘\)
fidime kodexy sestavenymi jednotlivymi pacientskymi — ;

organizacemi a respektujeme jejich nezavislost.

Pokud spolupracujete s pacienty a jejich organizacemi, preCtéte si
pozadavky a dopliujici pokyny v Business Ethics Compliance
Framy

|||||

amework — ,,Pacienti a jejich organizace™ a fid'te se;jii]qifi._‘.l g
i T dfrr o s t tiffrt dere
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Externi zdstupci

V nékterych pripadech najimame spolecnosti ¢i osoby, které nejsou soucasti

Novo Nordisk, za ucelem poskytovani sluzeb a zastupovani nasi
spolecnosti ve styku s vefejnymi Ciniteli a/nebo HCP a HCO.
Mohou nas napriklad zastupovat ve vefejnych vybérovych
Fizenich, zajist'ovat naSim jménem lobbing, marketing &i
podporu prodeje nebo pofiadat naSe vzdélavaci setkani pro
HCP.

Nazyvame je ,,externi zastupcei®, neboli ,,TPR*.

Vzhledem ktomu, Ze externi zastupci zastupuji spole¢nost
Novo Nordisk v dilezitych vztazich, mohou nés vystavit riziku
ur€itych zavazkt ¢i Gjmy na povésti v piipadé, ze se nebudou
fidit naSimi standardy etiky podnikani. Proto od nich
vyzadujeme souhlas s dodrzovanim tohoto Kodexu.

Pred spolupraci sur€itymi rizikovymi externimi zastupci
posuzujeme jejich mordlni integritu na zakladé informaci
ziskanych zriznych zdroji. RovnéZz je seznamujeme se
standardy tohoto Kodexu.

V prib&éhu obchodniho vztahu prib&zné sledujeme, jak
externi zastupci dodrzuji tento Kodex a smluvni
podminky. Pokud externi zastupce tento Kodex porusi,
pozadujeme okamzitou napravu. Pokud je to nutné,
obchodni vztah ukonéime.

Pokud spolupracujete s externimi zastupci, prectéte si
pozadavky a dopliujici pokyny uvedené v Business
Ethics Compliance Framework — ,Externi zastupci® a
fid’te se jimi.

.!_
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Pokud spolupracujete
s externimi zastupci, prectéte
si pozadavky a dopliujici
pokyny v Business Ethics
Compliance Frame work—
wExterni zastupci™ a fid’te se
jimi.
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Definice pojmi

V tomto seznamu jsou uvedeny definice zkratek a pojmii pouzitych v tomto dokumentu.

Pojem

Uplatek

Zdravotnicka
organizace (HCO)

Pracovnik ve
zdravotnictvi (HCP)

Vefejny &initel

Globalni kompakt
OSN

Externi zdstupce

Propagace v rozporu
se schvilenym
oznatenim

Definice

Nabidka, pFislib ¢i poskytnuti nepatfiéné vyhody ¢i jakékoli hodnoty. at’ jiz piimo &i
nepfimo, vefejnému Ciniteli. obchodnimu partnerovi & jiné osobé za Géelem ziskani
¢i udrzeni obchodu ¢&i jiné nepatfiéné vyhody v podnikani,

Jakakoli pravnickd osoba. kierd je zdravotnickym. lécebnym &i védeckym sdruZenim
¢i organizaci (bez ohledu na jeji pravni formu). napfiklad nemocnice, klinika.
nadace, vysoka skola ¢i jina vzdélavaci instituce nebo uéena spolegnost (s vyiimkou
organizaci pacienti). jejimZ prostfednictvim poskytuje své sluzby pracovnik ve
zdravotnictvi. Pod tuto definici spadaji rovnéz zdravotnické instituce (HCI). Pozor.
vyznam "HCO'/"HCI” se v jednotlivych zemich muze lisit.

Veskery zdravotnicky. dentisticky, farmaceuticky ¢&i oSetfovatelsky personal &
Jin€ osoby. které v ramci své pracovni ¢innosti mohou predepisovat. nakupovat,
dodévat, doporucovat ¢i poddvat Ié¢ivy produkt. NaleZi sem i Grednici &
zaméstnanci statnich agentur &i jinych organizaci (z vefejného i soukromého
sektoru), ktefi mohou predepisovat, nakupovat, dodavat &i predepisovat lé¢ivé
produkty. V nékterych pfipadech mohou HCP spadat i pod oznaceni .vefejni
Cinitelé" dle mezinarodnich antikorup&nich zakoni.

Pozor. vyznam HCP* se v jednotlivych zemich miize ligit.

(i) Ufednik, zamé&stnanec nebo osoba Jednajici na zaklade své funkce jménem stétu,
mimo jiné ministerstva, agentury &i organizace; (ii) ifednik, zaméstnanec nebo
osoba jednajici na zdklade své funkce jménem mezindrodni organizace, mimo jiné
odboru, agentury i organizace a veskerych jejich subjektii. nebo (iii) Cinitel
politicke strany, kandidat na politickou funkci nebo osoba Jjednajici na zdkladé své
funkce ¢Einitele politické strany nebo kandidata na funkci.

Dobrovolnd iniciativa OSN zaloZena na zdvazku spolednosti zavést vieobecné
platné zisady udrZitelnosti a &init kroky k pedpofe cilis Organizace spojenych
narodu. Spolecnost Novo Nordisk se zavazala zasady Globainiho kompaktu OSN
dodrzovat.

Zasada €. 10 boje proti korupci uvadi, ze ., firmy budou vystupovat

proti korupci ve vech jejich forméach, mimo jiné proti vydirani a
aplatkafstvi.”

Kazda spole¢nost ¢i osoba, kterd neni soucasti skupiny Novo Nordisk. je viak
najata k poskytovani urcitych sluzeb a v ramci poskytovani t&chto sluzeb
vystupuje jménem spoleénosti Novo Nordisk nebo v jejim zdjmu vaci vefejnym
Cinitelim a/nebo pracovnikiim ve zdravotnictvi/zdravotnickym institucim.
Pokyny k urceni. zda je stavajici &i potencidlni partner externim zastupcem,
Jsou k dispozici v Rémci dodrzovini zasad etiky podnikani (odkaz) —.Externi
zastupei™.

Propagace v rozporu se schvilenym oznacenim znamené jakoukoli komunikaci
vii¢i externim subjektiim uréenou k propagaci uZivani produktu v rozporu se
schvilenym oznagenim. UZivani v rozporu se schvilenym oznacenim znamena
uzivani produktu, jeZz neodpovida aktualné schvilenému oznaceni produktu, nebo
uzivani neschvdlenéhg produkiu, Produkt znamena jakykoli zdravotnicky/lé¢ebny
produkt iebo zdrm-mn[uké %iﬂihﬁg:&i&;spnlctnnsti Novo Nordisk(schvaleny ¢i
neschvileny). Oznaceni produkiu zndmena informace na pfilozeném listu
schvdlené piislunym regulanim organem.

Vyznam pojmu propagace se v jednotlivych zemich lsi. V EU Je definovan jako

L}

Jakakoli forma usubnt:p:‘f:dg;run._y'iﬂl informaci, ziskavani zdkaznika ¢i stimulace wh g
urcena k propagaci pfedepisovani, dddavek, prodeje ¢i spotfeby lécivych
produkti™ : :
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