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Dohoda o dotovaném pracovnim miste
a Uhradé mzdovych nakladl ¢. 05/2018

Nazev projektu: Technické obory pro nezaméstnané
(CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002310)

kterou v souladu s ust. § 1746 odst. 2, ob&ansky zédkonik, dne¥nfho dne, mé&sice a roku uzavreli:

Spoleénost: MARLIN, s.r.o.

se sidlem: Mésta Mayen 1536, 686 01 Uherské Hradisté
statutarni zastupce: Ing. Martin Bellovi¢

osoba zplnomocnéna:  Ing. Marcela Kubi¢kova

ICO: - 60733306

Bankovni spojeni:

(eate jen viARL, 8.1,0.%)

a

Spole¢nost: Zakladni Skola Vsetin, Travniky 1217

Matouse Véclavka 1217, Matou8e Vaclavka 1217, 755 01 Vsetin
755 01 Vsetin

v zastoupeni: Mgr. Libor Slovagek, MBA
1ICO: 609 904 49
Bankovni spojeni:

(cale jen ,,zamestnavatel®)

takio:

Clinek I.
Predmeét dohody

1. Spolegnost MARLIN, s.r.o. je realizatorem projektu ,,Technické obory pro nezaméstnané®
reg. ¢ CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002310, ktery je realizovan vrdmci Operagniho
programu Zaméstnanost. Projekt je financovan z prostiedkd Evropského sociélntho fondu
prostiednictvim Opera&niho programu Zaméstnanost a statniho rozpo¢tu Ceské republiky.

2. Predmétem této dohody je Uprava vzajemného vztahu mezi spoleénosti MARLIN, s.r.0. a
zaméstnavatelem, ktery se timto zavazuje, v souladu s touto dohodou, vytvofit pracovni
misto pro G¢astnika projektu ,,Technické obory pro nezaméstnané® (dale jen ,,projekt®) a

stanoveni vy3e, doby a zplsobu poskytovani mzdovych piispévkil na toto dotované
pracovn{ misto.

Tento projekt je financovan z prostiedka ESF prosttednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.
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3. Specifikace dotovaného pracovniho mista:

Nazev profese: Administrativni a spisovy
pracovnik

Misto vykonu price: Z8 Vsetin Travniky 1217,
Matouse Vaclavka 1217

Doba trvéni prac. poméru: 8 mésich

dotované pracovni misto vyhrazeno pro:

Jméno a pFijmeni:
Datum narozeni:

Trvalé bydlisté:

Cldanek II.
Prispévek na mzdu

1. Prispévek na mzdu dle této dohody bude poskytovan ve formé vefejné podpory de-
minimis, pfipadné mimo reZim veiejné podpory, na zdkladé posouzeni a schvéleni vefejné
podpory ze strany Ridiciho organu Operaéniho programu Zamé&stnanost.

2. Posouzeni a schvaleni vetejné podpory vzdy musi piedchazet podpisu této Dohody.

3. Zaméstnavateli bude vyplacen mzdovy piispévek v celkové maximalni vysi 85 % z &astky
160 160,- K& pii 1,0 Gvazku, ve vysi skutedné vynaloZenych mzdovych nékladd (super
hrubé mzdy), nejvyse viak 85 % z &astky 20 020,- K¢ za mésic na jedno dotované pracovni
misto.

4. Prispévkem na mzdu se pro Géely této dohody rozumi pFispévek na mzdové naklady (super
hruba mzda), v€etné pojistného na socidlni zabezpeleni, piispévku na statni politiku
zamé&stnanosti a pojistného na vieobecné zdravotni poji§téni hrazené zaméstnavatelem za
zameéstnance.

5. Zaméstnavatel je povinen pfedat spolednosti MARLIN, s.r.0. do 20. dne mésice
nasledujiciho po mésici, za ktery mzda nélezi tyto doklady:

e stejnopis vyplatniho listku,

¢ kopie dokladu o zaplaceni zdlohovych odvodli za zaméstnance (vypis
z bankovniho 0&tu, pfipadné jiny doklad prokazujici zaplaceni zélohovych
odvodi),

* kopie dokladu o vyplaceni mzdy (vypis z bankovniho Gétu &i pokladni doklad,
piipadné jiny doklad prokazujici vyplaceni mzdy),

¢ Zadost o Gthradu mzdového piispévku pro zaméstnaného Uastnika Ci GCastniky
projektu (P#iloha ¢. 2 Dohody),

6. Mazdovy piispévek bude vyplacen nejpozdéji do 30 dnii ode dne dorudeni Zadosti o ihradu
mzdového piispévku a ostatnich dokladi dle pfedchoziho odstavce, aviak pouze v piipadé,
Ze tyto doklady budou Gplné a vécné spravné. V pfipadé nelplné Zadosti &i jinych
nesrovnalosti, bude zamé&stnavatel vyzvan k ndpravé za soucasného stanoveni piiméiené

Ihtity. TFicetidenni lhiita pro vyplaceni mzdového prisp&vku zadind b&Zet ode dne dorudeni
bezvadnych dokladd.

Tento projekt je financovén z prosttedkt ESF prosttednictvim Operadniho programu Zaméstnanost a statniho rozpoétu CR,
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2. Ke zménég ¢&i doplnéni této dohody miize dojit pouze formou pisemnych dodatki, které musi
byt odsouhlaseny a podepsany ob&ma smluvnimi stranami.

3. Tato dohoda byla sepsina ve dvou vyhotovenich, znichZ jedno obdrii zaméstnavatel a
jedno spole&nost MARLIN, s.r.0..

4. Otazky v této dohod€ neupravené nebo upravené jen &astetné se fidi ustanovenimi ob&anského
zékoniku a dal§imi obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy, vZdy v platném znéni.

5. Dokumentaci k poskytnuti podpory — Gihrad® mzdovych nékladii na zékladé této smlouvy
mohou odepisovat osoby uvedené v Piiloze ¢. 1 Dohody.

6. Smluvni strany déle prohlauji, Ze si dohodu piedetly a Ze s jejim obsahem souhlasi, bez
vyhrad, opravdu a vazné a na dikaz své pravé a svobodné viile pfipojuji své vlastnoruéni
podpisy.

V Uherském Hradisti, dne 29.1.2018 Ve Vseting, dne 31. 1. 2018

508 01 Uherské Hradist

Pfilohy Dohody:

Pfiloha €. 1 Podpisové vzory
Prilohad.2  Zadost o Ghradu mzdového pfispévku

Pfiloha &. 3 Cestné prohlaseni zam&stnance o bankovnim tétu

Tento projekt je financovén z prostfedkd ESF prostiednictvim Operagniho programu Zaméstnanost a statniho rozpostu CR.



