
PRIKAZNI sMLotryA
o zpracování mzdové ag€ndy

ó,:6072

Příkazník: Zařízení pro další vÁěláváli pedagogických pracovníků a Středisko sIužeb školri.Lrn, České
Budějovice, Nemanická 7 (dále jen ZVaS)

se sídlem: Nemanická 7, České Budějovice,370 l0

zastoupen: ředitelemMgf.MiroslavemPikhartem

lČ: 15050102

a

Příkazce; Středni rybářská škola a VoŠ vodniho hospodářstvi a ekologie, Vodňany, Zátiší 480

se sídlem: Zátiší 480,389 l9 Vodňany

zastoupen: ředitelem lng. Karlem Dubským

lČ: 60650770

uzavíraj í dle § 2430 a násl. zákona 89l20l2 Sb., Občanský zákoník
tuto příkazní smIouvu o zpracování mzdové agendy:

I.

předmět smIouw

Touto smlouvou se zavazuje příkazník, že pro piíkazce obstalá zplacování mzdové agendy v rozsahrt
a za ceny speciíikované v Dodatku této snlouvy pro daný kalendářní rok.

I
povinnosti a zodpovědnost nříkaznika

(l ) Příkazníkje povinen

- Na zá,kladě podkladů a pokynů piíkazce vykonávat odpovědně platovou a mzdovou agendu
v souladu s aktwílními předpisy.

- Oznámit příkazci okolnosti, které zjistí při zpracování jeho mzdové agendy ajež mohou mít vliv
na změnu podkladů. Od pokynů přikazce se nrůže příkamík odchýlit jen, je_li to rraléhave
nezbytné v ájmu příkazce a příkazník nemůže včas obdržetjeho souhlas.

- Dofuěit příkazci veškeré rnýsledky zpracování vždy v termínu příslušného měsice tak, ab), mohl
být dodržen výplatní termín organizace. Telmín a způsob předáni dohodne organizace úslne
s pracovnicí mzdového oddělení ZVaS, která platovou agendu provádí.

(2) Ve všech případech ad lI(l) shora zodpovidá příkazník za správnost a úplnost zpracovaných údajů.

(3) Příkazník je povinen zachovávat mlčenlivost o skutečnostech, které při zpracování mezd zjistí,
v souladu se zákonem č. l01/2000 Sb., o ochraně osobních údajů.



III.

povinnost a odpovčdnost nříkazce

(1) Příkazce je povinen:

- Průběfuě a písemně oznamovat všechny podklady a změny nutné pro v.ýpočet mczd a rráhrad
s náležitým předstihem vždy do posledního pracovního dne v měsíci.

_ Evidenci docháaky a podklady pro výpoěet nenrocenslcých dávek (dále jen podklaclů ke
zpracovaní) předat vždy v termínu přislušného měsíce dohodnutém přímo s pracovnici mzdového
oddělení ZVaS, která platovou agendu provádí. V připadě pozclějšího cloručení podklaciů kc
zpracování si příkazník lryhrazuje právojejich pozdějšího zpracování a doručení.

- Uhradit příkazníkovi fakturované platby za poskytované služby do dne splahosti uvcdenému :ra
faktuře. Termírry fakturace jsou upraveny pro příslušný kalendářni rok v Dodatku kc smlourc,

(2) Příkazce plně zodpovidá za správnost a úp|nost poskytovaných podkladů ad l11.(I) shora.

Iv.

závěrečná ustanovení

(l) Dodatek je aktualizován vždy do 15.2. příslušného kalendářního roku. Pokud nedojde ke zněné
dodatku, prodlužuje se jeho platnost automaticky o dalšijeden lok, V průbělru roku může dojít k j eho
změně pouze pŤi zásadrrí změně podmírrek, at'již na stlaně příkazce nebo příkazníka,

(2) Plriění smlouly pro rok 20l5 je dohodnuto oběma smluvnimi stranami od 01 . 01 , 2015.

(3) Výpovědní lhůta pro obě strany je tříměsíční a začne p|ynout od prvního drre mčsícc následqjiciho po
doručeni qýpovědi druhé straně.

(4) Změny ve smlouvě lze provádětjen s písemným souhlasem obou smluvních slrarr.

(5) Smlouva a Dodatek ke smlouvě se \yhotovují dvojmo a každé vyhotovení má platnost origináltr.
Každá ze smluvních stran obdrží po jednom \Thotovení.

(6) ÚOastníci smlouvu přečetli, sjejím obsahem souhtasí, což stvrzují vIastnoručrrírn pildpisctll,

(7) Smlouva nabývá účinnosti dnem podpisu.

V Táboře dne 19. 12.2014

Mgr. Miroslav Pikhart
za příkazníka

lng, Karel Dubský
za příkazce


