PRACOVNI SMLOUVA

Organizace........ Domov na zamku Bystré, Zamecka 1, 569 92 Bystré, ICO: 75007932 .ovovoveveveeeeeeeieeennn.
zastoupena......... feditelem Mgr. Ivo MUSIEM ..ooiiiiiiiiiii e
apan/pani ... \ veee AT . e
CISIO OP /PASU/ oo ettt et b e e bbb bt e e ea et e na e e Rt e st eeneeetent et st s st enne
trvalé bydlisté........... B et S T e S SR S R R
uzaviraji tuto PRACOVNI SMLOUVU:
1. Zamé&stnanec nastoupi do pracedne 1) ........... 1 B 5 (.. | i RO
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Mistem vykonu prace bude .... Domov na zamku Bystré, 569 92 Bystré .........cccoviiieniniieeeiceeieseiee

2. Pracovni pomeér se sjednava na dobu

- ur¢itou (uvede se konkrétné doba trvani pracovniho poméru2) ......... a6 ILWMINS oocovivinvnnnnnnes

3. - bezzkuSebni-deby

- se zku$ebni dobou 3)................... BMESICE eviiiieeiiieiieete et e et ea e

4. Pted uzavienim pracovni smlouvy organizace sezndmila zaméstnance s pravy a povinnostmi, které pro ného z pracovni smlouvy
vyplyvaji, a pracovnimi a platovymi podminkami, za nichZ ma praci konat. Pfi nastupu do préace byl zaméstnanec fadné seznamen
s pracovnim fadem, s pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a s protipoZarnimi predpisy, jez musi pfi své praci
dodrzovat. Ode dne, kdy vznikne pracovni pomér 1), je organizace povinna pfid&lovat zamé&stnanci praci podle pracovni smlouvy,
platit mu za vykonanou praci odménu podle platovych predpist, popf. kolektivni smlouvy, vytvaret podminky pro tspésné pinéni
jeho pracovnich tkoll a dodrZovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi pfedpisy nebo kolektivni smlouvou.

5. Zaméstnanec je povinen podle pokynii organizace konat osobné, svédomité a ¥adn& prace pridélené podle pracovni smlouvy

ve stanovené pracovni dobg, Fidit se pokyny svych vedoucich, pracovnim fadem, organizaénim fadem, kolektivni smlouvou,
pfedpisy o bezpelnosti a ochrané zdravi pfi praci a jinymi pfedpisy vztahujicimi se k praci jim vykonavané, dodrzovat povinnosti
vyplyvajici z pracovniho poméru a pfedpisy o ochrané utajovanych skute¢nosti.

......................................................................................................................................

.....................................................................................................................................



7. Zamé&stnanec mize byt zaméstnavatelem vyslan na pracovni cestu. Pro Giely pracovni cesty je urena obec: Bystré.

8. Sjednany obsah této pracovni smlouvy lze zménit, dohodnou-li se organizace a zam&stnanec na jeho zmén&. Zména musi byt pro-
vedena pisemné&. Konat prace jiného druhu nebo v jiném misté nez byly sjednany v pracovni smlouvg, je zam&stnanec povinen jen
vyjimeéné v piipadech uvedenych v § 41,42,43 a 43a) zdkoniku prace*.

9. Platba odebranych obé&dii bude provadéna srazkou z platu.

10. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z této pracovni smlouvy se fidi ustanovenimi zékoniku prace a dalSimi
pfedpisy upravujicimi pracovnépravni vztahy.
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Poznamky:

1. Pracovni pomé&r na zdklad& pracovni smlouvy vznik4 dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace.
Jestli-ze zamé&stnanec ve sjednany den nenastoupi do préace, aniz mu v tom branila prekazka v praci, nebo do tydne neuvédomi
organizaci o této pfekazce, miize organizace od pracovni smlouvy odstoupit ( § 34 zdkoniku prace*).

2. Skrtnéte, co se nehodi.

Doba ur¢itd miiZze byt stanovena pevnym datem nebo jinym zplisobem, napt. "do skonéeni pracovni neschopnosti pana (pani)......"
"do skon&eni matefské dovolené, rodicovské dovolené pani (pana) .......... " a podobné.

3. Skrtnéte, co se nehodi.

V pracovni smlouvé mtiZe byt sjednana zkuebni doba, ktera ¢ini, pokud nebyla dohodnuta zku¥ebni doba kratsi, tfi mésice;
u vedouciho zaméstnance Sest mésic. .
Sjednané zku3ebni doba nemize byt dodate¢n& prodiuZovana. Doba prekazek v praci, pro které zaméstnanec nemiize b&hem
zkuSebni doby konat praci, se zapo&itava do zkuSebni doby v rozsahu nejvy3e deseti pracovnich dnli. Zkusebni doba musi byt
sjednana pisemné, a to nejpozdéji v den sjednany k néastupu do prace, jinak je jeji sjednani neplatné ( § 35 zakoniku prace*).

4. Zde lze uvést dalsi sjednané podminky, jako napf. platové zatazeni s uvedenim ptislusného platového predpisu,
podle néhoZ bude zaméstnanec odméitovan, dohodu o zaskoleni &i predkoleni zaméstnance a podobné.

*Zakonik prace 262/2006 Sb. v platném znéni
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Véc: PLATOVY VYMER

Na zakladé nového Zakoniku prace ¢.262/2006 Sb. a naf. vlady
&. 564/2006 Sb. v platném znéni o platovych pomé&rech zaméstnancl rozpoc-
tovych a nékterych dal$ich organizaci a naf.vl. 564/2006 Sb. v platném
znéni o podminkach pro poskytovani a vy$i zvlasStnich ptiplatkd ve zti-
Zenych pracovnich podminkdch a Kolektivni smlouvy Domova na zamku Bystré,
Vam s uc¢innosti od 1.11.2017 stanovuji niZe uvedeny platovy tarif a pfi-
slusné priplatky:

Plat.tfida / stupen 5 9

Uvazek / hod. tydné 38,75

Zakladni plat p¥i uvazku 1 19140 K& 1.11.2017
Sménnost (§8,odst. 2/I) 800 K& 1.11.2017

Do platového stupné jste zafazen/a na zékladé § 6, odst. la,
natizeni vlady ¢&. 564/2006 Sb. v platném znéni a Kolektivni smlouvy
Domova na zamku Bystré. Vyplatni termin je 20.tého nasledujiciho mé-
sice. Vyplata bude zasildna na GCet penéiniho ustavu, ktery jste sdé-
lil/a pfi vstupu do zaméstndni, nebo jeho platnych zménach.

V Bystrém dne 27.10.2017
Za Domov na zamku Bystré
Mgr. Ivo Musil, - —
reditel g




Pracovni napln

Jméno zaméstnance:
Niazev funkce: Pracovnik v socidlnich sluzbach
Cislo funkee: 2.08.01.,4.2.,5.2.

Katalogu praci - Socidlni péce
Katalog praci 222/2010 Sb. v platném znéni,
Natizeni vliady €. 564/2006 Sb. v platném znéni o platovych pomérech zaméstnanct
ve vefejnych sluzbach a sprave.
Hlavni charakteristika prace:
4.2. Poskytovani zvlast’ obtiZzné a namahavé komplexni obsluzné péce o fyzicky a psychicky
postizené klienty, poskytovani pomoci pii vytvareni zéakladnich socidlnich a spoleéenskych
kontaktd, posilovéani Zivotni aktivizace klientl a uspokojovani jejich psychosocialnich potieb.
5.2. Podpora pii vytvareni, prohlubovani a upeviovani zakladnich hygienickych a pracovnich
navykia pii pé€i o klienty. Spoluprace na posilovani socidlnich a spolecenskych kontakt
klientq.

Podrobnéjsi popis prace:

- pracovnik v socidlnich sluzbach je pfimo podfizen fidicimu (vedoucimu) pracovnikovi
pfislusného ttvaru, aktivizaéni ¢innosti provadi dle individualniho planu klienta a pokynt
nadfizeného pracovnika

- poskytuje nezbytnou miru podpory pfi osobni hygiené (pomahé klientim pfi ranni a vecerni
hygiené, stiihani nehtl, ¢isténi usi, holeni) a podporuje je v co nejmensi mife zavislosti na
pomoci druhych

- pracovnik provadi s klientem nécvik hygienickych a pracovnich navykd, jejich prohlubovani
a upeviiovani

- vytvari, rozviji a upeviiuje pracovni navyky a dovednosti pro vykon pracovnich ¢innosti

a zvysuje jejich uroven dle schopnosti klient

- pomaha klientim pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti (vyuzivani vetejnych sluzeb, doprovod klienta)

- zajisti pfipravu pouzitého pradla a obleceni k transportu do pradelny dle metodiky M 13,
zajisti dovezeni Cistého pradla z pradelny nebo zajisti podporu pfi vypréni a nésledné
manipulaci s pradlem na Gtvaru

- poskytuje podporu klientim pfi pééi o odév, spole¢né zajist'uji ptipadné opravy obleCeni
(vlastni oprava, zajisténi Svadleny).

- zajist'uje dopravu stravy z centralni kuchyné, nebo podporuje klienty pii ndkupu a piipravé
stravy

- poskytuje nezbytnou miru podpory pfi podavani stravy

- dbé na dodrzovani Cistoty a pofadku na utvaru, dle potieby provadi uklid soukromych a
spole¢nych prostor

- zajist'uje sjednanou miru podpory a dohled u klientl pfi uklidu pokoje, stlani a pfevlékani
lozniho pradla, zabezpecuje Cistotu a pofadek ve svéfenych prostorach véetne kuchyriského
nadobi

- podporuje klienty ve zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim

- po dohodg s vedoucim (Fidicim) pracovnikem a zakonnym zéstupcem zajiSt'uje nakup

z hmotnych depozit klienta, evidenci majetku a jeho oznaceni; podporuje, doprovézi klienta



pfi ndkupu osobnich véci

- snazi se pfedchazet konfliktim mezi klienty, vzniklé konflikty operativné fesi a hlasi svému
nadfizenému pracovnikovi

- poskytuje klientlim sjednanou miru podpory pti hospodateni s penézi

- zaji§t'uje doprovod klientt k 1ékafi

Vieobecna &dst

1

dodrZuje harmonogram prace pro dané pracovisté na zékladé rozhovoru (a ostatnich metod)
podili se na ¢innostech organizovanych pfislusnym ttvarem
dba na obvyklou miru a ¢etnost vychazek (klimatoterapie) u klientt
vykazuje Gkony pfimé péce pomoci zafizeni (¢tecka, PC) v programu cygnus
zodpovida za bezpecnost viech klientd, se kterymi pracuje
vykonava dohled nad svéfenymi klienty a dba o jejich bezpedi, pribézné vyhodnocuje
rizika, kterad konzultuje se svym nadfizenym
dodrZuje metodiky a pracovni postupy v souladu se standardy kvality soc. sluzeb
dodrZuje standarty kvality socialnich sluzeb
dodrzuje zasady a pravidla etického chovéni pracovnika DNZ Bystré ,,ETICKY KODEX*
pfi plnéni pracovnich dkoll postupuje dle platnych vnitinich pfedpisi DNZ Bystré
( smérnice a metodiky) a je povinen se seznamovat s novymi
spolupracuje na vytvateni individualnich plant u klientd- podava informace o pribéhu
poskytované sluzby kli€¢ovému pracovnikovi, napomaha pii realizaci IP a planu pfechodu
upozoriiuje na nepiiznivé zmény ve zdravotnim stavu klientd, hlasi pfipadné rizikové
situace spojené zejmeéna s agresivitou klienta
v piipad€ agresivity klienta je pracovnik povinen pouzit bezpe¢nostni systém Danius
zodpovidd za spravnou aplikaci ( jen pokud je proskolen) a pouzivani pifipadnych
restriktivnich postupti u klientd DNZ v souladu s pfislusnymi internimi pfedpisy
zucastiiuje se porad zaméstnancl, hodnoceni a monitorovani soc. sluzeb a jednani
s klienty
respektuje rozhodnuti nadfizeného pracovnika pti rozdélovani skupin, sluzeb, zastupt
za nepiitomného pracovnika
spolupracuje s ostatnimi zdravotnickymi, administrativnimi i provoznimi pracovniky
Utvaru s cilem doséhnout co nejefektivnéjsich vysledkt v poskytované sluzbé
1 terapeutickych ¢innostech
prohlubuje si své odborné znalosti studiem odborné literatury, skolenim apod.
dodrzuje zasady BOZP a PO
dba o uplatnéni individudlniho pfistupu k jednotlivym klientim
Setrn€ a ucelné hospodafi s prostfedky organizace (zafizeni, pomucky, atd.), chrani je pred
ztratou, poskozenim, zni¢enim, zneuZitim, provadi a odpovida za inventarizaci daného Gseku
pti praci s bfemeny postupuje podle M-09, dodrzuje omezeni stanovené zavodnim lékafem

V Rystrém dne 27.10.2017
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podpis zamé&stnance: vedouci utvaru



