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DOHODA ¢&.3/2017
Dohoda o poskytnuti mzdového prispévku na pracovni misto €.:

projektu "Rovnost zen a muzlt v JMK",

reg. ¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003204

uzaviena mezi

poskytovatel: Age Management z.s.

zastupujici osoba:  Mgr. llona Storova, statutarni zastupce
sidlo: Orli 542/27, Brno, 602 00

IC: 01318063

(dale jen poskytovatel) na strané jedné

a

zaméstnavatelem (pfijemcem podpory de minimis):

Domov na zamku Bystré
zastoupujici osoba:  Mgr. lvo Musil
sidlo/adresa: Zamecka 1, 569 92 Bystré
IC: 75007932

(dale jen zameéstnavatel) na strané druhé

Clanek |

Ucel poskytnuti pfispévku

1. Tato dohoda se uzavira podle § 120 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisti (déle jen ,zdkon o zaméstnanosti“), za Ucelem proplaceni pfispévku
mzdovych nakladd na osobu (dale jen ,pfispévek”), ktera je ucastnikem projektu Rovnost zen a

muzi v JMK", reg. € CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003204, ato vrozsahu a za podminek
uvedenych v této dohodé.

Clanek i

Podminky poskytnuti prispévku

1. Poskytovatel se timto zavazuje Zaméstnavateli poskytnout pfispévek za podminek, ze
zaméstna u€astnika projektu na PM s nasledujici charakteristikou:

Nazev pracovniho mista:  pracovnik v socialnich sluzbach
Pracovni misto je planovano pro (jméno a pfijmeni, datum narozeni):

Celkova vyse prispévku: 97 284 K¢

Predpokladana hruba mzda:19 140 K¢

Pracovnépravni vztah na dobu: Neurcitou/Ur¢itou
Nastup od-do: 1.11.2017 do 31.10.2018

Typ flexibilni formy prace: Stlateny pracovni tyden (napi. 20-40 hodin tydné& ve 3-4 dnech v
pribéhu tydne)
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Na vySe uvedené pracovni misto bude pfijata vyhradné Zena ve véku 55 a vice let, jez je
evidovana jako uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani na UP CR (kontaktni pracovidté okresl
Brno-mésto, Brno-venkov, Vyskov) a je U¢astnici projektu "Rovnost Zen a muzd v JMK",

reg. ¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003204 na kryti skute¢né vyplacenych mezd (platl) a jejich
nahrad, véetné pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na verejné pojisténi.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu jeho zavinénim byl
prispévek poskytnut nepravem nebo ve vyssi ¢astce nez nalezel, ve Ihité a zplisobem stanovenym ve
vyzvé poskytovatele.

1. Zaméstnavatel, ktery na zakladé této dohody Cerpa mzdové pfispévky formou podpory podle
pravidla ,de minimis“, se zavazuje respektovat podminky a pravidla pro jeji poskytovani,
stanovené nafizenim Komise (EU). ¢€. 1407/2013 ze dne 18. prosince 2013 o pouziti ¢lankl 107 a
108 Smiouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis, a dale pravidla nakladani
s vefejnou podporou stanovena sdélenim Komise (ES) a pfiru¢kou ,Verejna podpora a podpora de
minimis v OP LZZ“.

Clanek Il

VysSe a termin poskytnuti prispévku

1. Poskytovatel se zavazuje poskytnout zameéstnavateli prispévek ve vysi skutecné vyplacenych
mzdovych nakladld na zaméstnance, vcetné pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odved| z vymérovaciho zakladu zameéstnance, maximalné vSak K¢ 16.214,-- (slovy:
Sestnact tisic dvé sté &étrnact korun Ceskych) mési¢né (pfi plném uUvazku 1,0; tj. 40 hodinova
tydenni pracovni doba). Pfi ¢aste¢ném Uvazku se maximaini ¢astka mzdového prispévku
pomeérné krati.

2. Prispévek bude poskytovan za dobu od 1. 11. 2017 do 30. 4. 2018. Skonci-li pracovni pomér
zaméstnance v pribéhu této doby, prispévek bude poskytovan do dne skonéeni jeho pracovniho
poméru.

3. Prispévek bude vyplacen mésicné, a to pfevodem na Ucet ¢&.: Prispévek je splatny
do 30 kalendarnich dnG ode dne, kdy Zaméstnavatel poskytovateli dorué¢i vykaz ,Vyuétovani
pfimé podpory - mzdové prispévky“ na formulafi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smluvni
strany se dohodly, ze prvni pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen az po dolozeni podepsané
pracovni smlouvy (kopie) uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem poskytovateli.

4. Vpfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu
sVyuctovani pfimé podpory - mzdové prispévky“se smluvni strany dohodly, Ze poskytovatel
neprodlené vyzve zaméstnavatele k podani vysvétleni. Prispévek bude vyplacen az po vyjasnéni
pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji vSak do 30 dni od data ukonceni realizace
projektu, tj. do 30. 11. 2018.

5. Smluvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude poskytovateli dokladat:

e Vykaz ,Vyuétovani pfimé podpory - mzdové pfispévky“ za jednotlivé mésice po dobu
vyplaceni pfispévku, nejpozdéji do desatého dne nasledujiciho mésice po uplynuti
vykazovaného meési¢niho obdobi;

e Vyplatni pasku a mzdovy list zaméstnance za Uétovany mésic;
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e Doklady o prevzeti mzdy (platu) zaméstnancem, kterymi mohou byt vydajové pokladni
doklady, vypisy z bankovnich Uu¢tl Zaméstnavatele, vyplatnice, pisemna potvrzeni
zaméstnancl a tyto doklady musi vzdy obsahovat vySi mzdy (platu);

e Bankovni vypisy (jiné doklady) dokladujici povinné odvody véetné pojistného na socialni
zabezpedeni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které Zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zékladu zaméstnance;

Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

Finanéni prostfedky poskytnuté v ramci této dohody jsou vy&lenény ze statniho rozpodtu Ceské
republiky a finanénich prostfedkli Evropské unie. Proto ma pravo na kontrolu dodrzovani
podminek pfislusny finan¢ni urad, ktery je opravnén v pfipadé nedodrzeni podminek dohody
predepsat odvod do statniho rozpoctu a stanovit penale.

V pfipadé, Zze kontrolu provede jiny organ kontroly (Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni ufad,
Evropska komise, Evropska ucetni dvlr, pfipadné dalSi organy opravnéné k vykonu kontroly)
Zaméstnavatel jednak vytvori podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci dotéeného
projektu témto subjektim a zaroven zaméstnavatel bude bez zbyte¢ného odkladu pisemné
informovat poskytovatele o opatfenich k napravé, ktera mu byla uloZena, a o realizaci opatfeni
k naprave.

Poskytovatel si vyhrazuje pravo okamzitého ukonéeni dohody v pfipadé poruseni nékterého ze
zavazkl zaméstnavatele. Ukonéeni dohody bude provedeno pisemnou formou ke dni poruseni
zavazku a to doru¢enim druhé strané. Ukon¢enim dohody dojde k vraceni finanénich prostfedkl
dle ¢lanku Il odst. 5.

Clanek V

Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a Ucetni doklady souvisejici
s poskytnutim pfispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, zejména v souladu se
zakonem ¢. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech, a to nejméné po dobu 10 let od ukonéeni
projektu, pficemz |hita 10ti let se pocita od 1. ledna roku nésledujiciho po roce, v némz byl
projekt ukon&en.

Clanek VI

Vraceni prispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit poskytovateli pfispévek nebo jeho pomérnou ¢&ast, pokud mu
jeho zavinénim byl poskytnut nepravem nebo ve vy$Si Castce, nez ndlezel, ato nejpozdéji
do 30 kalendarnich dnd ode dne, kdy tuto skute¢nost Zzjistii nebo kdy ho poskytovatel vyzval
k vraceni prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doSlo k poruseni
rozpoctové kazne v diusledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il.
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Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast poskytovateli pokud
hruba mzda uvedena ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladu projektu ESF“ nebude zuc¢tovana
zaméstnanci k vyplaté a po zakonnych srazkach vyplacena pied poskytnutim pfispévku
poskytovatelem a ¢astka pojistného na socidlni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu, nebude prfed poskytnutim
prispévku poskytovatelem odvedena. Vraceni pfispévku bude provedeno ve |hité uvedené v bodé
1. tohoto ¢lanku dohody.

Dojde-li k poskytnuti pfispévku nepravem nebo ve vys$Si Castce, nez nadlezel, zavinénim
poskytovatele, zaméstnavatel se zavazuje vratit prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast poskytovateli
ve |huté uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

Prispévek se vraci na Ucet, ktery zaméstnavateli sdéli poskytovatel.

Clanek Vi
Poruseni rozpoctové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il. je porusenim rozpoctové kazné.
PoruSeni podminek dohody ¢lanku Il. odst. 2, 3 a 4 bude postihovano odvodem za poruseni
rozpoctové kazné podle § 44a odst. 3 pism. a), odst. 4 pism. ¢) a odst. 7 zakona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve
znéni pozdéjsich predpist.

Poruseni podminek dohody podle ¢lanku Il. odst. 1 bude postihovano odvodem za poruseni

rozpoctové kazné podle § 44a odst. 4 pism. a) zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech
a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoétova pravidla) ve znéni pozdéjsich predpisu.

Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody
Poskytovatel si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pripadé, ze zaméstnavatel nedodrzi
podminky pro poskytovani prispévku uvedené v ¢lanku Il pod bodem 1. a 2., nebo pokud neupiné
nebo nepravdivé uvedl udaje ve vykazu, Vyuctovani mzdovych nakladl projektu ESF*.
Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteCnosti, kieré existovaly

v dobé uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana
prokaze, Ze by s jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela.

Vypoveédni lhdta v pfipadech uvedenych v bodé 1. a 2. dle tohoto ¢lanku dohody ¢&ini jeden mésic
a pocina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doru¢eni pisemné vypovédi.

Clanek IX
DalSi ujednani

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatk.
Navrhované zmény musi byt druhé smluvni strané sdéleny pisemné piedem.
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2. Zameéstnavatel se dale zavazuje bez zbyte¢ného odkladu oznamit poskytovateli veSkeré
skute¢nosti, které mohou mit vliv na povahu nebo podminky provadéni projektu a na pinéni
povinnosti vyplyvajicich z této dohody.

3. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s poskytovatelem na zajisténi publicity ESF.

4. Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udajd v informaénich systémech tykajicich se pfijemci
prispévku pro ucely administrace prostfedk( z rozpo¢tu EU a souhlasi se svym zac¢lenénim na
vefejné pfistupny seznam pfijemcid, na kterém budou zverejnény udaje o pfijemci prispévku
v rozsahu stanoveném Manualem pro publicitu, ktery je k dispozici na www.esfcr.cz.

5. Zameéstnavatel na pozadani poskytne pisemné poskytovateli jakékoliv doplfiujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihité stanovené poskytovatelem.

6. Zaméstnavatel nesmi za stejnym UcCelem, ktery je obsahem této dohody, &erpat prostiedky
z jinych finanénich nastroji Evropskych spole€enstvi ¢i z jinych verejnych zdroju.

7. Zaméstnavatel se zavazuje pfi realizaci projektu dodrzovat plnéni politik ES tj. zejména pravidla
hospodarské soutéze a verejné podpory, principl udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych
prilezitosti. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby)
pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

8. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi poskytovatel a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

9. Smluvni strany prohlasuji, ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani aze byly
seznameny s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji ztéto dohody. Dohoda
nabyva platnosti a U¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Brné dne 1. 11. 2017 v Bystrém dne 18.12.2017

poskytovatel zaméstnavatel

Priloha €. 1: Formular vyuc¢tovani pfimé podpory - mzdové pfispévky
Priloha €. 2: Pracovni smlouva s U¢astnikem véetné pracovni napiné
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