
CENTRA DENNÍCH SLUŽEB Příloha č. 1

Parametry pro výpočet vyrovnávací platby  

minimální N_PPP min N_PPP 441 599 Kč

max podíl ostatních mzdových nákladů (pracovníků %ON 30%

max. podíl v % ostatních režijních nákladů mimo náklady na %R 5%

Výchozí hodnota nákladů typu hotel N_HL/N_HPP 75 711 Kč

koeficient A

výchozí hodnota 1,00

cílová skupina s vyššími nároky na péči ano

podíl III. a IV. stupně PnP ano

nízká dostupnost služby ano

časový rozsah služby ano

celkem parametry A max 1,35

koeficient B

výchozí hodnota 1,00

složité technické podmínky ne

ostatní nepříznivé okolnosti poskytování ano

celkem parametry B max 1,05

koeficient C

výchozí hodnota 1,00

vyšší dopravní nároky ne

celkem parametry C max 1,00

  

Počet 

úvazků 

pracovníků 

v přímé péči

cílová 

skupina s 

vyššími 

nároky na 

péči

podíl III. A 

IV. Stupně 

PnP

nízká 

dostupnost 

služby

časový 

rozsah 

služby

A

ostatní 

nepříznivé 

okolnosti

B C

Procento 

ostatních 

nákladů

Procento 

režií

Náklady na 

pracovníky v 

přímé péči

Celkové 

obvyklé 

náklady na 

pracovníky

Celkové 

obvyklé 

náklady na 

provoz

Celkové 

obvyklé 

náklady na 

režie

Celkové 

náklady na 

stravování

Celkové 

náklady na 

odpisy

Celkové 

místně 

obvyklé 

náklady na 

službu

Výnosy 

sociálních 

služeb

PPP %ON %R N_PP N1 N2 N3 N_S N_O ON Uživatelé  Dotace kraje Dotace od obcí
 Příspěvky od 

úřadů práce

 Příspěvek od 

zřizovatele

 Strukturální 

fondy celkem

 Resorty státní 

správy celkem
 Jiné zdroje

Prosapia, z. ú., společnost pro rodinu 3192313 3,5 0 0 0 0 1 0 1 1 0,3 0,05 1 545 595 Kč 2 009 274 Kč 264 989 Kč 100 464 Kč 10 000 Kč 0 Kč 2 384 726 Kč 350 000 Kč 49 646 Kč 95 625 Kč 0 Kč 0 Kč 0 Kč 0 Kč 180 000 Kč 675 271 Kč 1 709 455 Kč

Optimální 

výše dotace

Obvyklé náklady - minimální náklady na pracovníky

A

B

C

Výpočet optimální výše dotace

Název poskytovatele ID služby

Obvyklé výnosy

Celkové 

předpokláda

né výnosy 

služby



CENTRA DENNÍCH SLUŽEB Příloha č. 1

Parametry pro výpočet vyrovnávací platby  

minimální N_PPP min N_PPP 441 599 Kč

max podíl ostatních mzdových nákladů (pracovníků %ON 30%

max. podíl v % ostatních režijních nákladů mimo náklady na %R 5%

Výchozí hodnota nákladů typu hotel N_HL/N_HPP 75 711 Kč

koeficient A

výchozí hodnota 1,00

cílová skupina s vyššími nároky na péči ano

podíl III. a IV. stupně PnP ano

nízká dostupnost služby ano

časový rozsah služby ano

celkem parametry A max 1,35

koeficient B

výchozí hodnota 1,00

složité technické podmínky ne

ostatní nepříznivé okolnosti poskytování ano

celkem parametry B max 1,05

koeficient C

výchozí hodnota 1,00

vyšší dopravní nároky ne

celkem parametry C max 1,00

  

Počet 

úvazků 

pracovníků 

v přímé péči

cílová 

skupina s 

vyššími 

nároky na 

péči

podíl III. A 

IV. Stupně 

PnP

nízká 

dostupnost 

služby

časový 

rozsah 

služby

A

ostatní 

nepříznivé 

okolnosti

B C

Procento 

ostatních 

nákladů

Procento 

režií

Náklady na 

pracovníky v 

přímé péči

Celkové 

obvyklé 

náklady na 

pracovníky

Celkové 

obvyklé 

náklady na 

provoz

Celkové 

obvyklé 

náklady na 

režie

Celkové 

náklady na 

stravování

Celkové 

náklady na 

odpisy

Celkové 

místně 

obvyklé 

náklady na 

službu

Výnosy 

sociálních 

služeb

PPP %ON %R N_PP N1 N2 N3 N_S N_O ON Uživatelé  Dotace kraje Dotace od obcí
 Příspěvky od 

úřadů práce

 Příspěvek od 

zřizovatele

 Strukturální 

fondy celkem

 Resorty státní 

správy celkem
 Jiné zdroje

Prosapia, z. ú., společnost pro rodinu 4467601 3 0 0 0 0 1 0 1 1 0,3 0,05 1 324 796 Kč 1 722 235 Kč 227 133 Kč 86 112 Kč 0 Kč 0 Kč 2 035 479 Kč 300 000 Kč 22 914 Kč 10 000 Kč 0 Kč 0 Kč 0 Kč 30 000 Kč 30 000 Kč 392 914 Kč 1 642 565 Kč

Optimální 

výše dotace

Obvyklé náklady - minimální náklady na pracovníky

A

B

C

Výpočet optimální výše dotace

Název poskytovatele ID služby

Obvyklé výnosy

Celkové 

předpokláda

né výnosy 

služby



PEČOVATELSKÁ SLUŽBA Příloha č. 1

Parametry pro výpočet vyrovnávací platby

minimální N_PPP min N_PPP 437 293 Kč
max podíl ostatních mzdových nákladů (pracovníků nevykonávajících %ON 30%

max. podíl v % ostatních režijních nákladů mimo náklady na „Hotel“ %R 5%
Výchozí hodnota nákladů typu hotel N_HL/N_HPP 22 500 Kč

koeficient A
výchozí hodnota 1,00
cílová skupina s vyššími nároky na péči ano
podíl uživatelů ve III. a IV. PnP ano
časový rozsah služby ano
nízká dostupnost služby ano
celkem parametry A max 1,35

koeficient B
výchozí hodnota 1,00
složité technické podmínky poskytování ne
ostatní nepříznivé okolnosti poskytování ano
celkem parametry B max 1,05

koeficient C
výchozí hodnota 1,00
vyšší dopravní nároky ano
celkem parametry C max 1,03

Přiměřený zisk

 

cílová 

skupina s 

vyššími 

nároky 

na péči

podíl III. A 

IV. Stupně 

PnP

nízká 

dostupnost 

služby

časový 

rozsah 

služby

A

ostatní 

nepříznivé 

okolnosti

B

vyšší 

dopravní 

nároky

C

Procento 

ostatních 

nákladů

Procento 

režií

Náklady na 

pracovníky v 

přímé péči

Celkové obvyklé 

náklady na 

pracovníky

Celkové 

obvyklé 

náklady na 

provoz

Celkové 

obvyklé 

náklady na 

režie

Celkové 

náklady na 

stravování

Celkové 

náklady na 

odpisy

Celkové místně 

obvyklé náklady 

na službu

Výnosy sociálních 

služeb

PPP
z toho 

úvazky PS
%ON %R N_PP N1 N2 N3 N_S N_O ON Uživatelé  Dotace kraje Dotace od obcí Příspěvek od ÚP

 Příspěvek od 

zřizovatele

 Strukturální 

fondy celkem

 Resorty 

státní správy 

celkem

 Jiné zdroje

Prosapia, z. ú., společnost pro rodinu 4709041 3,2 0,2 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0,3 0,05 1 399 337 Kč 1 819 139 Kč 72 000 Kč 90 957 Kč 0 Kč 0 Kč 1 982 095 Kč 360 000 Kč 50 000 Kč 10 000 Kč 0 Kč 0 Kč 0 Kč 0 Kč 24 000 Kč 444 000 Kč 1 538 095 Kč

A

B

C

Obvyklé výnosy

Optimální výše 

dotace

Celkové 

předpokládané 

výnosy služby

Obvyklé náklady - minimální náklady na pracovníky
Výpočet optimální výše dotace

Název poskytovatele ID služby

Počet úvazků pracovníků 

v přímé péči



ODBORNÉ SOCIÁLNÍ PORADENSTVÍ Příloha č. 1

Parametry pro výpočet vyrovnávací platby

minimální N_PPP min N_PPs 544 935 Kč

max podíl ostatních mzdových nákladů (pracovníků nevykonávajících přímou péči) na 

celkových mzdových nákladech %ON 30%

max. podíl v % ostatních režijních nákladů mimo náklady na „Hotel“ %R 5%

Výchozí hodnota nákladů typu hotel N_HL/N_HPP 69 231 Kč

koeficient A

výchozí hodnota 1,00

cílová skupina s vyššími nároky na péči ano

podíl uživatelů ve III. a IV. PnP ne

časový rozsah služby ano

nízká dostupnost služby ano

celkem parametry A max 1,35

koeficient B

výchozí hodnota 1,00

složité technické podmínky poskytování ne

ostatní nepříznivé okolnosti poskytování ano

celkem parametry B max 1,05

koeficient C  

výchozí hodnota 1,00

vyšší dopravní nároky ne

celkem parametry C max 1,00

Výpočet optimální výše dotace

 

Počet úvazků 

pracovníků v 

přímé péči - 

sociální

cílová 

skupina s 

vyššími 

nároky na 

péči

nízká 

dostupnost 

služby

časový 

rozsah 

služby

A

ostatní 

nepříznivé 

okolnosti

B C

Procento 

ostatních 

nákladů

Procento 

režií

Náklady na 

pracovníky v 

přímé péči

Celkové 

obvyklé 

náklady na 

pracovníky

Celkové 

obvyklé 

náklady na 

provoz

Celkové 

obvyklé 

náklady na 

režie

Celkové 

náklady na 

odpisy

Celkové místně 

obvyklé 

náklady na 

službu

Výnosy 

sociálních 

služeb

PPS %ON %R N_PP N1 N2 N3 N_O ON Uživatelé Dotace kraje Dotace od obcí Příspěvky od ÚP
Příspěvky od 

zřizovatele

 Strukturální 

fondy celkem

Resorty státní 

správy
 Jiné zdroje

Prosapia, z. ú., společnost pro rodinu 5509784 3,2 0 0 0 1 0 1 1 0,3 0,05 1 743 792 Kč 2 266 930 Kč 221 539 Kč 113 347 Kč 0 Kč 2 601 816 Kč 0 Kč 29 223 Kč 35 000 Kč 0 Kč 0 Kč 0 Kč 62 000 Kč 35 709 Kč 161 932 Kč 2 439 884 Kč

A

B

C

 

Ostatní výnosy
Název poskytovatele ID služby

Obvyklé náklady - minimální náklady na pracovníky Obvyklé výnosy

Optimální výše 

dotace

Celkové 

předpokládané 

výnosy služby


