
V.
Platební podmínky

1. Pracovnělékařské služby bude Zaměstnavatel hradit poskytovateli bezhotovostním
převodem na základě vystavené faktury a Sjednaného sazebníku pro jednotlivé úkony.

2. Za jednotlivé úkony Zdravotní péče náleží poskytovateli odměna ve výši stanovené
Sazebníkem zdravotních úkonů poskytovatele, uvedeným v příloze této smlouvy. Cena úkonů
v Sazebníku neuvedenýeh bude stanovena dohodou.

3. Uhradu provádí Zaměstnavatel ve Sjednanýeh paušálních částkáeh. Paušální náhrady
vycházejí z průměrného počtu zaměstnanců, jimž lékař poskytuje pracovnělékařské Služby.

4. Od roku 2013 se Sjednává paušální úhrada poskytnuté Služby hrazené zaměstnavatelem ve
Výši ...jàQ/.Í'Ĺ .. Kč za jednu vykázanou pracovní hodinu.

Vl.
Závěrečné ustanovení

1. Tato Smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. Obě smluvní Strany ji mohou vypovědět S
tříměsíční výpovědní lhůtou, která počíná běžet od prvního dne měsíce následujícího od
doručení písemné výpovědi druhé Smluvní straně.

2. Smlouva je vyhotovena Ve dvou vyhotoveních, Z nichž každá ze smluvních Stran obdrží po
jednom.

3. Změny smluvních podmínek jsou možné pouze písemnými dodatky k této smlouvě po
dohodě obou smluvních Stran.

V Trutnově dne 31. 5. 2013
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