2. Zaméstnanci si k provedeni prohlidky zajisti vypis ze své zdravotni dokumentace od svého
registrujiciho praktického lékare.

3. Objednatel se zavazuje zaplatit poskytovateli za ¢innost provadénou dle této smlouvy
odménu sjednanou dale v této smlouve.

4. Ostatni pracovnélékaiské sluzby budou poskytovany operativné po dohodé se
zaméstnavatelem.

5. Obsahem pracovnélékaiskych sluzeb budou ¢innosti uvedené v § 2 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.
o provedeni nckterych ustanoveni zdkona & 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékafskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce),
zejména hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancti nebo osob uchéazejicich se o zaméstnani,
posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci, 1ékarské prohlidky zaméstnancid, vyhodnocovani
vlivii rizikovych faktort pracovniho prostfedi a podminek, hodnoceni rizik pfi praci a pfi
zatazovani praci do kategorii, Skoleni v prvni pomoci a zpracovani navrhu vybaveni
pracovisté prostfedky pro poskytovani prvni pomoci, pravidelny dohled na pracovistich a
vyhodnocovani rizik.

6. Pravidelny dohled na vSech pracovistich zaméstnavatele nejméné jedenkrat za kalendaini
rok. O provedeni dohledu ze strany poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb bude proveden
pisemny zadznam ve dvou vyhotovenich uloZenych u kazdé smluvni strany.

7. Dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach obsahuje udaje dané vyhlaskou o
pracovnélékarskych sluzbach.

III. Zdravotni prohlidky
1. Poskytovatel posoudi zdravotni zplsobilost posuzované osoby vzdy ve vztahu ke viem
sjednanym druhtim préace, které zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonava.

2. Poskytovatel zajisti kazdou lékafskou prohlidku v rozsahu daném vyhlaskou ¢. 79/2013 sb.
o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce.

3. Pracovnélékaiskymi prohlidkami jsou vstupni prohlidka, prohlidka periodicka a prohlidka
mimortadnd, které se provadéji za ucelem posouzeni zdravotni zplisobilosti ve vztahu k praci.

4. Vstupni prohlidka se provadi pfed uzavienim pracovné pravniho vztahu za wUcelem
zajisténi, aby k vykonu prace v podminkach se zndmou zdravotni naro¢nosti nebyla zafazena
osoba uchazejici se ozaméstnani, jejiz zdravotni zpusobilost neodpovidd zatazeni
k predpokladané praci. Provadi kromé& piipad stanovenych zakonem téz pied pfevedenim
zamestnance na jinou praci, pokud jde o praci vykonavanou za odliSnych podminek, nez ke
kterym byla posouzena zdravotni zptsobilost zamé&stnance. Odlisnymi podminkami se rozumi
navySeni rizikovych faktord nejméné o jeden, a to bez ohledu na to, zda zména takovych
podminek vede ke zméné vysledné kategorie prace.

5. Periodickd prohlidka uzaméstnanct vykonavajicich praci zafazenou podle zédkona o
ochrané vetejného zdravi




