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1. Verejné zakazky |

Vzdélavaci aktivita v rozsahu 8 hodin pro zaméstnance, ktefi se setkavaji pfi své
odbornosti s vefejnym zadavanim.

Obsahem budou zakladni informace a pojmy o problematice vefejnych zakazek,
objasnéni a rozsifeni pravni Upravy vefejnych zakazek, definice zadavatele a jeho
druhy — verejny, dotovany a sektorovy zadavatel, vymezeni vefejné zakazky a druhy
VZ - Vefejné zakazky malého rozsahu, podlimitni a nadlimitni vefejné zakazky,
verejné zakazky na dodavky, sluzby a stavebni prace. Objasnéni definice dodavatele
a specifika jeho postupu dle zakona o vefejnych zakazkach, pozadavky na kvalifikace
dodavatele. Souc€asti bude i rozSifeni poznatkl v oblasti pfezkumné fizeni, namitky k
zadavateli, navrh k Ufadu pro ochranu hospodafské soutéze. Dale zmény v oblasti
vefejnych zakazek v ramci pouzivani datovych schranek, prokazovani kvalifikace,

vztah dodavatele a subdodavatele

2. Vefrejné zakazky Il
Vzdélavaci aktivita v rozsahu 40 hodin (6 dni) urena pro zaméstnance, ktefi se
vénuji feSeni a problematice vefejnych zakazek intenzivné v ramci svych odbornosti.
Obsahem vzdélavani bude podrobné seznameni s problematikou pfipravy zadani,

vyhlaseni, priibéhu zadani az po ukonéeni zadavaciho Fizeni.

3. Proces zadavaciho fizeni

Vzdélavaci aktivita v rozsahu 8 hodin pro zaméstnance napfi¢ méstskym Gfadem,
ktefi se pfi své odbornosti setkavaji s vefejnym zadavanim

Aktivita bude navazovat na kurz (seminar) ,Vefejné zakazky I". Obsahem vzdélavaci
aktivity praktické provedeni procesem zadavani v jednotlivych druzich zadavacich
fizeni krok za krokem a detailni popis jednotlivych fazi a vysvétleni, jak €init ukony v
zadavacim fizeni v souladu se zakonem o VZ.

Cilem vzdélavaci aktivity je zvySeni schopnosti a dovednosti zaméstnanc, ktefi se
podileji na pripravé a realizaci vefejnych zakazek v ramci M&U, za uéelem eliminace

rizik nevhodné zvolenych postupt pfi zadavani vefejnych zakazek.

4. Projektové a finanéni fizeni
Vzdélavaci aktivita v rozsahu 40 hodin (6 dni) ur€ena pro zameéstnance, ktefi jsou
v ramci struktury Uufadu zapojovani do projektovych tymu, at' uz se jedna o projekty
podpofené vicezdrojovym financovanim nebo projektové feSené aktivity realizované

samotnym ufadem.



Rozsah i obsah vzdélavani umozni, aby jeho uc€astnici ziskali zakladni informace o
vSech fazich realizace projektu, at uz se jedna o pfipravu, realizaci nebo etapu
udrzeni vysledku projektu a jeho zavedeni do praxe.

Ugastnici se zorientuji ve zpusobech prace projektového tymu, jeho sestaveni a
fizeni s ohledem na typ a ucel projektu, nauci se sestavit fidici a realizaCni tym.
Vramci ziskani informaci o Fizeni projektového cyklu bude kladen ddraz na
mechanismus sestaveni harmonogramu s ohledem na realizovatelnost a méfitelnost
naplanovanych cilt. Ugastnici ziskaji informace o sou¢asném programovacim obdobi
EU a nastaveni operacnich programu. Soucasti programu bude problematika fizeni
rizik.

Ekonomické a finanéni Fizeni projektu se zaméfi na zpusoby financovani, finanéni
toky, v€etné vazeb aktivit projektu na sestaveni rozpo€tu a jeho korektni Cerpani,

Ucastnici ziskaji informace o zplsobech financovani riznych typa projektd.

Strategické fizeni a planovani

Vzdélavaci aktivita v rozsahu 18 hodin (3 dny) bude zaméfena na problematiku Fizeni
v souladu s definovanou, zvolenou a pfijatou strategii s ohledem na dosahovani
definovanych cild.

Strategické planovani obsahne problematiku pfipravy strategickych dokumentu
zohledniujici uzivané metodické postupy a dostupné nastroje (metodika MMR,
metodika MF).

Ugastnici ziskaji zakladni orientaci v jednotlivych &astech strategie a jejich vazbach,
tj. o analytické, navrhové a implementacni ¢asti, pfipadné o ekonomickych vazbach
strategie, dale o vazbach mezi zastfeSujicimi a oborovymi koncepcemi.

Ziskaji znalosti z oblasti prace s vefejnosti, zapojovani a vyuzivani prace odbornych
(expertnich) tymU i metodach zapojeni zainteresovanych cilovych skupin ob&anu.
Ziskaji znalosti o moznych zpusobech projednani, schvaleni a zvefejiiovani

dokumentu, jejich hodnoceni a aktualizaci.

Bezpecnost provozu IS v souladu se zakonem €. 365/2000 Sb.
Vzdélavaci aktivita v rozsahu 8 hodin u€ena zejména pro pracovniky méstského
uradu odboru IT.
Obsah seminare
e Skoleni bude sméfovat k zajisténi bezpecnosti provozu informaénich systému
v souladu se zakonem ¢. 365/2000 Sb. o informacnich systémech vefejné
spravy a navazujicimi predpisy, zajisténi bezpecnosti informacnich a

aplikaCnich systémua, server( a zdrojl dat



Cilem vzdélavani bude zvySeni znalosti o bezpecénosti pfi praci s informaénimi
zdroji a sriziky souvisejicimi napfiklad pfi vyuzivani elektronické
komunikace, rozsifit schopnosti pro posouzeni a hodnoceni pfFipadnych
bezpecCnostnich udalosti a témto pfedchazet, posilit schopnost pfedavat tyto

informace ploSné ostatnim zaméstnancim.

7. Pokrocilé vyuzivani nastroji eGovernmentu

Vzdélavaci aktivita v rozsahu 8 hodin ur€ena pro pracovniky vyuzivajici ke své

¢innosti informacni systémy vefejné spravy a eGovernmentu.

Obsah seminare

eGovernment v Ceské republice

Pravni postaveni elektronického dokumentu

Vyuziti vystupl z informacnich systémua vefejné spravy a eGovernmentu a
jejich pokrocilé zpracovani — import a export XML dokumentd, jejich
zpracovani, tvorba vystupl ,na miru“ pro potfeby stfedniho a vySSiho
managementu

Zpracovani rozsahlejSich databazovych zaznamud véetné moznosti napojeni
na vnitini datové zdroje

Prezentace zpracovanych vystupl pro vnitini potfeby — systémy hodnoceni,
vyuziti lidskych zdroji a dalSi, a dale pro vnéjSi potfeby smérem
k organizacim mésta a obanim. Vystupem je minén informacni zdroj v ramci
informacniho systému ve formatu urCeny pro strojové zpracovani (tzv.
OpenData), nastrojem pro jeho zpracovani pak libovolna aplikace/ sada
aplikaci podporujici oteviené formaty (RTF, XML, PDF, PDF/A a dalsi)

8. Spravni fizeni s rozhodnuti

Vzdélavaci aktivita v rozsahu 7 hodin.

Obsah seminare

Podrobny rozbor pravni upravy spravniho fizeni a institutu spravniho
rozhodnuti, pribéh spravniho Fizeni, cil a ucel spravniho Fizeni, spravni
rozhodnuti, vymezeni obecného a zvlastniho spravniho fizeni, prabéh fizeni —
spravni organy, u€astnici, podklady pro vydani rozhodnuti

Podrobné informace o doru€ovani, vyuzZivani datovych schranek, procesni
prava ucastniku, vady spravnich rozhodnuti a moznosti feSeni

Doplnit o pfiklady z oblasti Zivotniho prostfedi



9. Spravni fizeni a rozhodnuti na useku OSPOD

Vzdélavaci aktivita vrozsahu 7 hodin urena pro pracovniky méstského ufadu

odboru socialnich véci a zdravotnictvi. Seminaf bude zaméfen na problematiku,

kterou se zabyva oddéleni socialné-pravni ochrany déti a oddéleni socialni prace.

Obsah seminare

Podrobny rozbor pravni uUpravy spravniho fizeni a institutu spravniho
rozhodnuti, pribéh spravniho Fizeni, cil a uc€el spravniho Fizeni, spravni
rozhodnuti, vymezeni obecného a zvlastniho spravniho fizeni, pribéh fizeni —
spravni organy, u€astnici, podklady pro vydani rozhodnuti

Podrobné informace o doruovani, vyuzivani datovych schranek, procesni

prava ucastniku, vady spravnich rozhodnuti a moznosti feSeni

10. Spravni rad prakticky

Vzdélavaci aktivita v rozsahu 8 hodin, ktera navazuje na seminaf ,Spravni fizeni a

rozhodnuti”

Obsah seminare

Vedeni fizeni v I. stupni, aktualni stanoviska poradniho sboru MV CR a
judikatury spravnich soudl ke spravnimu fadu

Postup pfed zahajenim fizeni, zahajeni fizeni, ustni jednani, podklady pro
vydani rozhodnuti, dokazovani, pfedbézna otazka, zajiStovaci prostfedky,
rozhodnuti, usneseni, pfikaz a ostatni typy rozhodnuti

Preruseni fizeni, zastaveni fizeni

Naklady fizeni, zvlastni typy Fizeni, prohlaSeni nicotnosti fizeni, odvolaci
fizeni, obnova fizeni, pfezkumné fizeni, nové ,nové rozhodnuti*

Exekuce a ostatni instituty spravniho fizeni

Ochrana verejnych prav ucastniku fizeni

Ostatni instituty spravniho fadu

Praktické pfiklady zejména pro odbor finan¢ni, stavebni a odbor Zivotniho

prostiedi

11. Prestupkovy zakon (novelizace)

Vzdélavaci aktivita v rozsahu 8 hodin, ktera je urena pro ufedniky méstského uradu

projednavajici prestupky podle pfestupkového zakona.

Obsah seminare

Zakon ¢. 250/2016 Sb. a orientace v ném

Nové instituty, které zakon €. 250/2016 Sb. upravuje



Zasadni zmény oproti obecné Upravé v zakoné &. 500/2004 sb.

KvalifikaCni poZzadavky na opravnénou ufedni osobu, které jsou v zakoné ¢.
250/2016 uvedeny

Porovnani aktualni situace, tzn. feSeni praktickych pfikladi a probléma, které

s aplikaci zakona &. 250/2016 Sb. vyvstaly. Jedna se pfedevSim o odbor

obc&ansko-spravnich agend, odbor zivotniho prostfedi a dalSich.

12. Poskytovani informaci ve verejné spravé dle zakona €. 106/1999 Sb.

Vzdélavaci aktivita v rozsahu 8 hodin pro ufedniky, ktefi jsou zapojeni do procesu

poskytovani informaci ve vefejné spravé.

Obsah seminare

novela zakona ¢. 106/1999 Sb.

Vztah informaéniho zakona ke zvlastnim predpisiim

Rozsah plsobnosti informaéniho zakona, okruh povinnych a opravnénych
subjektd, judikatura

Zvlastni pfipady poskytovani informaci

Pravo na informace hmotné, procesni

Davody odmitnuti Zadosti o informace

Uhrady nakladti za poskytovani informaci

Problémové aspekty vyfizovani zadosti o informace

Procesni postupy pfi rozhodovani o stiznostech a odvolanich podle
informacéniho zékona

Pfiklady z praxe

13. Kontrolni éinnost na tseku ZP

Vzdélavaci aktivita v rozsahu 7 hodin uréena pro pracovniky odboru Zivotni prostfedi.

Obsah seminare

Kontrolni &innost Zivnostenskych Gfadt podle ZZ a dalSich piedpist
v navaznosti na kontrolni rad

Plsobnost zivnostenskych aradu

Ukony, které kontrole pFedchazeji

Zahajeni kontroly

Kontrolni organ a jeho postupy

Kontrolované osoby, kontrolujici osoby (prava, povinnosti)

Sankce vyplyvajici z poruSeni povinnosti

Ukonceni kontroly



Sankce vyplyvajici ze zjiSténych delikt(

14. Zakon €. 101/2000 Sbh., o ochrané osobnich udaju

Vzdélavaci aktivita v rozsahu 6 hodin, ktera si klade za cil seznamit ucastniky se

zakonem €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajl, véetné predpist EU a postaveni

v pravnim fadu CR.

Obsah seminare

Zakladni definice a principy ochrany osobnich udaja

Informace o novém obecném nafizeni o ochrané osobnich udaju (u¢innost od
kvétna 2018)

Aktualni judikatura

Zpracovani udaji podle zvlastnich pravnich predpisl, prace s rodnymi cisly,
pracovnépravni pfedpisy — napf. kontrola emailové komunikace, sledovani
zameéstnancu kamerovym systémem se zaznamem

Elektronicka komunikace v souvislosti se zakonem o ochrané osobnich Udaju
Vztah mezi zakonem &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaju a zakonem ¢.
106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim

Souvislost zakona o ochrané osobnich Udaji se spravnim fadem, zakonem o

archivnictvi, zakladni registry a jiné souvisejici pfedpisy

15. Finanéni hospodaieni USC, zakon &. 250/2000 Sb., novela &. 24/2015 Sb.,
uzemni rozpocty aktualné, finanéni kontrola prispévkovych organizaci

Vzdélavaci aktivita v rozsahu 6 hodin uréena zejména pro pracovniky finanéniho

odboru a ostatnich odbor(, ktefi se v ramci svych kompetenci zabyvaji finan¢nim

hospodarenim a kontrolou pfispévkovych organizaci.

Obsah seminare

Rozpodtovy vyhled, rozpocet, rozpoétovy proces, penézni fondy

Vypracovani rozpoctu, rozpoctové provizorium, zmény rozpoctu

Zavérecny ucet

Organizaéni slozky zfizené USC a jejich hospodareni

Kontrola a hospodafeni vnitfniho kontrolniho systému pfispévkovych

organizaci

16. Zakon o finan¢ni kontrole, vnitini smérnice, pokladna

Vzdélavaci aktivita v rozsahu 8 hodin ur¢ena pracovnikim zabyvajicich se finan¢ni

kontrolou.



Obsah seminafe
e Prakticky prubéh Fidici kontroly a nej¢astéjSi nedostatky, systém vnitfnich
smérnic, kontrolni systém ucCetni jednotky a aktualizace na zakladé zmén
legislativy
o Kontrolni fad, zakon o finanéni kontrole v aktualnim znéni, aktualni zmény
v tomto zakoné, vyhlaska €. 416/2004 Sb.
o Pokladna a pokladni sluzby
o Nalezitosti pokladnich dokladu dle zak. €. 235/2004 Sb., o ucetnictvi
o Vedeni pokladny (pfijmové a vydajové pokladni knihy, pokladni knihy,
fidici kontrola ve vztahu k pokladni sluzbé, inventarizace pokladny,
odpovédnost za svéfené hodnoty ve vztahu k pokladni hotovosti a
ceninam)

o Priklady uctovani pokladnich operaci

17. Finangni fizeni
Vzdélavaci aktivita v rozsahu 8 hodin.
Obsah seminafe
e Systém fizeni a kontroly — legislativa
e Procesy fizeni
e Pre-audit systému fizeni
e Sestaveni rozpoctu
e Finan¢ni kontrola
¢ Archivace dokladl
e Kontrola

e Financni plan

18. Zmény v ucetnich a danovych zakonech
Vzdélavaci aktivita v rozsahu 14 hodin (2 dny) pro pracovniky finanéniho odboru
méstského ufadu.
Obsah seminafe
o NejdulezitéjSi zmény pfijaté v oblasti ucetnictvi a dalSich darovych predpisech
e Vroce 2017 je to: zmény v danich z pfijmu pro FO, zmény v danich z pfijmu
pro PO, dal$i zmény v danich z pfijm0 (pf. uprava vymezeni majetku a jeho
ceny), zmény v zakoné o DPH, zmény dalSich danovych zakonl (pf. dafnovy
fad)

e Seminaf je nutné upravit dle zmén pro rok 2018. Srovnani s rokem 2017



19. Dotace a transfery, rozpocétova skladba

Vzdélavaci aktivita v rozsahu 7 hodin.

Obsah seminare

o Dotace a transfery

O

O

O

Platna legislativa

Podminky poskytovatele dotace, terminologie

PFijemce dotace

Priibézné Cerpani dotaci a jejich uctovani

Dotace provozni a investicni, a jejich uctovani

Ugtovani transferti na pofizeni DM

Casové rozliseni transferu a jeho vypodet, vypocet &asového rozliseni
transferu v pfipadé opravnych poloZzek majetku

Zauctovani dar( poskytnutych na pofizeni DM

Podminky vybéru dodavatele

Pojmy ucetni doklady

Archivace Ucetnich dokladd

Udrzitelnost projektu, kontroly &erpani dotaci, porudeni rozpoctové

kazné aj.

o Rozpoctova skladba

O
O

O

20. Danovy rad

Novela vyhlasky 323/2002 Sb., o rozpoctové skladbé
Obsah rozpoctové skladby, tfidéni pfijmua a vydaju
Vyklad rozpoctové skladby ze zakladnich hledisek
PFijmové a vydajové polozky, financovani

Vysledek rozpoctového hospodareni

Pfiklady zatfizeni

NejCasté&jSi chyby pfi aplikovani rozpoc¢tové skladby

Vzdélavaci aktivita v rozsahu 7 hodin uréeny pro zaméstnance méstského uradu

odboru finanéniho.

Obsah seminare

e Zakladni zasady darnového fadu

e Placeni a vymahani pohledavek

O

O

O

Pravni uprava exekuce na penézita plnéni
Zpusoby vymahani podle zakona 280/2009 Sb.

Danova exekuce podrobné



o Zpusoby provedeni darové exekuce
o Drazba a rozvrhové fizeni dle dafnoveho fadu
Sprava mistnich poplatku
o Procesni postup pfi spravé mistnich poplatk(
o Ukony v samostatné a prenesené pusobnosti USC
o Druhy mistnich poplatk(, a formy zavedeni na uzemi obce
o Sankce vyplyvajici z nesplnéni povinnosti pfi spravé dani
o Nejcastéjsi problémy vyplivajici z placeni mistnich poplatku

(dobrovolné/nedobrovolné placeni mistnich poplatku)

21. Aplikace stavebniho zakona a souvisejicich predpist

Vzdélavaci aktivita v rozsahu 8 hodin, ktera je uréena pro pracovniky odboru stavebni

urad méstského uradu.

Obsah seminare

Problematika ohlaSovani a povolovani staveb podle stavebniho zakona a jeho
provadécich predpisl, prakticka aplikace

Ohlasovani staveb a jejich povoleni s dlirazem na zmény na zakladé novely
zakona

Vefejnopravni smlouvy, oznameni stavebniho zaméru s certifikatem
autorizovaného inspektora a zmény stavby pfed dokon&enim

Kategorizace staveb, terénnich Uprav, zafizeni a udrzovacich praci

nevyzadujicich stavebni povoleni ani ohlaseni.

22. Bezbariérové uzivani staveb

Vzdélavaci aktivita v rozsahu 7 hodin ur€ena pro zaméstnance méstského uradu

odboru stavebni urad

Obsah seminare

Pozadavky na pohyb osob s omezenou hybnosti a orientaci

Pravni a normové prostredi ve vztahu k bezbariérovému uzivani staveb
Metodika zajisténi bezbariérového uzivani objektl pozemnich staveb
Technické pozadavky zabezpecujici bezbariérové uzivani staveb
Stavby ob&anského vybaveni aj.

Bytové domy



23.

24.

25.

26.

Bezpecnost prace na stavbé a provadéni staveb
Vzdélavaci aktivita v rozsahu 7 hodin uréena pro zaméstnance méstského ufadu
odboru stavebni urad.
Obsah seminafe
o Dozory pfi realizaci staveb a jejich druhy (charakteristika)
o BOZP pfi praci na stavenisti a role koordinatora
e Stavebni ufady a dozor
o Organy, kterych se dozor tykd — charakteristika oblasti dot€enych vystavbou,
legislativa a postupy pfi dozoru
e Zaznamy a ostatni materialy pozadované pfi provadénych dozorech,

e Stavebni denik

Pozarni ochrana staveb
Vzdélavaci aktivita v rozsahu 7 hodin ur€ena pro zaméstnance méstského uradu
odboru stavebni ufad.
Obsah seminare
o Aktualni problémy pozarni ochrany staveb
e Projektovani, zmény projektovych a zkuSebnich norem, nej¢astéjSi omyly a
vady v projektové dokumentaci v souvislosti s pozarni ochranou
e Pozarné bezpecnostni zafizeni a jejich aplikace

o Priklady z praxe

Pamatkovy zakon
Vzdélavaci aktivita v rozsahu 7 hodin ur€ena pro zaméstnance méstského uradu
odboru stavebni ufad.
Obsah seminafe
e Zakon o statni pamatkové péci a souvisejici predpisy (aktuality, zmény)
¢ Novela prestupkového zakona v souvislosti s pamatkovou péci

o Praktické pfipady z praxe

Stavebni nekazen — zvlastni pravomoci SU

Vzdélavaci aktivita v rozsahu 7 hodin ur€ena pro zaméstnance méstského ufadu
odboru stavebni ufad.

Obsah seminare

e Stavebni dozor vykonavany stavebnim ufadem podle SZ



Jednotliva fizeni podle SZ vyvolana stavebni nekazni, hrada nakladli na tato
fizeni, specialni uprava okruhu
Spravni trestani na useku stavebniho prava, fizeni o pFestupku, fizeni o

spravnim deliktu

27. Uzemni planovani v souvislostech s novelou stavebniho zakona

Vzdélavaci aktivita v rozsahu 7 hodin uréena pro zaméstnance méstského uradu

odboru stavebni urad.

Obsah seminare

Uzemni planovani v souvislostech s novelou stavebniho zakona

Problematika uzemniho planovani

Platna pravni uprava uUzemniho planovani s dlirazem na aktualni zmény
v novelach

Prostorové regulace v uzemné planovaci dokumentaci

28. Katastr nemovitosti a zmény v souvislosti s novym katastralnim zakonem a
ob¢éanskym zakonikem

Vzdélavaci aktivita v rozsahu 7 hodin urCena pro pracovniky méstského uradu

odboru stavebni uUrad.

Obsah seminare

Novela katastralniho zakona &. 256/2013 Sb. a provadécich predpisu
Nova vyhlaska €. 87/2017 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 357/2013 Sb., o
katastru nemovitosti (katastralni vyhlaska)
Pravni pfedpisy tykajici se katastru nemovitosti
o KN jako vefejny seznam, pfedmét evidence, prava stavby
o Predmét a obsah KN — pozemky, budovy, jednotky, prava stavby,
vodni dila
Zapisy nové evidovanych staveb a nové evidovanych jednotek, vcetné
rozestavénych staveb
List vlastnictvi, jeho €lenéni, obsah
Aktualni problémy v souvislosti s novymi pravnimi pfedpisy

Vypisy z KN, geometricky plan

29. Dluhové poradenstvi

Vzdélavaci aktivita v rozsahu 14 hodin (2 dny) urCena pro pracovniky méstského

Uradu odboru socialnich véci a zdravotnictvi.



Obsah seminare

Dluh, faze vymahani, podrobna analyza &asové osy dluhu od vzniku prvni
nezaplacené splatky az po exekucni fizeni

Oddluzeni

Prava a povinnosti veéfiteld i dluznik(, vyklad pfislusné legislativy,
prostudovani smluvnich vztaht

Reseni pfipadovych studii a analyza situace klienta

30. Exekucni rizeni

Vzdélavaci aktivita v rozsahu 14 hodin (2 dny) uréena pro pracovniky méstského

Urfadu odboru socialnich véci a zdravotnictvi.

Obsah seminare

Nuceny vykon prava, exekuce vedené podle zakona 120/2001 Sb., exekuéni
rad

Exekuce provadéné soudnimi, tzv. soukromymi exekutory

Podminky, zahdjeni exekuci, opravnéni exekutora a jeho zaméstnanci,
zastaveni exekuce

Exekuce prodejem movitych véci, srazkami ze mzdy, naklady na exekuci,
vztah insolventniho a exeku¢niho fizeni

Uginna obrana vii&i exekutordm

Konkrétni pfiklady, zkuSenosti z praxe

31. Systém davek

Vzdélavaci aktivita vrozsahu 7 hodin urena pro pracovniky méstského ufadu

odboru socialnich véci a zdravotnictvi.

Obsah seminare

Nepojistny davkovy systém v&etné novely zakona o pomoci v hmotné nouzi,

podminky vzniku naroku na davky, typy a vySe davek, u€astnici fizeni a jejich

povinnosti

Aktualni pravni uprava systému socialnich davek

a) Socialni pomoc: systém pomoci v hmotné nouzi (zédkon &. 111/2006

Sb., o pomoci v hmotné nouzi, zakon &. 110/2006 Sb., o Zivotnim
minimu), zakon o poskytovani davek pro osoby se zdravotnim
postizenim (zakon ¢&. 329/2011 Sb.), pfispévek na péci (zakon C.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach)



v

b) Systém statni socialni podpory (zakon &. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpofe

Specifika spravniho fizeni v socialnich davkach

32. Komunikace s ditétem — specialni techniky

Vzdélavaci aktivita vrozsahu 7 hodin urCena pro pracovniky méstského ufadu

odboru socialnich véci a zdravotnictvi.

Obsah seminare

Komunikace, interakce, verbalni a neverbalni komunikace, psychické potfeby
ditéte, vyvojova teorie responzivity

Specialni komunikace s détmi z hlediska vyvojového obdobi ditéte, komunikacni
bariéry

Specialni techniky komunikace s ditétem

Videotrénink interakci — teoreticka vychodiska, principy a filozofie pfistupu,
metodicky ramec

Principy uspésné komunikace s ditétem dle vyvojového obdobi ditéte

Cilem vzdélavani je zvladnuti a rozSifeni odbornosti a dovednosti v komunikaci

s malymi détmi (klienty socialni prace). Prace a komunikace s témito klienty klade na

socialni pracovniky zvlastni naroky.

33. Komunikace s obéany, zvladani stresovych situaci, asertivita

Vzdélavaci aktivita v rozsahu 7 hodin.

Obsah seminare

e Zakladnim vzdélavacim zamérem kurzu je zvladnuti obtiznych komunikacnich
situaci predevsim s konfliktnimi ob¢any, tzn. prfedchazeni konfliktim, ovladani
zakladu asertivniho chovani, poskytnout ucastnikim vzdélavani praktické
nastroje k jednani s konfliktnimi klienty, zvladani stresovych situaci

e Praktické pfiklady

Cilem vzdélavaci aktivity je posilit komunikaéni dovednosti a schopnosti Ufednikd,

tak aby pfi poskytovani sluzeb klientim/ob&anum bylo vzajemné jednani ufednik

— klient/ob&an vedeno kompetentnim zplsobem a spravnym jednanim ufedniku

se predchazelo pfipadnym konfliktnim situacim.

34. Facilitace

Vzdélavaci aktivita v rozsahu 14 hodin (2 dny) pro pracovniky méstského ufadu, ktefi

se podili na fizeni pracovnich skupin a jinych aktivitach, kde je potfeba Fidit jednani



35.

smérem k dohodnutému cili a dosazeni shody uc€astnikil v dohodnutém cCase a
skupiné.
Obsah seminare

e kliCové body pfipravy jednani

e ujasnéni cilt a odpovidajicich prostfedku

e role facilitatora

e technika prace facilitatora
Cilem vzdélavaci aktivity je poskytnout zakladni vycvik facilitace diskusnich skupin za
ucelem zefektivnéni prace pracovnich skupin, at uz se jedna o odborné skupiny Ci
jiné formy spole¢nych jednani, workshopy nebo kulaté stoly, kde mohou byt u€astniky
jak odbornici, tak laicka vefejnost.
Znalost v oblasti facilitace umozni Uc€astnikim efektivné vést jednani, pfedavat
skupiné smysluplné informace a poskytnout ji vedeni tak, aby bylo mozno dosahnout
dohodnutého cile. Facilitatofi ziskaji znalosti z oblasti prezentaénich dovednosti a
vyuziti vhodnych technik.
Soucasti vzdélavani bude prezentace navrzenych zpUsobl, jak ziskané vystupy

prezentovat a jak s nimi po ukonéeni konkrétnich jednani dale pracovat.

Vedeni, komunikace a motivace lidi

Vzdélavaci aktivita vrozsahu 12 hodin (2 dny) bude zaméfena na znalosti a

dovednosti v oblasti fizeni lidi v ramci Ufadu a vyuziti motivacnich nastroju. Bude

uréena pro vedouci zaméstnance ufadu s cilem zvysSit kvalitu fizeni zaméstnancu a

tim i kvalitu prace a spolupraci v ramci odboru a zejména napfi¢ ufadem.

Soucasti vzdélavani budou informace zaméfené na:

e styly fizeni, jejich vyhody a nevyhody, v€etné hodnoceni konkrétnich styla Fizeni

e specifika fidici prace ve vefejné spravé s ohledem na rozdilnost agend, limity
kladené legislativou a vyvoj vizi v dusledku volebniho cyklu

e zaklady tymové spoluprace

e komunikace a jeji specifika v praci ufadu — Ustni a pisemna komunikace a jeji
styly

e komunikaéni proces, jeho bariéry a komunikaéni klamy — jak jim pfedchazet

e moznosti pro pozitivhi motivaci podfizenych

Aktivita bude koncipovana jako dvoudenni a bude obsahovat interaktivni ¢asti, které

vedoucim pracovnikim umozni vyzkouSet si ziskavané znalosti a ovéfit je na

modelovych pfikladech.



36. Strategie fizeni, planovani pro vedouci uredniky

Vzdélavaci aktivita vrozsahu 12 hodin (2 dny) bude zaméfena na znalosti a

dovednosti v oblasti vyuzivani existujicich strategii a prace s nimi, dale bude

zaméfena na akCéni a stfednédobé planovani s ohledem na specifika prace

méstského Uradu.

Bude uréena pro vedouci zaméstnance Ufadu s cilem vSech typl planovani a

vyuzivani strategickych pfistupl v ramci odbor( i napfi¢ uradem.

Soucdasti vzdélavani budou informace zamérené na:

strategické fizeni a planovani s ohledem na problematiku fizeni v souladu s jiz
schvalenou strategii — metody vyuzitelné k dosahovani definovanych cil(

strategie Fizeni ufadu a ukoly, jimiZ k jejimu dosazeni pfispivaji jednotlivé sloZzky —
spoluprace pfi dosahovani cilu a vizi ve specifickém prostredi verejné spravy
zakladni orientaci v problematice strategického planovani obsahne — prezentace
metodickych postupll a zpUsob sestaveni strategickych dokument

orientaci v jednotlivych &astech strategie a jejich vazbach, tj. o analytické,
navrhové a implementaéni &asti, orientace v metodach prace s odbornou
verejnosti i ob&any, metody komunikace v krizi.

znalosti o moznych zpUsobech schvaleni dokument( a aktualizaci

Aktivita bude koncipovana jako dvoudenni a bude obsahovat interaktivni ¢asti, které

vedoucim pracovnikim umozni vyzkouSet si ziskavané znalosti a ovéfit je na

modelovych pfikladech.



