Ramcova dohoda

uzaviend podle § 1746 odst. 2 zékona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,,ob&ansky zakonik*),

(déle téZ jen ,Smlouva®)

Smluvni strany

Objednatel: Regionalni hospodaiska komora Plzefiského kraje
Sidlo: Nerudova 982/25, 301 00 Plzer
Zastoupeny: Ing. Mgr. Pavel Karpi$ek — predseda
Cislo bank. a¢tu: [
IC: _ 48365556
DIC: CZ48365556

(dale jen , objednatel”)

a
Poskytovatel: BDO Adyvisory s.r.o.
Sidlo: Karolinska 661/4, Praha 8 - Karlin
Zastoupeny: Ing. Radovan Hauk — jednatel
&islo bank. Gétu: ]
IC: 27244784
DIC: CZ27244784

zapsany v OR vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 107235

Tl S
Fax: [

E-mail:
(dale jen ,poskytovatel”)

1. Preambule

Objednatel vyhlasil jako zadavatel veFejné zakazky zad4vaci fizeni na »Vzdélavani ¢lend
RHK PK“ na jehoZ zékladé zadavatel uzavird tuto smlouvu s poskytovatelem. Tato
smlouva je uzaviena na zakladé vysledku zadavaciho fizeni v &asti & 1 »Mékké
dovednosti a ucetni a pravni kurzy“ k wie uvedené vefejné zakadzce a viechny
podminky vefejné zakazky a Gdaje a skute¢nosti uvedené v nabidce poskytovatele jsou
pro poskytovatele zdvazné, i pokud nejsou vyslovné uvedeny v této smlouvé.
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2. Pfedmét a rozsah sluzeb

Poskytovatel bude zajistovat pro objednatele na zékladé této smlouvy realizaci vSech
Zkolicich aktivit, jak jsou vedeny v pfiloze &i 1 této smlouvy. Zajisténim $kolicich aktivit
se rozumi:

a. pfiprava a realizace kurzli za Gasti kompetentniho lektora,

b. odborné prokoleni utastnikti kurzi kompetentnim lektorem,

c. soucinnost poskytovatele pFi zajiténi vhodnych Skolicich prostor objednatelem
(prostory v sidle zadavatele a ve firméch bude zajistovat na vlastni naklady
zadavatel),

d. poskytnuti studijnich materidli G€astnikm kurzd s nutnosti dodrZeni pravidel
pro publicitu v souladu s poZadavky Operacniho programu Zameéstnanost,

e. tisk a distribuce materialt pro G&astniky (sylaby Skoleni, tisténé prezentace),
sylaby a prezentace lze tisknout Cernobile,

f. zajisténi prezenéni listiny z kaZdého kurzu, kterd bude podepsana viemi
Ucastniky a lektorem a alespon tfi fotografii z kazdého kurzu,

g. zajisténi hodnoticich dotaznikii z kurzi, které budou slouZit pro evaluaci
vzd&lavani a zajisti zpétnou vazbu o kvalité pofadaného kurzu,

h. zaji$téni osvédéeni o absolvovani z kazdého kurzu pro jednotlivé ucastniky
v souladu s pozadavky Opera¢niho programu Zaméstnanost, a to vzdy ve dvou
vyhotovenich (v obou pfipadech pujde o origindl), -

i. veikeré naklady spojené se zajist&nim lektora (cestovné, ubytovani, stravné
apod.).

Poskytovatel bere na védomi, Ze v kazdé skupiné (kurzu) mGZe byt maximainé 12 osob.
Odsouhlaseni bude probihat pisemnou formou (listinnou nebo e-mailem), ve
vyjimeénych pfipadech ustné s naslednym pisemnym potvrzenim.

Obsahova stranka kurzG musi byt stanovena tak, aby obsahovala uvedeny minimalni
obsah kurzu uvedeny v pfiloze &. 1 této smlouvy a vedla ke spinéni stanovenych cill
kurzu. Kurzy musi byt v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro
projekty s jednotkovymi naklady zaméFené na daldi profesni vzdélavani:
https://www.esfcr.cz/pravidIa-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/3342815

PInéni této smlouvy je mozné vyhradné na zakladé pisemné vyzvy k poskytnuti pinéni,
pritemsz terminy jednotlivych 3koleni budou smluvnimi stranami sjednavana prabéiné
vidy v dostateéném piedstihu (min. 1 mésic pfed planovanym $kolenim). Po
odsouhlaseni obéma smluvnimi stranami jsou zavazné.

Pisemnou formou se pro potfeby této smlouvy rozumi bud' postovni zasilka nebo
elektronickd poita (e-mail) odeslané na kontaktni adresy uvedené v této smlouvé.
V pfipadé potieby provedeni sluZeb a praci je objednatel povinen dorucit poskytovateli
pisemnou vyzvu k poskytnuti pinéni; pisemné potvrzeni vyzvy ze strany poskytovatele
je pfijetim navrhu dil& smlouvy. Pro potieby tohoto €lanku Smiouvy sjedndvaji smluvni
strany nasledujici e-mailové adresy kvzdjemné komunikaci: Objednatel:
B Poskytovatel: NN Foskytovatel se zavazuje
reagovat na obdrienou vyzvu k poskytnuti pInéni nejpozdéji do 10:00 hod. dne
nasledujiciho po dni jejiho obdrzeni.
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Objednatel je opravnén zuZit rozsah poskytovanych sluzeb dle vlastniho uvéieni.
Takova zména predmétu bude u¢inna okamzikem doruéeni poskytovateli. Ostatni,
zUZenim nedotcené ¢ésti predmétu pinéni, budou poskytovany za nezménénych, touto
smlouvou uréenych podminek.

3. Misto a doba plnéni

Misto pinéni je sidlo objednatele, misto realizace sluZeb budou 3kolici prostory
stanovené zadavatelem v kazdé jednotlivé objedndavce.

Tato smlouva se uzavira na dobu uréitou do 31. 12. 2019

4. Cena sluZeb

Cena za jednotliva Skoleni bude uctovéna tak, jak je uvedena v polozkovém ceniku
ukont v pfiloze €. 1 k této Smlouvé, kterd je jeji nedilnou souasti. Jednotkové ceny
uvedené v ceniku jsou nejvy3e pfipustné a ze strany poskytovatele neptekrocitelné.

Cena sluZeb je vidy stanovena jako cena koneénd, zahrnujici ve$keré naklady
poskytovatele, tj. i naklady na vybaveni, pomiicky, pfip. dal3i souvisejici naklady.

5. Platebni a fakturaéni podminky

Objednatel se zavazuje uhradit cenu za kurzy v daném kalendafnim mésici vidy po
skonCeni kalendafniho mésice, ve kterém kurzy probihaly, a to na zédkladé dafiovych
dokladli (faktur) vystavenych poskytovatelem. Faktury budou objednateli zasilany
v jednom vyhotoveni a musi splfiovat naleZitosti dafiového dokladu dle zdkona o DPH.

Faktury jsou splatné do 30 dn( od doruéeni objednateli.

Pfilohou kazdé faktury budou kopie prezenénich listin kurzd, které jsou pfedmétem
fakturace.

Objednatel je opravnén fakturu vratit v pfipadé, kdy:
= obsahuje nespravné nebo nelplné udaje
= obsahuje nespravné cenové udaje.

Objednatel musi fakturu vrétit do data jeji splatnosti, jinak je v prodleni s placenim
¢astky, kterd méla byt fakturovana spravné. Dale musi uvést dilvod vraceni faktury.

Poskytovatel je povinen fakturu podle povahy nespravnosti opravit nebo nové
vyhotovit. Pouze opravnénym vracenim faktury pfestdva béiet pavodni |hita
splatnosti. Celd Ihata splatnosti béZi znovu ode dne doruéeni opravené nebo nové
vyhotovené faktury objednateli.
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6. Smluvni pokuty a sankce

Poskytovatel akceptuje narok objednatele na smluvni pokutu ve vy3i 2.000,- KC za kazdy,
byt zapocaty den prodleni s odstranénim nahlasené vady plnéni.

Pokud poskytovatel zrusi $koleni méné nez mésic pfed jeho konanim, zaplati objednateli
smluvni pokutu 10.000,- K¢ za kaZdé takové jednotlivé poruseni.

Opakované zruseni $koleni je povaZzovano za zdvainé porudeni smlouvy ve smyslu ¢l. 8.4
této smlouvy. Opakovanym porugenim povinnosti dle tohoto smluvniho ustanoveni se
pfitom rozumi tfeti opakované poru3eni povinnosti za dobu trvani smlouvy.

Smluvni pokuta se pro pfipad odstoupeni od smlouvy pro zavazné poruseni smlouvy ze
strany poskytovatele nebo pfi vypovédi ze strany poskytovatele sjednava takto:

8.4.1 do 6 mésicli od okamZiku nabyti iéinnosti smlouvy ve vy3i 50.000,- KE.

9.4.2 do 12 mésict od okamZiku nabyti i&innosti smlouvy ve vysi 20.000,- K¢.

Zaplacenim smluvni pokuty neni dotéeno ani omezeno pravo na nahradu kody, véetné
udlého zisku v pfipadé prodleni s provedenim sluzeb a/nebo v€asného neodstranéni vad
a nedodélkg, a to i v rozsahu, ve kterém tato $koda bude prevySovat smluvni pokutu.

Objednatel je opravnén zapoditat jakoukoli smluvni pokutu ¢i splatnou i nesplatnou
pohledavku proti pohledavce poskytovatele.

Smluvni pokuta bude zaplacena poskytovatelem na zakladé vyzvy objednatele. Veskeré
smluvni pokuty jsou splatné do 30 kalendafnich dnl ode dne doruceni odeslané vyzvy
objednatelem.

Objednatel nema pravo na poskytnuti slevy, pokud neumoini poskytovateli odstranit

opravnéné reklamované vady.

7. Prava a povinnosti objednatele

Objednatel si vyhrazuje pravo provadét kontroly realizace pfedmétu pinéni z pohledu
fadného plnéni smlouvy ze strany poskytovatele.

Objednatel se zavazuje umoZnit pracovnikim poskytovatele fadné plnéni jejich

povinnosti, tj. zejména umoznit jim vstup na mista pInéni, dale se zavazuje zajistit
poskytovateli bezplatné dodavku energii, potfebnych k €innosti (voda, el. energie).

8. Prava a povinnosti poskytovatele

Poskytovatel nese odpovédnost za prostory poskytnuté objednatelem smlouvy v dobég,
kdy jsou pracovniky poskytovatele vykonavany cinnosti dle plnéni pfedmétu této
smlouvy, véetné driby a uvedeni do pofadku v pfipadé poskozeni jeho pracovniky.
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Poskytovatel je povinen poskytovat veskeré sluzby, které jsou predmétem této smlouvy,
v souladu s podminkami této smlouvy.

Poskytovatel je povinen plnit vSechny povinnosti vyplyvajici mu z této smlouvy a jejich
pfiloh fadné a vcas. Pro pfipad neposkytnuti potfebného materialu & komponentu ze
strany objednatele dle €l. 2.3 této smlouvy plati, Ze poskytovatel neni v prodleni.

Poskytovatel ruci objednateli za zpisobené majetkové Skody vzniklé v souvislosti
s provadénim sluZeb dle této smlouvy a podpisem této smlouvy sou€asné prohlasuje, ze
je proti tomuto riziku fadné pojistén. Poskytovatel prohladuje, Ze méa u pojistovny
~Kooperativa pojiStovna, a.s., Vienna Insurance Group” uzavienu pojistnou smlouvu,
jejimZ pfedmétem je pojisténi odpovédnosti za $kodu zplisobenou tfeti osobé pfi
podnikatelské Cinnosti s limitem pojistného plnéni 150.000.000 K¢, a Ze tuto pojistnou
smlouvu bude udrZovat platnou a uéinnou po celou dobu trvani smluvniho vztahu.

Poskytovatel je povinen urtit osobu odpovédnou za provadéni namatkovych kontrol
kvality a rozsahu poskytnutych sluZeb a kontaktni osobu pro zaji$téni komunikace mezi
smluvnimi stranami.

Poskytovatel neni opravnén postoupit ani zapoéitat jednostrannym pravnim ukonem
jakékoliv své pohledavky viéi objednateli, které vzniknou na zdkladé pinéni této
smlouvy, a to ani formou zavazku. '

Poskytovatel je povinen provadét prace a ¢innosti sméfujici k naplnéni pfedmétu plnéni
této smlouvy na vlastni odpovédnost a je povinen respektovat interni predpisy platné
pro misto plnéni, jakoZ i bezpeénostni predpisy pro pfFistup do budov, uZivani mistnosti
a zafizeni. S internimi i bezpe¢nostnimi pfedpisy byli pracovnici poskytovatele pied
zapocetim plnéni fadné seznameni k tomu uréenou osobou objednatele.

Poskytovatel odpovida za to, Ze osoby jim povéFfené k poskytovani sluzby se budou Fidit
predpisy o bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi préaci.

Poskytovatel je povinen pfi provadéni pfedmétu plnéni dodriovat veskeré platné
normy, zakony a provadéci vyhlasky tykajici se jeho éinnosti pro objednatele. Pokud
porusenim téchto piedpist vznikne $koda, nese veskeré vzniklé naklady poskytovatel.

Poskytovatel se zavazuje nahradit objednateli pfipadnou 3kodu, kterd vznikne
v disledku poruseni smluvnich povinnosti poskytovatelem ¢&i $kodu, ktera vznikne
v dasledku €innosti poskytovatele na majetku & zdravi osob, a to bez omezeni vy3e
nahrady této Skody.

Poskytovatel nemlie bez souhlasu objednatele postoupit Z4dna svéa prava ani
povinnosti plynouci z této smlouvy Zadné treti strané.

Vystupy jednotlivych kurzll (prezenéni listiny, osvédéeni, hodnotici dotazniky apod. dle
bodu 2.1) preda poskytovatel objednateli v poZadovaném poétu vytiskd a v originale
vidy do 5 dnd po ukonéeni daného kurzu. Objednatel si vyhrazuje pravo poZadat
o dokumentaci ke kurz(im i v dfivéjSim terminu.
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9. MOZNOSTI PREDCASNEHO UKONCENiI SMLOUVY

Objednatel je opravnén odstoupit bez jakychkoli sankci od této smlouvy v pfipadé, ze
plnéni poskytovatele vykazuje opakované nedostatky, na které byl poskytovatel
upozornén. Za nedostatky plnéni se povaiuje zejména neposkytnuti sluzby
v dohodnutém terminu nebo prodleva v odstrafiovani opravnéné reklamovanych zévad
deléi nei 5 kalendarnich dn0, pfipadné dojde-li k opakovanému vyskytu (vice nez 3x)
téchto zavad v provadeéni sluzeb.

Poskytovatel je opravnén odstoupit od této smlouvy bez jakékoli sankce v pfipadé
prodleni objednatele s platbami deliho nei 2 mésice. Tim neni dotlen narok
poskytovatele na nahradu vznikié Skody.

Odstoupeni od smlouvy musi byt ué¢inéno pisemné a prokazatelné doruceno druhé
strané.

Objednatel si vyhrazuje pravo pfi prokdzaném poruseni povinnosti dle ¢l. 10.1 této
smlouvy s okamZitou platnosti od smlouvy odstoupit. Poskytovatel je v takovém pfipadé
povinen zaplatit smluvni pokutu dle ¢lanku 6.4 této smlouvy.

Ukonéeni této smlouvy neméa Zadny vliv na prava a povinnosti smluvnich stran a na

vzajemné vyporadani pohledavek a zavazka vzniklych v prabéhu pinéni smlouvy.

10. PODDODAVATELE A OSOBY PODILEJiCi SE NA REALIZACI

Pfedmét smlouvy mizZe poskytovatel plnit prostfednictvim tfetich osob, které jsou
uvedeny v pfiloze € 3 této smlouvy — Seznam poddodavatellG a realizatniho tymu.
Zména téchto osob je mozna pouze po pfedchozim pisemném souhlasu objednatele.
Zména poddodavatele ¢ &lena realizaniho tymu, prostiednictvim kterého bylo
prokazano spinéni kvalifikace dle Zadavaci dokumentace, je moZna pouze za
piredpokiadu, Ze nahradni poddodavatel ¢i ¢len realizaéniho tymu prokaZe splnéni
kvalifikace ve shodném rozsahu jako poddodavatel ¢i ¢len realizaéniho tymu plvodni.

Poskytovatel je povinen zajistit, aby poddodavatelé pfi poskytovani sluzeb dle této
smlouvy postupovali zcela v souladu s touto smlouvou a jejimi pfilohami. Poskytovatel
nese plnou odpovédnost za veSkera pInéni poskytovana prostfednictvim
poddodavateld.

11. Zavéreéna ustanoveni

Tuto smlouvu je moZné po vzajemné dohodé ménit, a to pouze vzestupné Cislovanymi
pisemnymi dodatky, p¥ip. vzajemné odsouhlasenymi zménami pfiloh k této smlouvé.
Smluvni strany se zavazuji, e pokud néktera ze smluvnich stran pfedloZi navrh dodatku
k této smlouvé, druhad strana se k nému zavazné vyjadfi nejpozdéji ve lhaté 15 dni od
jeho obdrZeni. Po tutéZ dobu je timto navrhem vazana i strana, ktera jej podala.
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Smluvni strany souhlasi se zvefejnénim této smlouvy v plném rozsahu véetné osobnich
Gdaji ve smlouvé obsaZenych, jako? i viech tkond a okolnosti stouto smlouvou
souvisejicich, ¢i poskytnutim informace tfetim osobam o této smlouvé & podstatnych
Castech této smlouvy za podminek definovanych zikonem &. 106/1999 Sh., o
svobodném pfistupu k informacim, ve znéni aktudlnim ke dni poZadavku na informace
Ci zvefejnéni, a rovnéZ prohladuji, Ze nic z obsahu smlouvy nepovasuji za obchodni
tajemstuvi.

Zhotovitel si je védom, Ze je ve smyslu § 2 pism. e) zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu (zékon o finanéni kontrole), ve
znéni pozdéjsich predpist, povinen spolupdsobit pfi vykonu finanéni kontroly.

Tato smlouva se vyhotovuje v ceském jazyce ve Etyfech stejnopisech, z nichi kazdy ma
platnost originalu. KaZzda mluvni strana obdrzi dva stejnopisy.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran a G&innosti dnem
uvefejnéni v registru smluv. Od data G&innosti smlouvy zajisti smluvni strany pinéni
svych povinnosti, vyplyvajicich z této smliouvy.

Uéastnici této smlouvy po jejim pretteni prohladuji, Ze souhlasi s jejim obsahem, Ze
byla sepsdna na zékladé pravdivych Gdajd, jejich pravé a svobodné vile a nebyla
ujednana v tisni ani za jinak jednostranné nevyhodnych podminek, co? stvrzuji svym
podpisem.
Nedilnou soucésti smlouvy jsou nasledujici pfilohy:

Pfiloha €. 1: Popis pfedmétu plnéni

Pfiloha €. 2: Cenovy rozpocet

V Plzni dne /qu_//gy V Praze dne 13.09.2017

Za objednatele: Za poskytovatele

Ing. Mgr. Pavel Karpigek

Ing. Radovan Hauk
predseda ’ jednatel
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aktudin{ novinky a vyklady v oblasti |organizac a u ostatnich zaméstnavateil), - iprava obsahové ndpiné Skolen! die potteb
cestovnich nahrad vietné llustrace na |+ poskytované ndhrady cestovnich widali ve  |kankrétnl skopiny
prikladech. vazbé na zékon o danich 2 pHjmi a pojistné |- vzd8idvaci materidiy pro ddastniky v tiktné
zakony podobd a pro zadavatele v elektronické podobé
» fzcné a naheady jizdnich wydaio na - hodnoceni dopadu $kolen’ na cllovou skupinu
racovnich cestich - zaviretné ovétent mmalostl dtastnka Ekoleni
« stravné pfi tuzemskich a zahraniénich
pracovich cestich
+ dal¥! motnosti cestovnich ndhrad
» specidin! pastupy pH poskytovdni cestovnich
nihrad
« souvisejicl dafiovd problematika
« sazby cestovnich ndhrad v roce 2017 a
pipadne zminy v ndvaznosti na wvoj
legisiativy.
softskils | Dah 2 phdand hodnoty {dvoudenni) Tachov |1 [Seminaf bude saméfen predeviim na | » z8kiadni informace o aktusinim stavis nérodnf |- Skolen! v prostordch firem netio v prostoréch cca 10 osob/skupina
aktudind problémy ph uplatiovin{ DPH |a evropske legisiativy v oblasti DPH, 2adavatele
oo aktusint prévni Gpravy platné k |« wymezeni csob povinnych k dani, obratu a |- interaktivni forma vyuky s dirazem na praktickou
[datu kondni semindfe. podminky pro jefich registraci v roce 2017, aptikovateinost
« vymezen mista pinéni pli dodn( 2o, - Uprava obsahové ndpind Ekoleni die potfeb
pokizent 2bati i aph piny
| dovozu zboli, - vza¥ldvacl materidly pro uastniky v tidtEné.
 wymezeni mista pindn{ pf poskytovini siuzeb [podobé 3 pro zadavatele v slektronické podobé
v roce 2017, - hodnoceni dopadu Ekoleni na cilovou skupinu
» zvidtni redim je o 1 G i
wybranjch slufeb v roce 2017,
« vanik povinnosti pfiznat dah a stanoven data
Uskutegnén! 2daniteiného pinénf 8 navrhovand
[zm&ny pro rok 2017,
-« praktické problémy ph vystavovin! dakiovich
dokladii v roce 2017 a varby na zpracovini
kontrolnino hitent a elektronickou evidenci
trish,
« stanaveni zakladu dan€, oprava zékiadu dand
5 vyde dant, véetné vystavovén! plistunych
dokladd,
« sazby dané a zmény v ndvaznosti na
elektronickou evidenc trieb,
+ osvobozenf od gand bez néroku na odpodet
dand a zmény od 1. 1. 2017,
« asvobozent od dané u dodin! 2 ndjmu
nemovitich v,
softskils | Dafiova problematika Pizeh 1 [Semindt pomite ddastrikim DPPO: “Skolen v prostordch firem nebo v prostoréch cca 10 050b/skuping
2dokonalit dovednost v obasti - Néklady a vynosy 2 pohledu dané z pijmi  [zadavatele
praktické apiikace aktudinich datiowich icky (uznateind, - interaktivni Yuky s ddrazem na praktickou
Dledpisd, zejména v oblasti DPPO @ |- Rezervy, opravné pofotky, dohadné polaiky  [aplikovateinost
- ZahraniZnf stalé g ndping 3koleni dle potfeb
provozovny, deefiné spoleénosti - vztahy me konkrétnf skupiny
propojenymi csobami, plevodn( ceny, - vadelévaci materidly pro Glastniky v tiéténé
dokumentace k pfevodnim cendm atd. podobe a pro zadavatele v elektronické podobé
- Odetitatelnd poloZky od zdkladu dané - hodnocent dopadu Skolent na cilovou skupinu
(vizkum a vivo, vzdBldvin{ atd.), slevyna |- zéviredné ovbtent znalostl ilastniki Ekolent
[danich, srdZkové da, zajiéténi dané
DPH:
- Zdaniteins pinéni a datum uskutetngnf pinni
u jednotlivich dnuht doddvex a siufeb
- Dafiové doklady a jejich ndleZitosti
sottskils | Efektivni komunikace {dvoudenn) 2 [Seminat pomite tastrikum - Komunikatnt schéma a mapovéni -2olent v p firem prostork ca
2dokanalit dovedriost efektivni a vyznamu siov adavatele
UspEsné verbdini a neverbdint - Poritivnf vyisdFovdni - interaktivni forma wuky s ddrazem na praktickou
komunikace. . Slova s potitivnim a negativmim ndbojem  [aplikovateinost
- Srozumitelnost - Liprava obsahové ndpind Ekolen dle potfeb
- Oslovovani a udfient pokynd onkrétn skupiny
- Paralingvistické strinka fedi - vegBlivaci materidly pro idastiky v tiSténé
- Zdolgvani ndmitek (druhy ndmitek, podobé a pro tadavatele v elektronické podob¥é
p¥iprava na némitky, techrika - hodnocent dopedu Skolent na cilovou skupinu
pFekondvani ndmitek) - 24véradng ovifen! znalosti (Xastnika Skolen!
- Aktivn naslouchan jako zakladni
Govednast pro predchdzent
nedorozum&nim
- Technika omiavy
- Neverbélnf komunikace (vznam a
poutivan, prvni dojem, ofni kontakt,
mimika, gesta, postoj a pohyby,
\zdélenct, feX thia)
softskils | Efektivni komunikace (jednodernf} Pzeh 2 Seming? pombte GZastnikum . KomunikaEn schéma a mapovns Skolent v pr firem o cca
2dokonaiit dovednost efektivnla viznamu siov zadavatele
ispiiné verbdinf a neverbdini - Poaitivni vyjadFovdni - interaktivni forma vyuky s dirazem na praktickou
komunikace. . Slova s potitivnim a pegativnim nbojem  |aplikovatelnast
- Srozumitelriost - Gprava cbsahové npiné ikolent dle potfeb
Oslovovéni a udiien! pokyni konkrétnl skuginy
- Paraiingvistick stranka Fei - vzdiiavact materidly pro Giastniky v tifténé
. Zdolévni némitek {druhy némitek, podob a pro zadavatele v efektronické podob¥
ofiprava na ndmitky, technika hodnocen! dopadu Skoleni na cllovou skupinu
pFekondvani namitek) - 2éviretné oviten! znalosti ilastnlka Scolent
- Aktivnf naslouchani Jako zkladni
dovednost pro pedchizent
nedorozuménim
- Technika omiuvy
- Neverbéinf komunikace {vjznam a
poutivini, prvn dojem, okl kontakt,
mimika, gesta, postoj a pohyby,
\zddiencst, Fet t¥la)
Softskils | Emagni inteligence (dvoudenni) Wosy/Zatec |1 Absolvent Kurzu (€pe porozumi swym |- Struktura kvalit emotnl inteligence “Skoteni v prostorach firem neba v prostordc cca 10 oscb/skupina
emocim a naui se s nimi lépe pracovat, |- Sebeuvédomént 2adavatele
nauti se adhalovat a korigovat - Empatie - interaktivni forma vyuky s dirazem na praictickou
i | 2lep¥i své aplikovatelnost
schopnosti avisdat viast emoce a |- Sebemotivace - Gprava cbsahowé népiné Bkalent die potfeb
emoce druhjch ldl, nauti se nékterym |- Schopnost komunikovat s druhimi [korkrét skupiny
technikém dspEiného jedninf s motivovat - vadsiévact materidly pro aastniky v tifténé
[druhygmi lidmi a zvisdéni emoné - Schopnosti vztahujici se k viastnf osobé podobé a pro 2adavatele v elektronické podobd
narofnyeh situaci. - Interpersondini komunikace: - hodnoceni dopadu $kolenf na cilovou skupinu
- v oblast ig vztahds - nalosti i i
- 2vlédéni emoci




softskils

Pizek 1

Uastici tdokonalf své kompetence ve |- Dotace na provazni i2ely fwizkum a wvo]

Finance (jedrodenni) - Zkolent v pr [ cca
{vwbrenjeh obtastech atetrictdf a atd.), dotace na pofizent investic zacavateie
¥ch financ! - Finandnl derivity - postupy itovint g e forma vuky s dirazem
- Uletn! vykazy - zékladn rozdly mezi Zeskymi |aphikovateinost
Gcetmimi standardy a IFRS - tprava obsahové nipiné Ekolent die potfeb
konkrétni skupiny
- vzciavact matesidly pro utastniky v tittiné
podobd s pro zadavatele v elektronické podobé
- hodnoceni dopadu Ekoleni na cilovou skupinu
- 28véretné ovEfeni mmalost! utastnikis Skolen
softskils [IFRS {jednodenni) Pizeh 1 Na semingfi ziskaff GEastnici zékladnl | » zéklady FRS - $kolent v prostordch fi o cca
nalosti v oblasti mezindrodnich » zddraznénd rozdl ve srovndnfs Zeskymi  [zadavatele
GZetnich standardy a procvitisije na [ uBetnimi phedpisy - interaktivni forma vuky s drazem na praktickou
plikladech. * praktické postupy aplikovatelnost
* jak jo motné rozdily Felit pi viastnim vedeni |- iprava obsahové néping Skolen die potfeb
Gtetnictvi 1 2 pohledu auditord. V pribihu t  Jkonkrétn! skupiny
dndi lektorka projde oblast imii |- ved@dvacl idly pro tlastiky v tiiténé
{konceptni rémec IFRS 2 podobé v elektronické podobé
ietnictel) - hodnocent dopady Skoleni na cllovou skupinu
+ hmotny a nehmotny majetek - zivirelnd ovifen! znalost! iastriky Skolenl
* finantni aktiva
« rozdily v oblasti iXtovénf wplinich nakladi |
standardy IFRS upravaijicl oblasti v feskych
pFedpisech detailng neupravens (opravy chyb,
vykazovéni zisku na akeii apod.). Jednotiivé
ablast] budou dopindny pHklady.
softskils [incoterms {dvoudenn) Most/Zatec |1 [Semind¥ sezndmi iastniky s noveiou |- Incoterms 2010  Pravidia ICC pro wyklad |- Bkolent v prostordch firem neba v prostordeh ca 10 osov/skupina
dodacich podminek Incoterms 2010. | ochodnich podminek zadavatele
Tan. nejen plehledu platnych dolotek, |- Realizace Incoterms 2010 v dopravé a v - interaktivni forma vyuky s dirrazem na praktickou
ale i rozditu oproti dolofkém stardim, | pojistini zésilek aplikovatelnost
ejich poutitelnosti v prax, problémam |- incoterms 2010 a platebnf podminky - tiprava obsahové napiné Skalen dle potreb
Které s vybrangmi - Incoterms 2020 onknétni skupiny
dolokkami souvisejl, Posluchat! ziskaji i - vzdBlévact materidly pro Gfastniky v tifting
souvislosti s dopravn, platebnf a podobE & pro zadavatele v elektronické podobd
pojistovact praxi, - hodnocent dopadu kolen! na cliovou skupinu
- zévérené oveteni znalosti GZastniki EKoleni
softskils [ Jednani s pod¥izenym (jednodenniy Pizeh 1 i ise | keZni dovednost ndstro} |- $kolenf v prostordch firem nebo v prostordch cca 10 0sob/skupina
PFipravit na riizné typy rozhovori, vést | ispécha v praci s ligmi 2adavatele
zakladnf typy manalerskich razhovort, |- Typy rozhovoni a jejich trénink (vib&row |- interaktivni forma viuky s darazem a praktickou
uplatnit strategii positivniho Hizenl a | rozhovor, motivatn a hodnoticf rozhovor) likovateinost
vhodnd reagovat na rizné typy chovani |- Styly fizen! a jefich uplatnéni v praxi - iprava obsahové ndpind Skolent die potfeb
svich podFizenych. - Motivace podHzenych kankrétni skupiny
- vadélvacl materidly pro Gtastriky v tistbné
podooé a pro zadavatele v elektronické podobd
- hodnocenf dopadu Skoten! na cilovou skupinu
- zhvEredng ovétent znalost Glastnikil Skoleni
softskils v konfl Pizeh 1 (Oswvojit st strategie Feden konfliktnich | definice, podstata konfiikty - Skolenl v prostoréch firem nebo v prostoréch ca 10 0sob/skupina
situaci, do kterych se Gast © psychologické charakteristiky, vanik a vivoj | zadavatele
dostévail ve své kaZdodenn praxi. konfliktu - interaktivn! forma wuky s dirazem na praktickou
it schopnosti a * spoustécl
dovednost’, které pomohou Fedit » vyznam emoc pH 2vidddni konflikty - dprava absahové ndpind Ealen dle potfeb.
obtitné situace. » 2pisoby Pedent konfliktt, rozpondn a konkrétn! skupiny
odvracen konfliktu - ved¥tdvact materidly pro dSastniky v tifténé
* modely chovni v konfiiktu podob# a pro zadavatele v elektronické podobé
* pravidia a névody na fedent krizl - hodnocen dopady Ekolen na cllovou skupinu
« efektivnf komunikace v konflikinich situacich (- 2évireEné ovéfens 2nalost! (astrka Skolen!
softskils [ Leadership pro stPedni management (dvoudenni} Przen 2 Porozumét, jaké oblasti je nutré - interpersondin dovednost! - $kolent v prostordch firem neba v prostorach <ca 10 osob/skupina
zviddrout pro dspéiné vykondvani |- Komunikace zadavatele
price na vedouci pozici, Zanalyzovat |- Vedani ligl - interaktivni forma viuky s dirazem na praktickou
svoi situaci / svoje chovini a nafit - Konflikty ra pracovigt! aplikovateinost
prostor pro tlepSenl. Sezndmit se s - Viastni rozvoj - Uprava obsahové nipink Ikolen! die potted
osvidzenym! 24sadami a postupy. - Rozvoj idi konkrétni skupiny
Procyitit i nékteré modelove situace. - vadétavact materidly pro Gastniky v tisténé
podobl a pro zadavatele v iektronické podobd
- hodnoten! dopadu kotent na cllovou skupinu
- zbvérednd ovilen! analost! iastnikt Skoleni
softskils |Leadership pro TOF managery fdvoudenni) Plzeh 1 Porozumét, Jaké obiasti je nutné - Interpersondini dovednosti - Skolen! v prostordch firem nebo v prostordch cca 10 osob/skupina
2viddnout pro dspéiné vykondvdal 23davatele
price ns vedouc potici, Zanalyzavat |- Vedeni il - interaktivni forma vyuky s ddrazem na praktickou
- Konfikty na pracoviti aplikovatelnst
prostor pro ieptent. Semamitses |- Viastn! rozvoj - dprava obsahové ndpind Skolen dle potfel
zésadami a postupy. - Rozvoj id konkrdtni skupiny
Procyititsi nékteré modelovd situace. - vzdiidvact materidly aro tdastofky v titténé
podobé a pro zadavatele v elektronické podobd
- hodnocent dopadu Skolenf na cflovou skupinu
- zévEretnd ovdten! znalost! GEastofki Skoien!
softskils | Mistr manater 1.linie {dvoudenni] Plzes n Rozvoj manazerskych dovednost! - Vedent li, schopnast cozhodovat o [ cca
mistris a zefektivednf firemnl - Manalerskd pfistupy 2adavatele
spoluprace a komunikace. - Efektivnl motivace i i i vuky s dirazem na praktickou
- Interaktivn{ Fetanf modelovich situaci a aptikovateinost
vhodnych scéndf - iprava obsahové ndpiné Ekaleni die potfeb
- Schéma efektivnf komunikace s podfizenymi  |konkrétni skupi
- Asertivni 2viddant obtiInych situac] - v2dkldvact materidly pro ubastniky v tilténé
- Vyjedndvan! a argumentace v tymové Podobd a pro sadavatele v elektronické podohd
spolupréci - hodnocent dopadu kolenl na cllovou skupinu
- Strategie tymové spoluprice. - 2dvérené ovifeni znalost! Gtastniid Skolen!
- Motivace tymu
- Firemnt kuitura a jejf viv r1a vikonnost tymu
softskils | Mzdove GZetnictvi {dvoudenni) Tachoy |1 Na 2éklad€ vikiadu dopingného diskuzi |« pracavnl pomdr (uzaven, skonkeni, zmBny |- Skolen! v prostarach firem nebo v prostordch cca 10 osob/skupina
ziskajf iastrici pfenled atd.) zadavatele
v problematice mzdového Gletnictvia | » dohody konané mi i pomdr i i Vuky s dirazem na praktickou
orientaci v pracovndprivni legislativ. |+ somehovant aplikovatelnost
Kaldy z GEastniki obdri 86 strénkovou |+ primémy waklek ately |- piné gkolent die potfeb
publikaci Lexikon mudového dZetnictvi, |+ socidini pojisténi (d€ast, vymtovaci zaklad, ~Fkonkrétni skupiny
jeiiz autorkou je lektorka odvod pojistného, daltf povinnosti} - vadBlévaci materidly pro dZastniky v titténé
kurzu. © zdravotni pojiténi {iitast, vymétovac z4Kiad, | podobE a pro zadavatele v elektronické podobd
Rojistné placend stitem, neplacené volro,  1- hodnacenf dopadu Skoleni na cilovou skupin
odvod pojistného, - 2dvérelnd ovifen! znalost! dBastrik Skolen!
povinnosti zaméstnavateie)
= néhrada mady pfi pracovni neschopnosti
zaméstravatelem
> nemocenské dévky od £S5 (postup
raméstnavatete)
* zékonné {irazové pojisténf zamistnanch
» daf £ plijm ze zévislé tinnosti
» dafiové prohisten
» nezdanizeind Edstky
« slevy ra dani
* vipolet a odvod dakovych 2dloh (srézkovd
dang)
= ron 26tovani pHijm.




softskils | Natiakové metody - jak se branit (dvoudanni] Pizeh 1 [Zasti na tomto kurzu ziskajl absolvent |- NeRastéj typy nétiskovich metod Skoleni v prostordch firem nebo v prostoréch [cca 10 osob/skuping
iasny popis toho, co je manipulace, jaké |- Co e a co nenl manipulace zadavateie
taktiky manipuldtol - Umét odhalit strategie a techniky . interaktivni forma yuky s diirazem na praktickou
vyutivaji. Neul se 2viddat negativni [ manipuldtord aplikovateinost
[emoce, které pF manipulaci venikajia |- Typologii manipultor: . Gprava cbsahové ndpiné Skolen! die potfeb
adnesou sl techriky, jak resgovatna |- Naevik technik proti manipulaci onkrétni skupiny
nejtastER! nitlakové - Jak pracovat s negativnimi emocemi, které |- vzdéldvacl materisly pro Glastoiky v tidténé
metody. manipulace vyvolava [podobE @ pro zadavateie v elektronické podobd
- Posfient sebedOviry a sebevidomi jako zéklad |- hodnoceni dopadu 3kolent na cllovou skupinu
antimanipulatnich technik - 2éviratng ovéteni analost! Gastnikis Hkolenl
softskils. | Novinky v danich a uéetnictl {jednodenni) Tachov |1 c inate je GEastnikd |- zmény 2 phijm pro fyzickd osoby |- Beotenl v p Tirem [ cea
e zménami v dahiové a iketnf oblasti |- zmény v danich 2 pHima pro prévnické osoby |zadavatele
pro ok 2017, a to zeiména v souvisiosti (- daiks amény v danich  pTimis - interaktivni forma vyuky s dirazem na praktickou
< i i i ymi. |- zmény v zikons o DPH aplikovatelnost
novelami 2 p¥jrod, - y ic Jj iping tkolenl dle potFeb
24kons 0 DPH. Obsah semindle bude konkréte skupiny
phzpiisoben aktusinimu wWvoji - viddldvac materidly pro Gtastoiky v tisténe
legisiativy v dobé kondni semingfe. [podobé @ pro zadavateie v elektronické podobd
- hodnocent dopad 3kolenf na cilovou skupinu
- 24virezné ovétent znalost! dtastriki Skolent
softskits | ObZanské privo (jedrodenni) Plzed 1 |Clern semindte Je sezndmit Oastniky |- zékladni zésady - Exolen! v pr ficem Pr cca
se zménami obeanskéno priva ve - fyzicke osoby 2adavatele
vztahu k podnikdni. - interaktivni forma vjuky s dirazem na praktickou
- Gprava csahové ndpin Ekolen! die potteb
- cenné papiry konkrétni skupiny
- prévni skutetnosti - vzo#ldvact materisly pro GZastniky v tiSténé
- 28kon o obchodnich korporacich podobé a pro zadavatele v elektronické podobé
- hodnocen! dopadu dkoleni na cllovou skupinu
- 1dvire&né oviFeni znalostf iZastniki dkolen
softskils | Pracowmi pravo, zékonik prace {jednodennf} Pizeh 1 Ofastnicl z fad personalistd a * Zékladed i pledpisy p “Solent v ps h firem nebo v prostoréch <ca 10 osob/skupina
managementu prohioubi své tnalosti 2 |vedoucich zaméstnanc pfi Hzeni podizenych |zadavatele
obiasti pracovnino préva a praktické | (zakony, nafizen vidoy, vritini predpisy a - interaktivn forma vyuky s dirazem na praktickou
apiikace prévnich predpisi ve firma. | kolektivni smicuvy) aplikovatelnost
* Gastnici 3 i iping Ekolent dle potfeb
i, rozsat
oprévnkni vedoucich zaméstnanch jednat |- vzdBlavec! materisly pro Geastniky v tisténé
ménem zaméstnavatele podobé a pro zadavatele v elektronické podobs
* Vinik pracovnino pomény, obsah pracovni |- hodnocen! dopadu Skolent na cllovou skupinu
smlouvy, zkutebnl doba, trvdn{ pracovnina |- 2dvEretné ovifeni znalost! itastniki Hkolent
pomru, pracown nipih
* Jmenovéni s odvoténi 2 funkee vedouciho
zaméstnance
* Preveden na inou prici, vysténf na pracowni
cestu, zminy pracovniho pomins
* Z8kladn( zdsady odmdRovéni za prici
* 2ékladn{ povinnosti tadavych a vedoucich
2améstnancs
+ Pracovn’ kizeh, molinost postinu za jejl
i (vE. absence,
potivin alkoholu, koufeni)
* Pracovni doba a doba odpotinku, plestévky v
prici, préce plestas, price v noci, pracouni
pohotovost, evidence adpracované doby
* Dovolend na zotavenou
* Phekalky v préci nastrank zaméstnance a
zamstravatele
softskifs [ Prezentatnl dovednosti (dvoudenni) Most/Zatec [1 OEastnici se naud] presvidtive 8 ~analyza publika ~Skoleni v pr [ cca
efektivnE prezentovat. Ziskajt - vizudin! gamicky adavatele
potfebnou fistoty, nautf se jak prodat |- uspatédén! prostoru - interaktivn! forma vyuky s dirazem na praktickou
rySlenku, projekt, produkt nebo - pisernns pHprava aplikovateinost
stutou. - trénink prezentace - Gprava opsahové néping Skolen! die potfet
- napati a tréma - jak tkrotit viastnfemoce  [konkrétn! skupiny
- paralingvistickd strinka Fo&i — viiv tempa, |- vzdElévaci materidly pro Gastniky v tikténé
ténu, hlasitosti a daifich aspektd podobd 2 pro zadavatele v eisktronické podobk
mimosiovn komunikace ~ jak vyugit gesta, |- hodnacen! dopadu Skoleni na cllovou skupinu
iku, postof a finé neverbains projevy - 28véretné ovbfeni znalosti idastriku Skofen
softsiils | Fizent zmen (ednodenni) Plaeh B it zmény v podniky, ~subjekt “Ekoleni v prostoréch firem nebo v prostorach cca 10 osob/skuping
efektivné 2 prulné reagovat na smény, |bariéry zmén, strategie Jefich plekondvin,  |sadavatele
rautit se prosazovat zmény donucen, plesvdEovini, phikiad, tvotiv - interaktivn forma wuky s diirazem na praktickou
strategle, phecvitent aplikovatelnost
*Zména jak komunikace - zvySovént dpink Skolen! die potieb
citiivosti vidi signdiom sgentd zmény, conkrétn skupiny
Mlexibitita, kongruence a Integrita sdlent - vzdeidvact materidly pro Glastriky v tisténé
*Reflexivni raslouchdn - dovednosti navézdn |podobé a pro zadavatele v elektronické podobd
\ontaktd, odpovédi, reflexe obsahu sddlen], |- hodnoceni dopadu kolent na efiovou skupinu
motnosti a meze reflexivniho nastouchdni, |- zévéretnd ovéfent znalost! iastniki Skolenl
rizlkowé odpovidi
*Prosazovini zmény - prosazovaci signdy
Jednoduché a slodité, formulace prosazovactho
sdilen, phekondvéni agresivity a pasivity
[softskils | Soft skills pro TOP management (dvoudennf} Plzefi 15 Ziskat pFedstavu o roli manalera pfi = Manaler - jeho role: povinnosti, - Tkotent v pr firem nebo v pr cca
vedeni fidi ganiz i, Dude tori 2adavatele
Osvoijit sl nezbytné postupy s techniky |manaZera . interaktivn( forma vyuky s dirazem na praktickou
mansierské price na praktickych « Vedent idi s tymu: styly Fizen! a jeflch poulit, |aplikovatelnost
pHiiadech situsén veden, koutovéni jako jeden ze styli |- uprava obsahové ndpink Ekolent die potfeb
Nausit se Peit typické manaterské ‘ wnl Gkold, ketiks & i
situace pochvala, hodnocent - vzdBlévaci materidly pro dtastniky v titénd
+ Motivace pracovrikd: Typy podont a ické pociohé
hodnotové systémy, motivace jednotiiveea |- hodnocent dopadu 2koten! na cllovou skupinu
tyma, demotivace a vyhofeni, phiprava . 2évEretné ovifent mafestl ilastniki Jkolent
motivujicihe prostiedi, jak zacilit motivaci
« Firemnf kultura a jejf komunikace uvnit! a vné
spolegnosti
softskils | Strategické mydleni, ptanovani, razhodovéni a Fzenl {jednodenni) Plzeit 3 (Zastnic iho H: - 2kolenf v pi firerm nebo v pi cca
je g i a finangni strategie jako  [zadavateie
komplexriha procesu strategického  {jeii sougdst . interaktive forma vuky s dirazem na praitickou
rizeni. is ive
firme - iprava obsahové néping tkolen! die potfeb
Finanén plénovani a controlling konkedtn! skupiny
- ved&dvact materidly pro déastniky v tisténé
podobs a pro zadavatele v elektronické podobd
- hodnocen! dopadu Skelen! na cllovou skupinu
- 24virelng ovifen! znalost] itastnikt Skolent
softskils | Stres a jeho odstrakovdn! [dvoudenni) Most/Zatec |2 (Zastricl kurzu potnay, jak venik stres |- Stres — zvidodn a prevence “Ekolen v prostoréch firem nebo v prostoréch cca 10 esob/skupina
a Jaké fsou jeho hiavni phtiny. Procvidi |- Pikiny a projevy stresu zadavatele
i techniky, jak se stresu brénit, a - Jak pledeit profesiondinimu sefhdni v - interaktivn! forma yuky s diirazem na praktickou
ssznémi se s vyznamenm siov dulevni | dGsledku stresu aplikovatelnost
hygiena a positivn phistup k Eivot. |- Mentalnf techniky protistresové cbrany - uprava obsahove ndpiné Ekolent die potfet
- projevy zétize ve skuping onkrétry skupiny
- Syndrom vyhorent - vzd8isvaci materidly pro itasiniky v titéné
podobd 3 pro 2adavatele v elektronické podobd
- hodnocent dopadu $xotent na tilovou skupinu
- zaviretng ovéfent zralosti atastnikd Skoleni




saftskils [Stres & jeto odstrahovant (ednodenn) Plzek B Uastnici kurzu poznaji, jak vanikd stres [- Stres — 2viddani a prevence - $kolent v prostoréch firem nebo v prostoréch ca 10 osob/skupina
2 joké jsou jeho hlavnl piiny. Procuiéi |- PHEiny a projevy stresu zadavatele
i techniky, Jak se stresu brénit, 3 - lak pfedejlt profesiondinimu selhdn! v - interaktivn forma vjuky s dirazem na praktickou
sezndmi se s wznamem siov dufevnl  |dasledku stresu apiikovateinost
hvegiena 8 pozitivni pHistup k vot. - Mentini ¥ protis é obrany - potien
- projevy 2ététe ve skupir konknétni skupiny
- Syndrom vyhofeni - vadé8lévact materidly pro Gastniky v tisténg
podabe a pro zadavatele v efektronické podobd
- hodrocent dopadu Ekalent na cllovou skupinu
- 2évéreZné ovafent analostl itastniki Skolen!
softskils | Time management (dvoudenny 2x Most/Zat| 3 bude |- Time WV, generace - Skolenf ¥ prostordch firem nebo v prostorach ¢c3 10 osob/skupine
schopen sprévn si stanovit priority, |- Sebepoznini - ek vyulivm svi] &35 - co zadavatele
efektivnd plénovat v rianém Zasovém  [znamend byt efektivni? - interaktivni forma vyuky s dirazem na praktickou
horizontu, chépat delegovin! jako - Veden! - stanoveni priorit a zaddvéni kot [aplikovatelnost
nstroj razvoje viastniho tymu i snifeni |- Rizeni - plénovant Easu a ndvaznost na préci s |- dprava obsshové ndpiné Ekolent die potfeb
svého tasovéno zaten, i Konkrétni skupiny
- Detegovdn - vad¥ldvaci materidly pro Gtastalky v titéné
- Prevence a zviddéni stresu podobi & pro zadavatele v elektronické podobd
- hadnocen( dopadu Skokent na cllovou skupinu
- zavEretnd ovdtent znalost! dgastniks Skoleni
softskils_[Time maragement (ednodenni] Pizeh 3 Absolvent kurzu bude schopen sprévn |- Time Management (V. generace - fkoleniv o e cca
si stanowit priority, efektivnd pldnovat v (- Sebepozndn - jak vyuHvim svij Eas - co radavatele
rozném Easovém horizontu, chépat  {znamend byt efektivaf? - interaktivni forma wjuky s dirazem na praktickou
delegovént jako néstroj rozvoje - Vedeni - stanoveni priorit a zaddvéni Ukoli  |apiikovatelnost
viastniho timu | sniten svého - Rizen! - ptinovéni Easu a nsvarnost na préci s |- Jprava obsahové ndpiné kolen! die potfeb
[Rasového zatiten. oni konkrétni skupiny
- Delegovni - vzdidvacl materidly pro Giastnlky v tifténé
- Prevence a viddani stresu podobé a pro zadavatele v elektronické podobd
- hodnocent dopadu Ekolent na cllovou skupinu
- 24véreXné ovEFen! znalosti (astnikd Skoleni
softskils [ Typologle osobnosti (jednodenni) PlzeR 1 Zieptens 7 e i Glastriki |- Lkolent v prostoréch firem nebo v prostorach cca 10 osob/skupina
vyiednavacich schopnostl osobnostnf | 28kladni rozdlent typologie osobnost! radavateie
agnostil « slabé asil y jednotlivich typl - interaktived forma vyuky s dirazem na praktickou
individudinich enarakteristik riznjch | osobnosti, praktické paznatky apikovateinost
osobrostnich typii, * jak vést UspEiny vého |- i dle potfed
e konkrétni skupiny
» pledchézent konfliktom - vzdéldvac! materidly pro dcastnfky ¥ tisténé
» wyuliti znatosti typologie osobnosti v Podobi s pro zadavatele v etektronické podobd
interpersondnich vatazich - hodnocent dopadu Ekelenf na eflovou skupinu
- 2évEredng ovefens znalostl iastniki Skoleni
softskils [Vyjednavani a argumentace (dvoudenni) Pizeh 1 Utastofcl si evyil sebevidom pii Kritické myZlent a argumentace, - $kolent v prostordch firem nebo v prostordch cca 10 osob/skupina
obchodnim vyjedndvant a zefektivnf tak |vyznam uméni argumentace, radavatele
svou préci. v oviivAuie! G i fvni forma wjuky s dirazem na praktickou
metody 3 strategie Glinné argumentace, aplikovatelnost
techniky & niping Skolenf dle potfel
argumentace ve vyjedndvéni konkrétl skupiny
- vzdéthvac materidly pro iastniky v tSténé
podob# 2 pro zadavatele v elektronické podobd
- hodnocent dopadu Skolent na cliovou skupinu
- zéviretnd ovteni malost! iEastnike Skoleni
softskils [ Vyjednévini a argumentace jeanadenni) Pized 3 Geastnic i Kritické my3leni - o prostordeh cca 20 osob/skupina
kurzu si 2wt sebevidoms pFi vizniam uméni argumentace, zadavatete
obchodnim vyjedngvani a zefektivni tak | faktory ovlivRujiel dfinnou argumentaci, - interaktivn forma wuky s élrazem na praktickow
svou préci. gie Gtinné
techniky vyiednavant a ergumentace, - Uprava obsahovd ndpiné Ekolen die potfeb
argumentace ve vyjednavinf konknétni skupiny
- vadElavaci matecidly pro Zastky v tifténé
podob a pro zadavatele v clektronické padobé
- hodnocenf dopadu tkolen! na cflovou skupinu
- 2évéretné ovlfent znalostf Utastniks Skoleni
softskils [ 24konlk préce pro liniovy management, mistry (jednodennl) Pizeh 4 Uastnici ziskajf z4kladni teoretické | * Zékladnl pracovnéaréve pledpisy pro préci |- Skolenl v prostoréch firem nebo v prostorach [<ca 10 osob/skupina
znalosti 2 oblastl pracovniho prévaa  [vedoucich zamistnancd pk Kzenf podizenich  [zadavateie
nautl se je apiikovat v praxi. {zdkony, nafizeni viddy, ynitini predpisy a - interaktivn forma vyuky s dirazem na praktickou
oektivnl smiouvy) apiikovateinost
* Pleveden na jinou préci, vysldni na pracovni |- dprava obsahové ndping Ekolent die potfeb
cestu, zmény pracovniho poméry konkrétni skupiny
* 2éiadn! zésady i - vadétavact ¥ pro v v titténg
* Zikladnl povinnosti fadowjich a 0 | podob a ické podobé
* Pracovni kizeh, motnost postihy 2a jejl - hodnocent dopadu Skolenf na ¢flovou skupinu
[ abserce, Gtastniki Skolent
potivdn alkoholu, koufanf]
* Pracovni doba 8 doba odpolinku, pRestaviy v
orici, price plestas, prce v noci, pracovn
pohotovost, evidence odpracovand doby
* Dovoiend na zotavenou




* % %

* Xk Evropska unie
* Evropsky sacialni fond
* v >
* ok Operacni program Zamestnanost

Pfiloha ramcové smlouvy €. 2: Cenovy rozpocet

Cena za jeden
Skolici den

Bez DPH

VySe DPH (21%)

Vcetné DPH

9 800 K¢

2058 K¢

11 858 K¢

Maximalni hodnota
plnéni (74 dni)

1 404 958,68 K¢

295 041,32 K¢

1700 000,00 K¢




