
SMLOUVA
O POSKYTOVÁNÍ ZÁVODNÍ PREVENTIVNÍ (PRACOVNĚLÉKAŘSKÉ) PÉČE 

Smluvní strany:
1.

Zdravotnické zařízení 
PV-AMBULANCE s.r.o.

nestátní zdravotnické zařízení 
č. registrace č.j. 127/ZD/ll 

jehož jménem jedná :

jednatel MUDr. Pavel Vajsejtl

se sídlem Cheb, Nerudova 2397/3 
PSČ 350 02

2.

Integrovaná střední škola

jejíž jménem jedná: 

ředitel školy PhDr. Miroslav Liška,

se sídlem CHEB, Obrněné brigády 6 
PSČ 350 11

IČO: 291 12 877

bankovní spojení: 241 596 490 /0300 

(dále jen „Zdravotnické zařízení")

IČO: 000 77 461

(dále jen „ISŠ”)

(Zdravotnické zařízení a ISŠ dále také „Smluvní strany")

uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku
na základě oboustranného konsensu o všech níže uvedených ustanoveních a v souladu s obecně 

závaznými právními předpisy tuto
SMLOUVU O POSKYTOVÁNÍ ZÁVODNÍ PREVENTIVNÍ (PRACOVNĚLÉKAŘSKÉ) PÉČE 

(dále jen „Smlouva").

Článek I. Účel Smlouvy

1. ISŠ uzavírá Smlouvu, aby byly pro zaměstnance zabezpečeny zdravotní služby preventivní, 
jejichž součástí je hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních 
podmínek na zdraví, provádění preventivních prohlídek, a hodnocení zdravotního stavu za 
účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci, poradenství zaměřené na ochranu zdraví 
při práci a ochranu před pracovními úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi souvisejícímis 
prací, a pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce nebo služby (dále jen 
„pracovnělékařská péče"); za poskytování pracovnělékařské péče se ISŠ zavazuje platit 
Zdravotnickému zařízení odměnu.

2. Zdravotnické zařízení se zavazuje poskytovat za odměnu ISŠ pracovnělékařskou péči 
v souladu s právními předpisy.

Článek II. Práva a povinnosti

1. Zdravotnické zařízení poskytuje pracovnělékařskou péči převážně v ordinaci nacházející se 
v sídle Zdravotnického zařízení v ordinační době:

Pondělí a středa 13-15.30 hod

a dále na objednávku
(telef. 354 435 689, nebo e-mail pvaiseitl@seznam.cz)

Čtvrtek 13-15 hod

2. Zdravotnické zařízení a ISŠ postupují při zabezpečování pracovnělékařské péče zejména ve 
smyslu Hlavy IV Dílu 2 (Pracovnělékařské služby a posuzování zdravotní způsobilosti osoby 
ucházející se o zaměstnání) zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, 
respektive ve smyslu ustanovení doplňujících, prováděcích, zrušujících či jiných změnových 
ustanovení.
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Článek III. Odměna

1. Odměna bude Zdravotnickým zařízením fakturována ISŠ čtvrtletně, a to v průběhu 
posledních deseti kalendářních dnů příslušného kvartálu. Měsíční paušální částka se 
sjednává s přihlédnutím k počtu zaměstnanců, pro něž Zdravotnické zařízení 
pracovnělékařskou péči zabezpečí, a to pro maximálně 180 zaměstnanců, ve výši 6 000 Kč 
(slovy: šest tisíc korun českých) navýšená dále o peněžní částku odpovídající částce daně 
z přidané hodnoty určené podle aktuální sazby stanovené právními předpisy.

2. Splatnost každé faktury je 14 kalendářních dní od doručení do dispoziční sféry ISŠ.

3. ISŠ se zavazuje zaplatit Zdravotnickému zařízení smluvní pokutu v případě, že bude o více 
než 10 pracovních dnů v prodlení s platbou paušální úhrady nebo její části, a to ve výši 
0,1% z dlužné částky za každý i jen započatý den prodlení až do zaplacení. Smluvní pokutu 
se ISŠ zavazuje zaplatit převodem na bankovní účet Zdravotnického zařízení uvedený v 
nezaplacené faktuře. Zaplacením smluvní pokuty není dotčen nárok Zdravotnického zařízení 
na náhradu škody. Smluvní pokuta má lhůtu splatnosti 10 kalendářních dnů od data, kdy 
Zdravotnické zařízení písemně uplatní nárok na splatnou částku vůči ISŠ.

Článek IV. Ustanovení společná a závěrečná

1. Tato Smlouva je uzavřena podepsáním oběma Smluvními stranami, nabývá účinnosti dne 1. 
dubna 2012 a je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platností originálu. Každá ze Smluvních 
stran obdrží jeden stejnopis této Smlouvy.

2. V případě, že některá ustanovení této Smlouvy budou prohlášena za neplatná a/nebo 
neúčinná, zůstávají ostatní ustanovení této Smlouvy platná a účinná. Smluvní strany se 
zavazují nahradit bez zbytečného odkladu neplatné a/nebo neúčinné ustanovení této 
Smlouvy ustanovením platným a/nebo účinným, které bude odpovídat jejich projevu vůle 
učiněného touto Smlouvou.

3.

4.

5.

Tato Smlouva se uzavírá na dobu neurčitou a je oboustranně písemně vypověditelná 
s dvouměsíční výpovědní lhůtou počínající 1. dnem měsíce následujícího po měsíci, v němž 
byla výpověď doručena druhé Smluvní straně.

Veškeré změny a doplnění této Smlouvy mohou být činěny pouze se souhlasem obou 
Smluvních stran, a to pouze písemnou formou.

Smluvní strany výslovně prohlašují, že jsou k právním úkonům zcela způsobilé, že tato 
Smlouva je projevem jejich pravé, určité a svobodné vůle a že si tuto Smlouvu podrobně 
přečetly, zcela jednoznačně porozuměly jejímu obsahu, proti kterému nemají žádných 
výhrad, uzavírají ji dobrovolně, nikoli v tísni, pod nátlakem nebo za nápadně jednostranně 
nevýhodných podmínek a takto ji podepisují.

9.
V Chebu dne: :l> 4' ť' .

PV-AMBULANCE s.r.o.
Inte ^ovanausae§ftí Cheb 

Obrněné origacy 6, 350 1 í Cheb 
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PhLZZ Miroslav Liška, ředitel školy


