Smlouva o poskytovani pracovné 1ékarskych sluzeb

Uzaviena podle Nového obcanského zakona ¢. 89/2012 Sb, obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
ptedpisu (dale jen OZ) ve smyslu ustanoveni zakona ¢. 258/ 2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi, ve
znéni pozdgjsich predpist zakona ¢. 267/2015 Sb. (dale jen zakon o zdravi lidu) zakona ¢. 262/2006 Sh.,
zakoniku prace, ve znéni pozdé&jsich piedpist (dale jen ZP) a zakona ¢. 372/2011 Sb. 0 zdravotnich
sluzbach v aktualnim znéni a zakona ¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach v aktualnim
znéni a vyhlasky €. 79/ 2011 Sb. o provedeni n€kterych ustanoveni zakona ¢. 373/2001 Sb.

mezi témito stranami:

Zamgéstnavatel (0rg.): Domov Jistoty, prispévkova organizace

se sidlem: gunychelské 1159, Novy Bohumin, 735 81 Bohumin
IC: 00847372
Zastoupen(a): Ing. Jitinou Zdrazilovou, feditelkou
Bankovni spojent : XXXXXXXXXXXXXXXX
Tel. : XXXXXXXXXKXXXKXXXX
Email: XXXXHXXXXXXXXXXXX
Zapsana: u Krajského soudu v Ostravé, oddil Pr, vlozka 859
(dale jen zaméstnavatel)
a
Poskytovatel: Ordinace praktického lékafe MUDr. Ruzena Zavadilova s.r.0.
se sidlem: Komenského 454, 735 81 Bohumin
IC: 29384702
zastoupena: MUDr. Razenou Zavadilovou, XXXXXXXXXXXXXXXXX
Bankovni spojeni: XXXXXKXXKXXKXXKXXXXX
Tel: XHXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXK
Email: XHXXXXXHXXXXXXXXXXXXXXXK
Zapsana: Krajsky soud Ostrava oddil C, vlozka 38002
(dale jen poskytovatel)

za nasledujicich podminek:

l.
Predmét smlouvy

1. Obsah a rozsah pracovné lékaiskych sluzeb je vymezen zakonem ¢&. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach a provadécim piedpisem k tomuto zdkonu. Jde zejména o
poskytovani pracovné l€katskych sluzeb, jejichz soucasti je hodnoceni vlivu pracovni
¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni vstupnich,
preventivnich, vystupnich, pfipadné mimoiaddnych prohlidek pro posouzeni zdravotni
zpusobilosti k vykonu prace; poradenstvi zaméfené na bezpecnost a ochranu zdravi pii
praci; Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled nad podminkami na
pracoviSti zamé&stnavatele.

2. Poskytovatel timto prohlaSuje, Ze spliiuje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu ust. §
54 odst. 1 zdkona ¢. 373/2001 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach.

3.

4. Pracovné lékarské prohlidky budou provadény pro pracoviste :
e technicka jednotka (1j. vedouci jednotky, pracovisté pradelny, udriby, Fidicit)



o stravovaci jednotka (1j. kuchari, skladni, pracovnici uklidu, referent
stravovdni, koordindtor strav.jednotky ),

e ckonomicka jednotka (1j. pracovnici a pracovisté veditelstvi-ekonom, ticetni,
PaM, Feditel)

I
Posudkova péce

Poskytovatel je povinen vykondvat v ramci pracovné lékatskych sluzeb posudkovou péci,
zejména hodnotit zdravotni stav uchazecii o zaméstnani u zaméstnavatele a zaméstnanct za
ucelem posouzeni jejich zdravotni zptisobilosti k praci.

Zaméstnavatel bere na védomi, ze v pifipadé odeslani zaméstnance nebo uchazece o
zaméstnani k I€kafské prohlidce v ramci pracovné I€karskych sluzeb je povinen vybavit
odesilaného zaméstnance nebo uchazeCe o zaméstnani pisemnou Zadosti o provedeni
I€katské prohlidky s uvedenim druhu prace, rezimu prace a pracovnich podminek.

Pisemna Zadost obsahuje:

a)
b)

identifika¢ni daje zaméstnavatele, a to ndzev, sidlo a identifikacni ¢islo zaméstnavatele,
identifika¢ni udaje zaméstnance nebo osoby uchazejici se o zaméstndni, a to jméno,
popiipadé jména, a p¥ijmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého pobytu na tizemi Ceské
republiky, nebo adresu mista hlaSeného piechodného pobytu na tzemi Ceské republiky
nebo, nema-li takovou adresu, adresu mista bydlisté,

udaje o pracovnim zatfazeni zaméstnance nebo udaje o predpokladaném pracovni zatazeni
0soby uchazejici se o zaméstnani, udaje o druhu prace, reZimu prace, o rizikovych faktorech
ve vztahu ke konkrétni praci, mife rizikovych faktorG pracovnich podminek vyjadiené
kategorii prace podle jednotlivych rozhodujicich rizikovych faktorti pracovnich podminek,
druh poZadované pracovné lékaiské prohlidky,

Zaméstnanci si k provedeni prohlidky zajisti a ptfinese aktudlni vypis ze své zdravotni
dokumentace od svého registrujiciho praktického lékare.

Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovné lékaiské sluzby na zakladé této smlouvy
s veskerou profesionalni péci a podle obecné zavaznych pravnich piedpist a této smlouvy.
Poskytovatel se zavazuje vyhotovit Iékaisky posudek vzdy tak, aby spliioval veskeré
nalezitosti vyplyvajici z obecné zadvaznych pravnich ptredpist (zejména z ust. § 43 odst. 3
zékona o specifickych sluzbach, tj. v€etné pouceni o moznosti podat navrh na pfezkoumani).
Ze zévéru lékarského posudku musi byt ziejmé, zda zaméstnanec nebo uchaze¢ o
zaméstnani je pro Ucel, pro ktery je posuzovan, zdravotné zpusobily, zdravotné nezpiisobily
nebo zdravotné zplsobily s podminkou, pozbyl dlouhodobé zdravotni zptsobilost, nebo zda
jeho zdravotni stav spliluje ptedpoklady nebo pozadavky, ke kterym byl posuzovan.

Ostatni pracovné Iékaiské sluzby budou poskytovany operativné po dohodé se
zaméstnavatelem.

Obsahem pracovné 1ékatskych sluzeb budou ¢innosti uvedené v § 2 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.
o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, (vyhlaska o pracovné I€katskych sluzbach a nekterych druzich posudkové péce),
zejména hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancii nebo osob uchézejicich se o zaméstnani,
posouzeni zdravotni zplisobilosti k praci, I€katské prohlidky zaméstnancli, vyhodnocovani
vlivl rizikovych faktori pracovniho prostfedi a podminek, hodnoceni rizik pfi praci a pfi
zatfazovani praci do kategorii, Skoleni v prvni pomoci a zpracovani ndvrhu vybaveni
pracovisté prostiedky pro poskytovani prvni pomoci, pravidelny dohled na pracovistich a
vyhodnocovani rizik.



M.
Povinnosti zaméstnavatele
1. Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméestnanctim

a) poskytnout veskeré informace potiebné k zajisténi pracovné 1ékarskych sluzeb,
zejména predat aktualizovany seznam zaméstnancti a jejich pracovniho zatazeni a
pracovisté, a rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi o kategorizaci praci,

b) umoznit vstup na kazdé pracovisté a sdélit poskytovateli nebo jeho povéienym
zamestnancim informace potiebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného
ohrozeni zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné¢ vysledki méfeni faktord
pracovnich podminek,

C) umoznit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pracuje
nebo pracoval za podminek, jejichZ vlivem posuzovand nemoc z povolani vznikla,
a to za Ucelem zjiSténi dalSich skutecnosti nebo provedeni klinického testu,
popiipadé odebrani vzorku materidlu nebo potizeni audiovizudlniho zaznamu
potiebného k posouzeni nemoci z povolani.

d) sdélit veskeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci, a jemu
znamé nebo podezielé skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pii préci.

V.
Povinnosti poskytovatele

1. Poskytovatel je v ramci pracovné 1ékatskych sluzeb povinen
a) hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na
zdravi zaméstnancu,
b) vykonavat pravidelny dohled (nejméné 1 x ro¢n¢) na pracovistich zaméstnavatele
a nad pracemi vykonavanymi zaméstnanci,
c) informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktori pracovnich podminek na
zdravotni stav zaméstnanci,
d) neprodlené¢ oznamit zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skute¢nosti negativné
ovliviiujicich bezpecnost a ochranu zdravi pti praci,
e) na zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméfené na
ochranu zdravi pfi praci a ochranu pied pracovnimi Grazy a nemocemi z povolani
a Skoleni zaméstnanct v poskytovani prvni pomoci
2. Zamgéstnavatel pisemn¢ informuje poskytovatele pracovné Iékatskych sluzeb o kazdé delsi
pracovni neschopnosti svého zaméstnance (delsi nez 4 tydny), aby pied jeho opétovnym
zafazenim na pivodni pracovni misto mohla byt v odiivodnénych ptipadech eventudlné
ptehodnocena jeho zdravotni zplisobilost k praci; a o kazdém pracovnim urazu zaméstnance.
3. Poskytovatel se zavazuje a je povinen kromé dal$ich povinnosti stanovenych obecné
platnymi pravnimi pfedpisy a zakony a Vv souladu s piisluSnymi provadécimi ptedpisy (§ 60
Zakona) zejména:

f) informovat zaméstnance o mozném vlivu faktori pracovnich podminek na jeho zdravi, a to se
znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

g) spolupracovat se zaméstnavatelem, zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci a s odborn€ zpiisobilymi osobami podle zakona upravujiciho zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, odborovou organizaci a kontrolnimi organy v
oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,

h) podat podnét kontrolnim organiim v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci k sjednani
napravy nad dodrZzovanim povinnosti v bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci v ptipad¢, ze zjisti,
ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s 1ékatskymi posudky nebo pies opakované upozornéni
neplni povinnosti v bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci stanovené jinymi pravnimi piedpisy,



1) vést dokumentaci o pracovnélékaiskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele, ktera se
nevztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci, oddélené od zdravotnické dokumentace vedené o
konkrétnich zaméstnancich; dokumentaci pracovnélékarskych sluzeb se rozumi zdznamy o
provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele, véetné¢ vysledkli analyz, o poradenstvi
poskytnutém zaméstnavateli a jiné obdobné zaznamy o cinnostech provadénych v ramci
pracovnélékaiskych sluzeb,
J) vést oddelené zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické dokumentace
vedené o zaméstnanci pii poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb, jestlize je registrujicim
poskytovatelem pacienta a zaroven poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb,
k) zjistuje a posuzuje zdravotni stav osoby v souvislosti s nemoci s povolani,
I) periodické prohlidky realizuje podle zakona ¢. 258/2000 Sb. v téchto frekvencich:

> Kkategorie praci 1 1x za 6 let do 50 let veéku,

1x za 4 roky nad 50 let véku

» kategorie praci 2 1x za 4 roky do 50 let véku
1x za 2 roky nad 50 let v€ku

» kategorie praci 2- rizikova a kategorie praci 3
1x za 2roky

> kategorie praci 4 1x za 1 rok

» urizika ohroZeni zdravi plati obecné pozadavek
1x za 4 roky do 50 let véku,
1x za 2 roky nad 50 let véku
Pozn. (priloha ¢. 2. Vyhlasky 79/2013 Sb. pak u vybranych rizik stanovuje periodu jinou.)

» pracovnici, ktefi vykonavaji no¢ni praci 1x za 2 roky
» kategorie praci fidi¢i Z povolani

1x za 2 roky do 50 let v&ku,

1x za 1 rok nad 50 let véku

V.
Misto a doba vykonu pracovnélékarskych sluzeb
1. Poskytovatel je povinen zajistovat pracovnélékaiské sluzby zejména podle ¢1. IV. odst. 1
pism. a), b) a e) této smlouvy na vSech pracoviStich zaméstnavatele v pfedem dohodnuté
dobé nebo intervalech.
2. Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchazecli o zaméstnani a zaméstnanct
v souladu s ¢l. II. této smlouvy bude provadéno v ordinaci poskytovatele na adrese
Komenského 454, 735 81 Bohumin v Fadné ordinacni dobé lékaie.

VI.
Uhrada za poskytoviani PLS
1. Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z vefejného zdravotniho pojiténi -
zejména vstupni a vystupni preventivni prohlidky zaméstnancti véetné posudkovych zaveért,
poradenska Cinnost, vyzadané vypisy ze zdravotnické dokumentace zaméstnanci jejich
oSetfujicich lékatd, dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho prostfedi na zdravi
zaméstnancl - budou uhrazeny zaméstnavatelem takto:



-

. Smluvni strany sjednavaji thradu za poskytované sluzby a jednotlivé ukony ve vysi uvedené

Vv priloze €. 1. této smlouvy. Cena ukonil v sazebniku neuvedenych bude stanovena dohodou.

. Pracovné 1ékatské sluzby bude zaméstnavatel hradit poskytovateli formou pfimé platby,

podle mnozstvi provedené prace a sjednaného sazebniku pro jednotlivé ukony, ptipadné na
zaklad¢ vystavené faktury poskytovatele. Nedilnou ptilohou vylactovani je i1 rozpis
jednotlivych polozek a piehled provedenych ukoni PLS vykonanych v pfislusném
kalendafnim mésici, za ktery je uctovano.
VILI.
Doba trvani smlouvy

. Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.
. Smlouvu je mozné ukoncit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterdkoli smluvni strana je

opravnéna smlouvu ukoncit pisemnou vypoveédi s 3 mési¢ni vypovédni dobou. Vypovédni
doba pocina béZet prvnim dnem kalenddiniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
byla vypoveéd’ doru¢ena druhé smluvni strang.

VIII.
Ostatni ujednani

Zaméstnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance s podminkami této smlouvy, jakoZz i
S jejich povinnosti podrobit se Iékafskym prohlidkam v rdmci PSL u poskytovatele. Smluvni
strany jsou povinny zachovavat ml¢enlivost vii¢i tfetim nezucastnénym osobam o vSech
skutecnostech, o nichz se dozvi v souvislosti s plnénim této smlouvy

Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po
jednom. Zmeéna smlouvy je mozna pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a
podepsanym smluvnimi stranami.

Tato smlouva nabyva platnosti podpisem obéma smluvnimi stranami a i¢innosti dnem, kdy
vyjadieni souhlasu s obsahem navrhu smlouvy dojde druhé smluvni strané, pokud nestanovi
zédkon 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkdch ucinnosti nékterych smluv, uvetejiiovani
téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv) jinak. V takovém ptipadé smlouva
nabyva platnosti dnem jejitho podpisu smluvnimi stranami a ucinnosti uvefejnénim
Vv registru smluv..

Poskytovatel bere na védomi a vyslovné souhlasi s tim, Ze tato smlouva véetné piiloh
a pripadnych dodatkti bude zveifejnéna na oficidlnich webovych strankach objednatele. Je-li
zhotovitel fyzickou osobou, bude smlouva zvefejnéna po anonymizaci provedené v souladu
se zakonem ¢. 101/2000 Sh., 0 ochran¢ osobnich tdaji a 0 zméné nékterych zakonu,
ve znéni pozd¢jSich predpist.

Poskytovatel vyslovné prohlasuje, Ze souhlasi s uvetejnénim plného znéni této smlouvy v
souladu s ustanovenimi zdkona o registru smluv, kromé zvetejnéni daji chranénych jinymi
pravnimi predpisy. Smluvni strany se dohodly, Ze odpovédnost za uvetejnéni smlouvy v
registru smluv nese zaméstnavatel. Poskytovatel dale vyslovné souhlasi s tim, aby tato
smlouva byla vedena v evidenci smluv, ktera je vefejné ptistupna, dale vyslovné souhlasi s
tim, aby tato smlouva byla v plném rozsahu zvetejnéna na webovych strankach urcenych
objednatelem.

Poskytovatel se v souladu se zadkonem €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetejné
spravé a 0 zméné nekterych zakontll, v platném znéni, zavazuje spoluplisobit pfi vykonu
finanéni kontroly. Tato povinnost se rovnéz tykd téch casti nabidek, smlouvy a
souvisejicich dokumentt, které podléhaji ochrané podle zvlastnich pravnich predpisti (napf.
jako obchodni tajemstvi, utajované skute¢nosti) za predpokladu, ze budou splnény
pozadavky kladené pravnimi pfedpisy, napi. zdkonem ¢. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni tad).



7. Tato smlouva nahrazuje smlouvu o poskytovani pracovné Iékarskych sluzeb ze dne
1.3.2013 ve znéni pozd¢jsich dodatkd.

8. Smluvni strany prohlasuji, ze si smlouvy ptecetly, ze smlouva je vyrazem jejich svobodné a
vazné vule, na diikaz ¢ehoz ptipojuji vlastnoru¢ni podpisy.

V Bohuminé dne 7.2.2018 V Bohuminé dne 7.2.2018

za zaméstnavatele za poskytovatele

Seznam zkratek : PLS- pracovné 1ékatskych sluzeb, OZ-obcansky zakonik, ZP- zakonik prace,



Priloha ¢é. 1:

CENIK
pracovné lékarskych sluzeb

Vykon Cena v K¢
1.Vstupni I€kaiské prohlidka, véetné vyhotoveni Iékatského posudku 500
2.Periodicka prohlidka, véetné vyhotoveni lé¢kaiského posudku 500
3.Mimotadna prohlidka, véetn¢ vyhotoveni Iékarského posudku 500
4.Vystupni prohlidka, v€etné vyhotoveni lékai'ského posudku 500
5.Skoleni a konzultace zaméstnancli na vyzadani zaméstnavatele 1000 K¢/hod

e Ukony neuvedené shora v polozkach 1 az 5 na vyzadani zamé&stnavatele budou
odménovany hodinovou sazbou ve vysi 1000,- K¢/ za 1 hod. podle dohody smluvnich
stran. Cestovni vydaje budou fakturovany samostatn¢ podle platnych vyhlasek.

V Bohuminé dne 7.2.2018 V Bohuminé dne 7.2.2018

za zaméstnavatele za poskytovatele




