Dodatek €. 1
ke smlouvé ¢. OSV/16/20567
o poskytnuti icelové dotace v dotacnim fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢. 108/2006

Sb., o socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zakona &. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech Uzemnich rozpoétl, ve znéni
pozdéjsich predpisl, podle ¢asti paté (§§ 159 — 170) zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpisli a v souladu s Metodikou pro poskytovani ucelovych dotaci na podporu sociélnich
sluZzeb poskytovanych podle zakona ¢. 108/2006 Sb. o sociélnich sluZbach, ve znéni pozdéjsich
predpist

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského nameésti 125, 532 11 Pardubice
tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojeni: Komeré¢ni banka, a. s. Praha
gislo uétu. 43-3870090277/0100
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel*) na strané jedné

PFijemce: Farni charita Litomysli

adresa: Beélidla 392, 570 01 Litomysl

tel/fax: 461619 183

IC: 47489839

DIC:

bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a. s.

¢islo uétu: 3794084309/0800

zastoupeny: Bc. Vérou Dvorakovou, reditelkou

(dale jen ,pfijemce”) na strané druhé

Clanek I.

Mezi smiuvnimi stranami byla dne 14. 4. 2016 uzaviena smlouva ¢. OSV/16/20567 o poskytnuti
ucelové dotace v dotaénim fizeni na podporu socidlnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem
&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Smluvni strany se dohodly na nasledujicich zménach vyse

uvedené smiouvy:

1) Clanek |. odst.7 vy$e uvedené smlouvy po provedené zméné zni: Socidlni sluzba dle ¢lanku I.
odst. 4 této smlouvy bude poskytovana v rozsahu: minimalné 3 440 hodin pfimé péce za kalendarni

rok.

Clanek Il. odst. 2 vy$e uvedené smlouvy po provedené zméné zni:

Ugelova dotace se poskytuje v celkové maximalini vysi 979 000 K& (slovy: devét set sedmdesat devét
tisic korun &eskych). Z této ¢astky je minimalné 265 300 K¢ (slovy: dve sté Sedesat pét tisic tfi sta
korun ¢&eskych) uréeno na platy, mzdy a jejich navySeni. Ugelova dotace je stanovena dle
nasledujiciho vypoctu:

Vstupni udaje: 4 000 hodin pfimé péce, pomér pracovniki na HPP 100 % a DPP 0 %

Mzdové naklady



2500/0,6 = 6 666 hodin — zaokr. 6 670 potfebny pracovni fond

6 670/1760 = 3,78 zaokr. 3,8 Uvazku pracovnikl v pfimé péci
3,8 x 275 000 K& = 1 045 000 K¢

Mzdové naklady ostatnich pracovniki

Podil ostatnich pracovnik( tj. 3,8 x 25/75 = 1,26 zaokr. 1,3

1,3 x 380 000 K¢& = 494 000 K¢

Provozni naklady

(1 045 000 + 494 000) x 30/70 =659 572 K¢

Celkové optimalni naklady

1045 000 + 494 000 + 659 572 = 2 198 572 zaokr. 2 199 000 K&

Optimalni varianta:

Pfijmy od uzivateld minimalné 4000 x 60 = 240 000 K¢&

Podil dotace Pk na celkovych nakladech je 50 % po odeéteni piijmi od uZivatel( tj. (2 199 000 — 240
000) x 0,5 = 979 500 K¢

Princip dofinancovani:

Vysledna dotace je souctem jiz pridélené &astky, castky do optimalni varianty a event. &astky na
navyseni po¢tu hodin a ¢astky na hodinu pfimé péce dle nize uvedeného ustanoveni, tj.

a) 100 % rozdilu optimalni varianty a pfidélené dotace:
Optimalni varianta — pfiznana dotace = navyseni (se zohlednénim pozadavku organizace)
979 500 - 793 000 = 186 500 K¢

b) navyseni poétu hodin
Vstupni Udaje: 300 hodin piimé péce, pomér pracovniki na HPP 100 % a DPP 0 %

Mzdové naklady

300/0,6 = 500 hodin potiebny pracovni fond

500/1760 = 0,28 zaokr. 0,3 Gvazku pracovnik( v pfimé pééi
0,3 x 275 000 K¢ = 82 500 K¢

Mzdové naklady ostatnich pracovnikl

Podil ostatnich pracovnika tj. 0,3 x 25/75 = 0,1

0,1 x 380 000 K¢ = 38 000 K¢

Provozni naklady

(82 500 + 38 000) x 30/70 = 51 642 K¢&

Celkové optimalni naklady

82 500 + 38 000 + 51 642 = 172 142 zaokr. 173 000 K&
Optimalni varianta:

Ptijmy od uZivatell minimalné 300 x 60 = 18 000 K&

Podil dotace Pk na celkovych nakladech je 50 % po odeéteni piijma od uZivatell
tj. (173 000 — 18 000) x 0,5 = 77 500 K¢&

c) Castka na hodinu pfimé péce poskytované podle § 75 odst. 2 zakona €. 108/2006 Sb. (130 K&)
280 * 130 = 36 400 K¢

Vysledna dotace je souctem 793 000 K¢ (dotace pfidélena v 1. kole), 186 000 K& (navyseni), 77 000
K¢ (navyseni z dlvodu navySeni poctu hodin) a 36 000 K& (bezuhradové hodiny), tj. 1 092 000 Kg&.
Upraveno dle poZadavku organizace na 979 000 K¢&.

Clanek II.

Ostatni ustanoveni smlouvy, které nejsou dotéeny timto dodatkem, se heméni.

Dodatek &. 1 nabyva U&innosti dnem podpisu obou smluvnich stran.

Dodatek €.1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pfi¢emz véechny maiji platnost originalu a kazda ze

smiuvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

4. Smiuvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladn& po uzavieni tohoto dodatku odesle
dodatek vcetné plvodni smlouvy k Fadnému uvefejnéni do registru smiluv vedeného Ministerstvem
vnitra CR. O uvefejnéni smlouvy poskytovatel pfijemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho
kontaktni idaj uveden pfimo do registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uvefejnéni.

5. Smluvni strany prohladuji, ze zadna &ast dodatku véetné plvodni smlouvy nenapliiuje znaky
obchodniho tajemstvi (§ 504 z. €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik).

LN



6. Prfijemce souhlasi se zpracovanim svych ve smlouvé uvedenych osobnich Gdaji (jméno, piijmeni,
podpis statutarniho zastupce), konkrétné s jejich zvefejnénim v registru smluv ve smyslu z. &.
340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smiuv a o
registru smluv (zakon o registru smluv) Pardubickym krajem, se sidlem Pardubice, Komenského
namésti 125, PSC 532 11, IC: 708 92 822. Souhlas udé&luje pfijemce na dobu neurgitou. Osobni
Gdaje poskytuje dobrovolné.

7. Pravni jednani bylo projednano na jednéni Zastupitelstva Pardubického kraje dne 22. 9. 2016 a
schvaleno usnesenim Z/480/16.

V Pardubicich dne 21&102015 Ir\’ o 40204t

. Véra Dvorakova
hejtman Pardubické raje feditelka
! RITA LITOMYSL

7001 Litomysi

JUDr. Martin Netolicky, Ph-B.

G839




SMLOUVA C. OSV/16/20567
o poskytnuti icelové dotace v dotacnim fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach
uzaviena podle §10a zakona ¢. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech Uzemnich rozpoétl, ve znéni
pozdéjsich predpisl, podle Casti paté (§§ 159 — 170) zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpis(i, a v souladu s Metodikou pro poskytovani ucelovych dotaci na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych podle zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluZbach, ve znéni
pozdéjSich pfedpisd,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojent: Ceska spofitelna a.s.
¢islo uctu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(déle jen ,poskytovatel”) na strané jedné

Pfijemce: Farni charita Litomys$l|

adresa: Bélidla 392, 570 01 Litomysl

tel/fax: 461 619 183

IC: 47489839

DIC:

bankovni spojeni: Ceska spofiteina, a. s.

¢Cislo uctu: 3794084309/0800

zastoupeny: Bc. Vérou Dvorakovou, feditelkou

(dale jen ,pfijemce") na strané druhé

Clanek I.

Piedmét smlouvy
1) Predmétem této smlouvy je poskytnuti Ucelové dotace na zajisténi socialnich sluzeb na uzemi
Pardubického kraje v roce 2016, zplisob stanoveni vy$e G¢elové dotace i Uprava otazek souvisejicich.
2) Pfijemce na sebe prevzal zavazek poskytovat vefejnou sluzbu v souladu s ,rozhodnutim Komise
ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni
podporu ve formé& vyrovnavaci platby za zavazek vefejné sluzby poskytované urcitym podnikim
povéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodaiského zajmu 2012/21/EU a dle podminek této
smlouvy. Vefejnou sluzbou se dle této smlouvy rozumi poskytovani socialni sluzby v rozsahu a miste
uvedeném v této smlouvé.
3) Poskytovatel se zavazuje poskytnout pfijemci U¢elovou dotaci na zajisténi Cinnosti tykajicich se
zavazku poskytovat vefejnou socidlni sluzbu dle ¢lanku I. odst. 2 této smlouvy. Ugelova dotace bude
poskytnuta z rozpoé&tovych prostiedk(l Pardubického kraje pfijemci na bézné naklady souvisejici
s poskytovanim sluzby podle &lanku |. odst. 4 této smlouvy, a to na zakladé predlozené Zadosti o
poskytnuti ugelové dotace. Vyse Ucelové dotace je ur¢ena podle Clanku Il. této smlouvy a v souladu
s Metodikou pro poskytovani Gcelovych dotaci na podporu socialnich sluzeb poskytovanych podle
zakona ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.
4) Prilemce se zavazuje, Ze bude na uzemi Pardubického kraje poskytovat socialni sluzbu
pedovatelska sluzba (dle § 40 zakona o socialnich sluzbach). Uvedena socialni sluzba bude
poskytovana v zafizeni pfijemce na adrese: Bélidla 392, Litomys| a v pfirozeném prostiedi uZivateld.



5) Socialni sluzbu, uvedenou v ¢lanku |. odst. 4 této smlouvy se pfijemce zavazuje poskytovat po
dobu Uginnosti této smlouvy. PFijemce je povinen poskytovat socidlni sluzbu v souladu se zakonem €.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, s jeho provadécimi pfedpisy a
s dalsimi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy.
6) Prijemce prohladuje, Ze k datu uzavieni této smlouvy spliiuje véechny podminky pro poskytovani
socialni sluzby dle ¢lanku . odst. 4 této smlouvy, a to v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl, s jeho provadécimi predpisy a s dalS§imi obecné
zavaznymi pravnimi predpisy.
7) Socialni sluzba dle ¢lanku |. odst. 4 této smlouvy bude poskytovana v rozsahu:

a) Kvantitativni Gdaje zavislé na celkové mife naplnéni rozpoctu: minimalné 3 200 hodin pfimé
péce za kalendarni rok

b) Kvantitativni idaje nezavislé na celkové mife naplnéni rozpoctu:

¢) Kapacita pobytovych sluzeb die §48, 49, 50 a 52:
8) Poskytovatel prohladuje, Zze socidlni sluzba dle ¢lanku | odst. 4 této smlouvy je realizovana
v souladu s prioritami Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb Pardubického kraje na obdobi
2016 — 2018 a s prioritami Akéniho planu na rok 2016.

Clanek II.
Vyse poskytnuté ucelové dotace

1) Vyse poskytnuté Ucelové dotace se stanovi jako rozdil mezi optimalnimi naklady, které pfijemci
vzniknou v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby podle &lanku I. odst. 4 této smlouvy a které jsou
prokazatelné uznatelné v rdmci dota¢niho fizeni, a vynosy vzniklymi v souvislosti s poskytovanim
predmétné socialni sluzby (zejména piijmy od uzivatell ¢i dotace z jinych zdroji), maximalné véak ve
vysi poskytnuté zalohy dle ¢lanku [l. odst. 5 této smlouvy.
2) Ugelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vy$i 793 000 K& (slovy: sedm set devadesat tfi
tisic korun &eskych). Z této castky je minimalné 79 300 K& (slovy: sedmdesat devét tisic tfi sta korun
geskych) uréeno na platy, mzdy a jejich navy$eni. U¢elova dotace je stanovena dle nasledujiciho
vypoctu:

Vstupni Gdaje: planovany pocet hodin pfimé péde, podil pracovniki na HPP s DPC a DPP
(zohlednuje se pfi podilu vy88im nez 5 %)

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi sou¢et mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky v pfimé
péci dle profesi véetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladl ostatnich pracovniki a
provoznich nakladl. Podil pfimé prace pracovnika je 60 %. Podil ostatnich pracovnikl je 25 % na
celkovém poétu pracovnikl. Podil ostatnich nakladl je 30 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady na pracovniky v pfimé péci

Pocet hodin pfimé péce / 0,6 = potfebny fond pracovni doby pracovnikil v pfimé pégi

Potiebny fond pracovni doby pracovnikl v pfimé pééi / 1 760 (roéni pracovni fond) = poéet Uvazkl
pracovnikd v pfimé pédi

Pocet Gvazk( pracovnikl(l v pfimé péci na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni €innosti x
275 000 K¢ + pocet tvazk(l pracovnikl v pfimé péci na dohodu o provedeni prace x 210 000 K& (pfi
podilu vét§im nez 5 %)

Mzdové naklady ostatnich pracovniki
(pocet Uvazkl pracovnik(l v socidlnich sluzbach hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
¢innosti zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 25/75 x 380 000 K&

Provozni naklady
(Mzdové naklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) x 30/70

Celkové optimalni naklady tvofi soutet mzdovych nakladl, mzdovych nakladd ostatnich pracovniki a
provoznich nakladu.

Optimalni varianta:
Podil u¢elové dotace PK na celkovych optimalnich nakladech je stanoven na 50 % po odeéteni pfijmu
od uzivatell. Prijmy od uzivatelll jsou stanoveny na 60 K& za hodinu pfimé péce.



Realna varianta:
Zohlednéni vyse ucelové dotace Pk s u€elovym znakem 13305 v roce 2015 takto:
a) Nedos$lo k mezirocni zméné kapacity — vysledna dotace je stanovena v intervalu 95- 115 %
dotace roku 2015 (dle skute¢ného vypoctu)
b) Doslo k meziro¢ni zméné kapacity — vysledna dotace je stanovena v intervalu 95 - 115 %
dotace roku 2015 pfi jednotkovém pfepoctu na kapacitu roku 2016

Vstupni udaje: 4 000 hodin pifimé péce, pomér pracovnikd na HPP 100 % a DPP 0 %

Mzdove naklady

2500/0,6 = 6 666 hodin — zaokr. 6 670 potifebny pracovni fond
6 670/1760 = 3,78 zaokr. 3,8 Uvazku pracovnikl v pfimé pédi
3,8 x 275 000 K& = 1 045 000 K&

Mzdové naklady ostatnich pracovnik(

Podil ostatnich pracovnikil tj. 3,8 x 25/75 = 1,26 zaokr. 1,3
1,3 x 380 000 K& = 494 000 K&

Provozni naklady

(1045 000 + 494 000) x 30/70 =659 572 K&

Celkové optimalni naklady

1045 000 + 494 000 + 659 572 =2 198 572 zaokr. 2 199 000 K¢&

Optimalni varianta:

PFijmy od uZivatel minimalné 4000 x 60 = 240 000 K¢&

Podil dotace Pk na celkovych nakladech je 50 % po odeéteni pfijmu od uzivateld

tj. (2 199 000 — 240 000) x 0,5 = 979 500 K¢

Realna varidnta:

Vy8e dotace v roce 2015 je 843 000 K& (bez uelové astky na mzdy, platy a jejich navySeni) na 4 900
hodin pfime péce, prepocet dotace roku 2015 na kapacitu roku 2016 je 689 000 K&, rozmezi pro
dotaci v roce 2016 je 655 000 K& az 793 000 K¢, realna varianta je 793 000 K¢.

Vy&e pfiznané dotace je 793 000 K&.

3) Poskyinuti uCelové dotace na realizaci zavazku vefejné sluzby je vazano na finanéni spolud¢ast
pfilemce zjinych zdroji. Predpokladana mira spolufinancovani jednotlivych sluzeb je uvedena
v pfehledu Kritérii pro stanoveni vyse dotace jednotlivym poskytovatellm socidlnich sluzeb. Vyse
ucelové dotace na realizaci zavazku vefejné sluzby v dotacnim Fizeni je kone¢na. Prevysi — li
celkové vynosy celkové naklady sluzby je pFijemce povinen vratit kladny rozdil, tj. tu ¢ast
Ucelové dotace, ktera tvofi zisk sluzby do 25. 1. 2017 na Ucet uvedeny v této smlouvé.
4) Prislusné naklady a vynosy musi byt vyuétovany, uhrazeny a promitnuty v U€etnictvi pfijemce a
doloZeny poskytovateli, a to nejpozdéji do terminu pfedioZeni finanéniho vypofadani. Ro&ni zuétovani
UCelové dotace musi obsahovat naklady a vynosy na poskytnutou sluzbu a souhrn poskytnutych
vefejnych prostfedk( na provoz pfijemce tak, aby bylo ziejmé, Ze Uhrada stejného nakladu neni
hrazena nékolikrat z vice zdroju.
5) Ugelova dotace bude poskytnuta piijemci zalohové a bude vyplacena ve dvou splatkach dle
nasledujiciho harmonogramu:
a) 1. splatka bude vyplacena ve vysi 60 % poskytnuté ucelové dotace po uzavieni smlouvy do
30. bfezna roku, na ktery je U¢elova dotace poskytnuta. V pfipadé, ze Pardubicky kraj do tohoto
data neobdrzi finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoétu, bude Uéelova dotace vyplacena pfijemci do
10 pracovnich dnl ode dne pfipsani finanénich prostfedkl na u¢et Pardubického kraje.
b) 2. splatka bude vyplacena ve vysi 40 % poskytnuté ucelové dotace do 15. &ervence roku, na
ktery byla téelova dotace poskytnuta. V pfipadé, Ze Pardubicky kraj do tohoto data neobdrzi
finanéni prostredky ze statniho rozpoc¢tu, bude ucelova dotace vyplacena pfijemci do 10
pracovnich dnil ode dne pfipsani finanénich prostfedkd na U€et Pardubického kraje.
6) Poskytovatel je opravnén pfi finanéni kontrole dle &lanku IV. odst. 2 této smlouvy pozadovat po
ptijemci zdlvodnéni nakladli a vynosU vzniklych v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby dle
¢lanku |, odst. 4 této smlouvy a je rovnéz opravnén piediozené naklady a vynosy neuznat. Podrobny
prehled neuznatelnych nakladd je uveden v Metodice pro poskytovani tcéelovych dotaci na podporu
socialnich sluZzeb poskytovanych podle zédkona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluZbach, ve znéni
pozdéjsich predpisd.



Mira naplnéni rozpoétu uvedeného v zadosti o U¢elovou dotaci

) | >80% 7999 -[5999 -[3999 —[1999 -[499-0
60,00 % 40,00 % 20,00 % 5,00 % %
Mira >80 | Spravné spravnée spravné spravné . spravné Spravné
naplnéni | %
zavazny | >65 | 10 % | spravné spravnée spravné T spravné Spravné
ch % dotace
ukazatel | >50 | 25 % | 10 % | spravné spravné | spravné Spravné
usluzby | % dotace dotace
>35 | 50 % | 25 % | 10 % | spravné spravné Spravné
% dotace dotace dotace
>20 |75 % | 50 % | 25 % (10 % | spravné spravné
% dotace dotace dotace dotace
>5 |90 % | 75 % | 50 % |25 % |10 % |10 %
% dotace dotace dotace dotace dotace dotace
5 —|100 %100 % [100 % 100 % |100 % [100 %
0 % | dotace dotace dotace dotace dotace dotace

11) Sankéni ustanoveni pfi nenaplnéni zavaznych ukazatelti, které se nevztahuji na miru
naplnéni rozpoétu. Uvedené ukazatele je pfijemce dotace povinen splnit vzdy, bez ohledu na
ziskanou celkovou vysi finanéni podpory. Jedna se o:
e Odlehtovaci sluzby dle § 44 - ambulantni forma, centra dennich sluZzeb dle § 45 a denni
stacionare dle § 46 zakona ¢. 108/2006 Sb. — ro¢ni naplnénost sluzby tj. poCet osobohodin

musi dosahnout alespor 25 %

e Domovy dle § 48, § 49, § 50 zakona ¢. 108/2006 Sb. roéni obloZnost sluzby musi dosahnout
alespon 80 %

e Chranéné bydleni dle § 51 zakona &. 108/2006 Sb. — roéni obloZnost sluzby musi dosahnout
alespont 70 %

e Krizova pomoc dle § 60 zakona ¢&. 108/2006 Sb., - ro¢ni obloZnost sluzby musi dosahnout
alespon 30 %

Nedodrzeni tohoto ukazatele je sankcionovano vracenim 10 % poskytnuté ucelové dotace.

(Nevztahuje se na mimofadné udalosti zplsobené pfirodnimi katastrofami, zasahem vy$si moci,
trestnou éinnosti a dalsimi objektivnimi udalostmi obdobného charakteru).
Pardubicky kraj je opravnén poZzadovat vraceni pomeérné ¢asti Gcelové dotace v prepoctu na lizkoden,
pokud kapacita poétu IUzek u sluzeb dle § 48, 49, 50, 52 klesne pod 95 % kapacity poctu luzek a u
sluzeb dle § 47 51, 57, 58, 63 klesne pod 90 % kapacity poc¢tu l0Zek. Poskytovatel pobytovych sluzeb
je povinen dodrzet celoro¢ni provoz poctu lizek ve vy$e uvedeném rozmezi celkového poctu.

12) V ptipadé, Ze pfijemce dotace prediozi finanéni vypofadani v terminu od 26. do 30. ledna 2017 je
sankce za poruseni povinnosti pfijemce tj. poruseni rozpoétové kézné stanovena na 5 % pfijate

gastky.




Clanek V.

Zavérecna ustanoveni
1) Pfijemce prohlaSuje a podpisem smlouvy stvrzuje, ze byl pfed podpisem této smlouvy fadné a
podrobné seznamen s podminkami &erpani finanénich prostiedk(l dle této smlouvy, a to véetné
Metodiky pro poskytovani uUcelovych dotaci na podporu socialnich sluzeb poskytovanych podle
zakona ¢. 108/2006 Sh. o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisti, bere na védomi véechny
stanovené podminky, vyslovuje s nimi sv(j bezvyhradny souhlas a zavazuje se k jejich pInéni, stejné
jako k plnéni zavazki vyplyvajicich mu z této smlouvy.
2) Obé smluvni strany se zavazuji, Ze pfi pInéni podminek dle této smlouvy, zejména pfi ¢erpani
finan¢nich prostfedk(, budou postupovat v souladu s pravidly tykajicimi se vefejné podpory.
3) Tato smlouva nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu ob&éma smluvnimi stranami.
4) Tato smlouva se uzavird na dobu urcéitou do 31. 12. 2016.
5) Smluvni strany jsou povinny jednat zpUsobem, ktery neohroZuje zgjmy smluvnich stran, a jsou
povinny zdrZzet se jakékoliv Cinnosti, ktera by mohla znemoznit nebo ztiZit plnéni pfedmétu této
smlouvy.
6) Jakékoliv zmeény této smlouvy Ize provadét pouze formou pisemnych dodatkll na zakladé dohody
obou smluvnich stran.
7) Smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, pficemZ obé maji platnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.
8) Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 18. 2. 2016 a
schvalen usnesenim Z/404/16.
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