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ramcovou dohodu o supervizi (déle jen ,,SV¥)

Clanek 1. vymezeni a zaméieni supervize

Touto dohodou se poskytovatel supervize zavazuje provadét pro zadavatele supervizi. Supervizi bude
poskytovat Mgr. Lena Tomsd. Tymové supervize bude poskytovdna tymu pracovnikd Klubu Beztize na
Zizkove. V pFipadé zdjmu o individudini supervizi, probéhne dohoda mezi timto pracovnikem, supervizorem

a zadavatelem supervize.

a) Ugelem SV je udrzovani a rozvoj efektivni spolupriace a komunikace v tymu predeviim
v souvislosti se zménami obsazeni pozic.

b) Obsah konkrétniho supervizniho setkani je vzdy predmétem dohody mezi supervizorem a tymem:.

¢) SV se nezaméfuje na osobni (mimopracovni) problémy ¢leni tymu. SV nesupluje psychoterapii
pracovnikii ani fizeni sluzby. Nutné pfesahy osobnich zileZitosti do témat pracovnich se
pfizplsobuji potfebim a pozadavkiim pracovniké na supervizich.

Clanek 2. organizacni aspekty SV

- Frekvence a ¢as SV: setkani v délce 2 hodiny, cca 1 x za 4 - 6 tydnd, dle termind domlouvanych vZdy na 6
meésici doptedu.

- Obdobi pro supervizni spoluprici bylo sjedndno na 5 let, tzn. do 31.12.2022

- Misto: Klub Beztize, Zi7tay

- Finan¢ni podminky:  _ - K¢& za hodinu supervize, faktura pro zadavatele bude vystavena a odesldna
emailem v mésici nasledujicim po kondni supervize.

- Odhadovana doba plnéni za celé obdobi bude pfiblizné 70.000 K¢.

- Zmény terminii: supervizor ma privo zménit termin v pripadé neodkladnych zalezitosti (nemoc, vazné
rodinné divody atd.), je v3ak povinen toto neodkladné oznamit garantce Klubu BeztiZe a dohodnout nejblizsi
mozny termin. TotéZ se vztahuje na zmény ze strany uZivatele supervize.

Clanek 3. dokumentace o SV:
- Obsah superviznich témat a vystupy ze supervizi si zaznamendvd supervizor pro potieby vlastniho

sledovani vyvoje témat a spolupréice s tymem, pracovnici si zpracovavaji pozndmky dle vlastniho uvazeni.
V pfipadé dohody pracovnikii a supervizora mize supervizor zpracovat také strucny zdpis ze supervize a
zaslat jej na emailovou adresu dle dohody s pracovniky.



Clanek 4. priva a zavazky ucastnikd dohody:
Supervizor

a) Supervizor bude za poskytovani supervize pfiméfené odméfovan, viz ¢linek 2. Pravo na odménu za
supervizni setkdni méd supervizor i tehdy, je-li setkani domluveno obvyklym zplsobem, ale
neprobéhne bez omluvy nikoliv z jeho zavinéni.

b) Supervizor bude providét SV podle svého nejlepsiho odborného védomi a svédomi a respektovat
pfitom mlCenlivost a uznavané etické kodexy.

c) Shledd-li supervizor, 7e¢ SV neplni sviij tcel, napf. zdivodd na strané zadavatele nebo
supervidovaného tymu, nebo zjisti-li v tymu zdvazné profesiondlni nedostatky ¢i etickd pochybeni,
vyvold jednéni se zadavatelem supervize a tymem.

d) Supervizor si vyhrazuje pravo konzultaci svych postupl a superviznich témat se supervizorem své
supervize pfi zachovani ml€enlivosti o nazvu pracovisté i jménech pracovniku nebo klient.

Clenové supervidovaného tymu

a) Clenové tymu maji pravo na rovny pfistup k supervizi a rovnou Gcast pfi superviznich setkdnich.

b) Pracovnik md mozZnost stanovit hranice pfi feSeni tématu.

¢) V ptipadé zdjmu o otevirani superviznich témat mimo supervizi, supervizor doporucuje informovat
dopfedu supervidovany tym.

d) Supervize se castni v maximélni mozné mite vichni clenové skupiny €i tymu. Pfipadna dcast
dalSich osob, které nejsou ¢leny tymu, je mozna jen se souhlasem viech obvyklych G¢astnikd SV a
po pfedchozim oznameni supervizorovi.

Zadavatel
a) Zadavatel zajisti odménovéni supervizora dle dohody v ¢lanku 2. této dohody.
b) Organizace zajisti ¢lenfim tymu rovny piistup k supervizi a Gpravu pracovnich podminek tak,aby
supervize probihala zpisobem uvedenym v této dohodé.

Clanek 5. platnost dohody:

a) Dohoda se uzavird na dobu od 3.1.2018 do 31. 12. 2022.

b) Dojde-li k mimotadné zméné vychozich podminek nebo k zdvaznému neplnéni dohody, mize
kterykoliv z G¢astnikti od dohody ustoupit s pisemnym ozndmenim v pfedstihu 2 mésict (vypovédni
Ihiita). Pokud kterdkoli ze zicastnénych stran uznd za vhodné iniciovat jednéani tykajici se
neplanovaného ukonceni supervize, jsou dalsf dcastnici dohody povinni se takového setkani Gcastnit
(napf. neni-li zfejmy divod ukondeni spolupréce, neprobéhlo zhodnoceni spolupréce atd.).

¢) Odstoupi-li od dohody zadavatel supervize nebo supervizor, zanikd tim po uplynuti vypovédni Ihity
1 pravni vztah mezi supervizorem a organizaci.

Clének 6. zivéreénd ustanoveni:

a) Tato dohoda se vyhotovuje ve tfech vyhotovenich, z nichz kazdy z dc¢astnikd obdrzi po jednom
vytisku.(Supervidovani pracovnici byly pred podpisem smlouvy informovani o jejim obsahu a maji
moznost do ni nahlizet.)

b) Zmény a dodatky této smlouvy je mozné ujednat pisemnou formou.

¢) Smluvni strany smlouvu pecetli, s jejim obsahem souhlasi a konstatuji, Ze obsah dohody odpovida
poZadavkim na supervizi. Na diikaz toho pfipojuji své podpisy.
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