
Správa a údržba s iln ic  Pardubického kraje
Doubravice 98. 533 53 Pardubice

Smlouva o poskytování pracovnělékařských služeb
SMLO -  6/1136/OST/86/2018

ve smyslu ustanovení zákona č. 373/2011 Sb.

Smluvní strany:

zaměstnavatel: Správa a údržba silníc Pardubického kraje se sídlem : Doubravice 
98, 533 53 Pardubice

Organizace je zapsána v o.r. u Krajského soudu v Hradci Králové v oddílu Pr, vložce 
č. 162

Jednající: Miroslavem Němcem, ředitelem organizace, 
^ ^ ^ ^ ^ ■ ^ ^ ^ • ■ f jm e n o v a n ý  statut, zástupcem ředitele a

IČO : 00085031
Bankovní spo jení:

DIČ: CZ00085031

na straně jedné

MUDr. Antonín Polách s.r.o.
IČ : 06306438, sídlem: Bulharská 1941/2, 568 02 Svitavy - Předměstí 
Rozhodnutí o registraci nestát, zdrav, zařízení pod č. KrÚ 50711/2017 
ze dne 20. 7. 2017 
bankovní spojení: KB Svitavy,
(dále jen „Poskytovatel“)

na straně druhé



Předmět a účel smlouvy

Předmětem této smlouvy je úprava vzájemných práv a povinností mezi zaměstnavatelem a 
poskytovatelem při poskytování pracovnělékařských služeb v rozsahu dále uvedeném za 
účelem ochrany zdraví zaměstnanců zaměstnavatele a stanovení podmínek pro poskytování 
pracovnělékařských služeb pro zaměstnance a pracoviště zaměstnavatele. Poskytovatel je 
ve smyslu §54 odst. 1 písm. a) a b) zákona č. 373/2011 Sb., v platném znění, poskytovatel v 
oboru všeobecné praktické lékařství (poskytovatel v oboru pracovní lékařství).

II.
Práva a povinnosti poskytovatele

Zdravotnické zařízení se zavazuje pro objednatele zajišťovat pracovnělékařské služby podle 
příslušných právních předpisů v rozsahu činností pracovně lékařské péče pro 
cestmistrovství Svitavy ( vyjma léčení nemocí, pracovních úrazů a vystavování pracovních 
neschopností).

1. Náplní pracovnělékařských služeb budou zejména tyto činnosti:

• na vyžádání zaměstnavatele odborná poradenská činnost v otázkách ochrany zdraví 
zaměstnanců zaměstnavatele,

• odborná kontrola pracovišť zaměstnavatele ze zdravotního hlediska, prováděná 1x 
ročně,

• sledování vlivu práce a pracovních podmínek na zdravotní stav zaměstnanců včetně 
navrhování potřebných opatření a hodnocení výsledků sledování zátěže organizmu 
zaměstnanců působením rizikových faktorů pracovního prostředí (dále jen "rizikové 
faktory"), včetně výsledků biologických expozičních testů, za účelem stanovení této 
zátěže; rizikovými faktory se rozumí rizikové faktory pracovních podmínek podle 
zákona upravujícího zajištění podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 3) a 
dále rizika ohrožení života a zdraví zaměstnance nebo jiných osob při výkonu práce 
(dále jen "riziko ohrožení zdraví") včetně rizik vyplývajících z jiných právních 
předpisů,

• vstupní, řadové, periodické a výstupní preventivní lékařské prohlídky zaměstnanců, 
pokud jsou povinné podle všeobecně závazných předpisů, případně pokud jsou navíc 
požadované zaměstnavatelem,

• mimořádné a následné prohlídky stanovené ze zdravotních důvodů,
• organizování první pomoci a ošetření v případě nouze,
• na vyžádání zaměstnavatele účast na rozboru pracovní úrazovosti a nemoci z 

povolání,
• spolupracovat s příslušným orgánem a zařízením ochrany veřejného zdraví,
• na vyžádání zaměstnavatele se podílí na výcviku a výchově zaměstnanců 

zaměstnavatele v oblasti ochrany zdraví, včetně školení zaměstnanců o poskytování 
první pomoci.

2. Pro účinné plnění úkolů pracovnělékařských služeb poskytovatel spolupracuje
s personálním oddělením, technikem bezpečnosti práce zaměstnavatele, vedoucími 
zaměstnanci pracovišť eventuelně s dalšími pověřenými osobami zaměstnavatele.

3. Poskytovatel podává o výsledcích lékařských kontrol -  vyšetření zprávu písemně do 
dvou týdnů po obdržení posledního výsledku odborného vyšetření.
V případě, že výsledkem prováděné činnosti dle čl. 11/1 této smlouvy bude zjištění, 
které bude vyžadovat okamžité opatření ze strany zaměstnavatele, je poskytovatel 
povinen neprodleně informovat zaměstnavatele o této skutečnosti.



4. Místem plnění této Smlouvy je sídlo provozovny Objednatele na adrese: 
Svitavy, Lačnov 302, 568 02
a pracoviště (zdravotnické zařízení) Poskytovatele na adrese:

Jméno lékaře:

Adresa ordinace: Hraniční 2118/9, 568 02 Svitavy
Pracovnělékařské služby budou za Poskytovatele poskytovány lékařem, 

který je odborným zástupcem Poskytovatele, a který splňuje podmínky odbornosti ve 
smyslu zák. č. 95/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání odborné 
způsobilosti a specializované způsobilosti k výkonu zdravotnického povolání lékaře, 
ve znění pozdějších předpisů, příp. lékařem, který absolvoval akreditovaný kurs 
základů pracovního lékařství.

Pro potřeby poskytování PLS bude v ordinaci Poskytovatele přítomen vyjma lékaře 
další oprávněný zdravotnický personál.

Zdravotnická dokumentace zaměstnanců Objednatele týkající se 
pracovnělékařských služeb bude uložena u ošetřujícího lékaře, který je odborným 
zástupcem Poskytovatele a provádí pracovnělékařských služeb pro Objednatele za 
Poskytovatele. Veškeré informace týkající se zdravotního stavu zaměstnanců 
podléhají lékařskému tajemství a se zdravotnickou dokumentací zaměstnanců bude 
nakládáno v souladu s platnými právními předpisy.

I I I .

Součinnost objednatele a poskytovatele

1. Poskytovatel se zavazuje zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech spadajících 
pod pojem obchodního, resp. bankovního tajemství, ke kterým se dostane do styku
v souvislosti s výkonem pracovnělékařských služeb. Povinnost mlčenlivosti trvá i po 
skončení platnosti smlouvy po dobu jednoho roku. Zaměstnavatel bere na vědomí, že 
poskytovatel je vázán mlčenlivosti dle zákona č. 372/2011 Sb., v platném znění.

2. Zaměstnavatel se zavazuje poskytovat potřebnou součinnost při výkonu 
pracovnělékařských služeb a za tím účelem zajistí, popřípadě poskytne :

a) vstup na všechna svá pracoviště vždy za přítomností některého z pověřených osob 
zaměstnavatele

b) poskytovateli všechny potřebné informace o technologii a organizaci výroby a 
skutečnostech potřebných k výkonu pracovnělékařských služeb

c) poskytovateli jmenný seznam zaměstnanců, kteří ve smyslu zákoníku práce jsou 
povinni se podrobit lékařským prohlídkám dle platných právních předpisů. Seznam 
bude zaměstnavatelem průběžně aktualizován a zaměstnavatel bude posílat dle 
lhůtníku k preventivním prohlídkám své zaměstnance s žádankou podle odstavce III, 
bodu 2e

d) informace o počtu uchazečů o pracovní poměr a povinné vstupní prohlídce, dále o 
změnách a skončení pracovních poměrů zaměstnanců

e) k provádění preventivních prohlídek objednatel vybavuje zaměstnance tiskopisem 
„Žádost o posouzení zdravotní způsobilosti k práci“ ve 3 vyhotoveních ( příloha č. 1 )

f) k provádění všech vstupních prohlídek si uchazeč o zaměstnání zajistit zdravotní 
dokumentaci ( případně výpis z této dokumentace ) od registrujících lékařů ( o této 
skutečnosti bude poučen zaměstnavatelem ).



3. Zaměstnavatel se zavazuje informovat poskytovatele o nepřítomnosti těch 
zaměstnanců, kteří jsou v době vyšetřování v léčebné péči jiného lékaře a nemohou 
se tak podrobit zdravotní prohlídce ve stanovenou dobu, aby poskytovatel mohl řádně 
splnit své smluvní závazky, plynoucí z této smlouvy. Dále informovat o svých 
zaměstnancích, kteří jsou v pracovní neschopnosti déle jak čtyři týdny.

4. V návazností na předchozí ustanovení této smlouvy má poskytovatel právo 
vyžádat si a vykonat mimořádnou prohlídku kteréhokoliv zaměstnance objednatele.

5. Zdravotnická dokumentace týkající se pracovnělékařských služeb, včetně zdravotní 
dokumentace zaměstnanců bude uložena ve zdravotnickém zařízení.

6. Zdravotnické zařízení je povinno vést dokumentaci o pracovnělékařských službách 
prováděných pro zaměstnavatele, která se nevztahuje ke konkrétnímu zaměstnanci, 
odděleně od zdravotnické dokumentace vedené o konkrétních zaměstnancích; 
dokumentací pracovnělékařských služeb se rozumí záznamy o provádění dohledu na 
pracovišti zaměstnavatele, včetně výsledků analýz, o poradenství poskytnutém 
zaměstnavateli a jiné obdobné záznamy o činnostech prováděných v rámci 
pracovnělékařských služeb.

IV.
Cena a platební podmínky

1. Odměna poskytovateli za výkony pracovnělékařských služeb bude účtována dle 
ceníku uvedenému v příloze č.2, která je součástí této smlouvy.

2. Zaměstnavatel uhradí poskytovateli zvlášť náklady, které mu vznikly v souvislosti
s poskytováním pracovnělékařských služeb dle této smlouvy a to případné náklady 
spojené s doplňujícím měřením, vyžádaným odborným šetřením a expertizami 
nezbytnými pro činnost v zájmu zaměstnavatele, pokud je po dohodě se 
zaměstnavatelem poskytovatel objednal a uhradil. Poskytovatel provede následné 
přeúčtování plateb zaměstnavateli za příslušné služby poskytnuté třetími subjekty.
K faktuře budou přiloženy fotokopie účtů (faktur) těchto subjektů.

3. Vstupní prohlídky včetně posudkových závěrů bude hradit poskytovateli 
uchazeč o zaměstnání.

4. Ostatní lékařské prohlídky včetně vyhotovení posudkového závěru bude hradit 
zaměstnavatel poskytovateli ve stanovené výši.

5. Zbývající činnosti tvořící náplň pracovnělékařských služeb bude zaměstnavatel hradit 
poskytovateli, a to v dohodnuté výši, vždy úhrnně za kalendářní rok.

6. Úhrada za preventivní prohlídky bude zaměstnavateli vyúčtována daňovým dokladem 
poskytovatele čtvrtletně, vždy do 15 dní po uplynutí daného čtvrtletí a bude splatná 
do 15 dní ode dne doručení vyúčtování. Úhrada za ostatní činnosti tvořící náplň



Závěrečná ustanovení

1. Tato smlouva nabývá platnosti dnem I. 2. 2018

2. Obě smluvní strany mohou tuto smlouvu vypovědět písemně, a to v 3 měsíční 
výpovědní době, která začne běžet od prvého dne následujícího měsíce po doručení 
výpovědi druhé smluvní straně. Smlouvu může rovněž vypovědět kterákoliv ze 
smluvních stran s jednoměsíční výpovědní lhůtou, pokud druhá strana
závažně poruší ustanovení této smlouvy.

3. Tuto smlouvu lze měnit či doplňovat pouze písemnými dodatky s podpisem obou 
smluvních stran.

4. Právní poměry touto smlouvou výslovně neupravené se řídí příslušnými ustanoveními 
občanského zákoníku.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou výtiscích, z nichž každá smluvní strana obdrží 
po jednom výtisku.

v.

6. Na důkaz souhlasu se zněním smlouvy připojují smluvní strany své podpisy.

7. Zaměstnavatel požaduje provádění komplexních pracovnělékařských služeb. 
Případná odborná vyšetření (riziková, psychologické vyšetření a jeho zhodnocení 
apod.) bude poskytovatel objednávat u:
Česká preventivní, s.r.o., Pardubice, IČO 26001110

Za zdravotní zařízení Za zaměstnavatele



Příloha č. 1

Ceník k pracovnělékařským službám .
1. Objednatel bude hradit Poskytovateli prostřednictvím přímé výkonové úhrady 

prohlídky , preventivní ve výši 500,- Kč ( slovy: pět set korun českých ) ,  mimořádné a 
výstupní ve výši 250,- Kč ( není plátce DPH ), (slovy: dvě stě padesát korun českých) 
za prohlídku.

2. Objednatel bude hradit Poskytovateli prostřednictvím přímé paušální úhrady ve výši 
4.000,- Kč ( není plátce DPH ), (slovy: čtyři tisíce korun českých) za rok, úkony PLS 
dle bodu II., odst. 1 této Smlouvy.


