PRIKAZNI SMLOUVA
0 Zpracovani mzdové agendy ¢. 6085

Prikaznik: Zafizeni pro dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovniki a Stredisko slufeb Skolam, Ceské
Budé&jovice, Nemanicks 7 (dale jen Zvas)

se sidlem: Nemanicka 7, Ceské Budéjovice, 370 10

zastoupen: feditelem Mgr. Miroslavem Pikhartem

IC: 75050102

a

Prikazce: VOS a Stiedni zeméd&lska tkola

se sidlem: Ndm. T. G. Masaryka 788, 390 02 Tabor

zastoupen: feditelkou Ing. BlaZenou Hofejsi

IC: 60064781

uzaviraji dle § 2430 a nasl. zikona 89/2012 sbh., Obéansky zakonik
tuto pfikazni smlouvu o zpracovadni mzdové agendy:

I
Pfedmét smlouvy

Touto smlouvou se pfikaznik zavazuje, Ze pro pfikazce zpracuje mzdovou agendu vrozsahu a za ceny specifikované
v této smlouveé,
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(2)

(1)

(2)

(1)

IL

Povinnosti a zodpovédnost piikaznika
Pfikaznik je povinen
Na zdkladé podkladi a pokyn( pfikazce vykonavat odpovédné platovou a mzdovou agendu v souladu
s platnymi pfedpisy.
Oznamit prikazci okolnosti, které Zjisti pfi zpracovani jeho mzdové agendy a jeZ mohou mit vliv na zménu
podkladil. Od pokyn(i piikazce se mase pfikaznik odchylit jen, je-li to naléhave nezbytné v zajmu piikazee a
pfikaznik nemGze véas obdriet jeho souhlas.
Dorucit pfikazci veskeré vysledky zpracovani vidy v terminu prisluiného mésice tak, aby mohl byt dodrien
vyplatni termin p¥ikazce. Termin a zpisob pfedani dohodne pfikazce Ustné s pracovnici mzdového oddéleni
prikaznika, které platovou agendu provadi.
Pfikaznik odpovids za spravnost a Uplnost zpracovani mzdové agendy pfikaznika na zékladé jim pfedanych
podkladq.

1.

Povinnost a odpovédnost pFikazce
Pfikazce je povinen:
Pribéiné a pisemn& oznamovat viechny podklady a zmény nutné pro vypocet mezd, platt a ndhrad s naleZitym
predstihem vidy do posledniho pracovniho dne v mésici.
Evidenci dochézky a podklady pro vypocet nemocenskych davek (dale jen podkladi ke Zpracovéni) pfedat vidy
v terminu pfislusného mésice dohodnutém pfimo s pracovnici mzdového oddé&leni pfikaznika, ktera platovou
agendu provadi. V pfipadé pozdéjsiho doruéeni podkladii ke zpracovani si pfikaznik vyhrazuje préavo jejich
pozdéjsiho zpracovani a dorugeni.
Uhradit pfikaznikovi fakturované platby za poskytované sluzby do dne splatnosti uvedenému na faktufe.
Prikazce pIné zodpovida za spravnost a Uplnost podklad poskytovanych ptikaznikovi dle tohoto &lanku.

V.
Naklddani s osobnimi tdaji zaméstnanca pfikazce
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(dale jen ,nafizeni o ochrané osobnich tdaji”). Pfikazce dale prohladuje, Ze viici subjektim osobnich tdaji
splnil svoji informacni povinnost ve vztahu k osobnim tdajim nutnym pro pinéni této smlouvy.

Smluvni strany konstatuji, Ze pravnim titulem pro zpracovani osobnich (daji zaméstnancl pfikazce, jako
subjektd tdajd, dle této smlouvy je plnéni pracovni smlouvy uzaviené mezi pfikazcem jako zaméstnavatelem a
jeho zaméstnancem ve smyslu ust. &l. 6 odst. 1 pism. b) nafizeni o ochrané osobnich Gdajd a pInéni pravnich
povinnosti pfikazce jako zaméstnavatele uloZenych mu obecné zavaznymi pracovn@pravnimi predpisy v oblasti
danové, socidlniho zabezpeéeni, zdravotniho pojisténi atp. ve smyslu ust. ¢l. 6 odst. 1 pism. ¢) nafizeni o ochrané
osobnich udajd.

Ptikazce poskytne pfikaznikovi jen ty osobni udaje svych zaméstnanci, které jsou pfimérené, relevantni a
nezbytné k tomu, aby pfikaznik mohl plnit své povinnosti z této smlouvy dle obecné zévaznych predpis(, které
plnéni povinnosti pfikaznika z této smlouvy upravuji, a jen kucelu, ktery je pfedmétem této smlouvy
(zpracovdni mzdové agendy). Nezbytné osobni tdaje jsou uvedeny v pfiloze 1 této smlouvy. Pfikaznik je
povinen osobni Gdaje subjektG Gdaji zpracovdvat a uchovavat jen po nezbytné nutnou dobu potiebnou
k plnéni povinnosti z této smlouvy a k plnéni obecné zévaznych pfedpis(. Pfedmétem zpracovani osobnich
Gdaji zaméstnanci pfikazce nejsou zvlastni kategorie osobnich tdaji, kromé Gdaje o €lenstvi subjektu Gdajd
v odborech pro provedeni srazky cdborového pfispévku z platu nebo mzdy subjektu Gdaja.

Pfikaznik prohlasuje, Ze jako zpracovatel osobnich tdajli zavedl vhodna technicka a organizaéni opatieni tak,
aby zpracovéni splfiovalo pozadavky nafizeni o ochrané osobnich Gdaji a aby byla zajiténa ochrana prav
subjektd Gdajd.

Pfikaznik jako zpracovatel osobnich Udaji je povinen plnit povinnosti dle ¢l. 28 odst. 3 nafizeni o ochrané
osobnich Gdajd, tedy zejm.:

zpracovavat osobni Gdaje pouze na zdkladé doloZenych pokyn( pfikazce;

zajistit, aby se osoby opravnéné zpracovavat osobni udaje byly zavazany k micenlivosti nebo aby se na né
vztahovala zdkonna povinnost mi¢enlivosti;

splnit Uroveri zabezpeéeni zpracovani osobnich tdaji podle ¢lanku 32 nafizeni o ochrané osobnich Gdajd;
dodriovat podminky pro zapojeni daldiho zpracovatele;

byt pfikazci napomocen prostiednictvim vhodnych technickych a organizacnich opatfeni se zajistovanim
povinnosti podle €lanki 32 aZ 36 nafizeni o ochrané osobnich Gdajd;

v souladu s rozhodnutim pfikazce viechny osobni Gdaje bud vymazat, nebo je vratit pfikazci po ukonceni
poskytovani sluZeb spojenych se zpracovanim, a vymazat existujici kopie, pokud obecné zavazny piedpis
nepozaduje ulozeni danych osobnich udajd;

poskytnout pfikazci veskeré informace potfebné k doloZeni toho, Ze byly spinény povinnosti stanovené
v nafizeni o ochrané osobnich Gdajd, a umoZnit audity, véetné inspekci, provadéné pfikazcem nebo auditorem,
kterého pfikazce povéfil, a k témto auditlm pFispét.

V.
Odména pfikaznika

Za zakladni zpracovani mezd néleZi pfikaznikovi mési¢ni Uplata ve vy3i 6850,- K bez DPH, kterou je pfikazce
povinen pfikaznikovi uhradit bezhotovostnim pfevodem na zakladé faktury, kterou pfikaznik vystavuje vidy
nejpozdéji do 14 dni od posledniho dne aktudlniho mésice; variabilnim symbolem platby je cislo faktury. Na
faktufe bude uvedena cena s DPH v souladu s aktudlni sazbou dle platné legislativy.

Zakladnim zpracovanim mezd se rozumi:

vypocet mezd, jejich sloZek a nahrad zaméstnanct pfikazce véetné dal3ich platd;

vypoéet socidlniho a zdravotniho pojisténi, hladeni zmén zdravotnim pojistovnam, elektronicky pouze pro VZP;
vypoéet davek nemocenského pojisténi (véetné podplrci doby, matefské dovolené a uilého vydélku)
provadeéni srazek z mezd (pljcky, pojisténi a spofeni);

provadéni srazky dané z pfijmu fyzickych osob;

vedeni evidenénich listd diichodového zabezpeéeni a mzdovych listd;

vystavovani podkladi pro pfikazce pro uéely vypoctu socidlnich davek;

vyhotoveni podkladil pro rozborovou ginnost ve formé sestav (véetné sestav za hlavni Cinnost, hospodaiskou
¢innost a jiné zdroje);

zpracovani a pfedani podkladd pro statistické vykazy;

vystup ze mzdového programu pro informacni systém o platu.
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