It SS PTA
Jihlava

STREDNIi SKOLA PRUMYSLOVA,
TECHNICKA A AUTOMOBILNI JIHLAVA
tf. Legionara 1572/3, 586 01 Jihlava

Smilouva o obsahu, rozsahu a podminkach konani praktického vyuéovani
¢. 2/2016/09

podle § 65 odst. 2 zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a § 12 vyhlasky
€. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdé&jSich
predpisu

l.
Smluvni strany

Stredni Skola prumyslova, technicka a automobilni Jihlava
se sidlem: tf. Legionara 3, Jihlava

ICO: 60545992

zastoupena: Ing. Miroslavem Vit(, feditelem

Bankovni spojeni: Sberbank CZ

¢islo uctu: 4200010607/6800

(dale jen ,SS PTA Jihlava®)

a

CZ LOKO, a.s.

se sidlem: Semaninska 580, 56002 Ceska Trebova

ICO: 61672131

DIC: CZ61672131

zastoupena: Mgr. Tomasem Brancuzskym, personalnim feditelem

Bankovni spojeni: Ceskoslovenska obchodni banka

Cislo uctu: 17419043/0300

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Hradci Kralové, v oddile B,
vlozka 2584

(dale jen ,spole€nost®)

(spole€né téz ,smluvni strany®)

Il.
Pfedmét smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je vzajemna spoluprace SS PTA Jihlava a spoleénosti pfi
zabezpeleni praktického vyu€ovani zaki SS PTA Jihlava, vzdélavajicich se v téchto
oborech vzdélani:

23-52-H/01 Nastrojaf, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 26-51-H/01 Elektrikaf, 26-52-H/02
Elektrikar-silnoproud, 23-61-H/01 Autolakyrnik



2. Smluvni strany se dohodly, Ze Zaci SS PTA Jihlava v rdmci praktického vyugovani, které
se uskutec€nuje na pracovisti/-ich spole¢nosti, budou vykonavat tyto €innosti: dle osnovy v
pfiloze

Cinnost pfi praktickém vyucovani bude vykonavana v souladu s platnymi u&ebnimi
dokumenty a 3kolnim vzdélavacim programem pro obory vzdélani dle ¢l. Il odst. 1 této
smlouvy.

3. Spole¢nost prohladuje, Ze ma platnd opravnéni k €innosti souvisejici s danymi obory
vzdélani.

[l
Misto konani praktického vyu€ovani

Mistem konani praktického vyu€ovani je/jsou pracovisté spole¢nosti na adrese/-ach:
Pavovska 5596/2b, 586 02Jihlava

V.
Casovy rozvrh a délka praktického vyugovani

Praktického vyuCovani na pracovistich spoleCnosti se ufastni zaci 2. a 3. roéniku vysSe
uvedenych obor( v poctech danych harmonogramem stfidani odborného vycviku $koly,
jejichz seznam je ptilohou &. 1. Zaci se budou stfidat v tydennich cyklech po dobu celého
Skolniho roku. Vykonavana cinnost zakl na pracovistich spole€nosti bude v souladu s
platnymi u¢ebnimi dokumenty.

Pro jednani se spolecnosti ohledné planu praktického vyu€ovani a kontroly zaku (absence,
chovani, vystupovani, plnéni ukold) jsou zmocnéni za SSPTA Jihlava pan Leo$ Stuchlik a
Mgr. Jaroslav Masilko, vedouci uditelé odborného vycviku, a panové Josef Vorel a Josef
Marek, ucitelé odborného vycviku pro obor autolakyrnik. Funkci instruktora zakd budou
vykonavat pracovnici spole¢nosti pan Tomas Antonl, pan Benacdek Karel, pan Komarek
FrantiSek, pan Hrdlicka Jifi.

Dnem zahajeni vyu€ovani ve Skolnim roce je den 1. 10. 2016 a ukonc€eni vyu€ovani posledni
den mésice kvétna, pokud nebude dohodnuto jinak.

Pracovni doba zakl je 7 hodin denné (35 hodin za tyden), pfestavka na jidlo a oddech v
délce 30 minut neni soucasti pracovni doby a bude navazovat na prestavky pracovniku
spole¢nosti. Zahajeni a ukon&eni praktického vyu€ovani Zaka na pracovisti spole¢nosti bude
upfesnéno dohodou mezi zmocnénym vedoucim ugitelem odborného vycviku SSPTA Jihlava
a zastupcem spolec¢nosti. Pfipadnou absenci zaku feSi zmocnény pracovnik skoly.

Na praktické vyu€ovani zaku se vztahuji pfislusna ustanoveni zakona &€. 262/2006 Sb.,
zakonik prace ve znéni pozdéjsSich predpisi a 561/2004 Sb., Skolsky zakon ve znéni
pozdéjSich predpisa.

V.
Pocdet zaku

Praktického vyuCovani se zucastni zaci, jejichz seznam s uvedenim oboru vzdélani je
pfilohou €. 1 této smlouvy.
VI.

Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Spolecnost se zavazuje:



a) zabezpecit praktické vyu€ovani pro obory vzdélani dle él. Il odst. 1 této smlouvy
74k SS PTA Jihlava v souladu se schvalenymi osnovami,

b) prakticka vyuka bude probihat v prostorach odpovidajicim platnym hygienickym
normam,

c) materialni zabezpeéeni bude odpovidat potfebam praktické vyuky daného oboru
vzdélani,

d) dodrzet podminky BOZP zakl, vcéetné jejich prokazatelného proskoleni
z bezpec€nosti prace, pozarni ochrany a Zivotniho prostfedi nejpozdéji v prvnim dni
nastupu na praktické vyucovani,

e) zaijistit instruktory, pod jejichz vedenim bude praktické vyu€ovani probihat,

f) poskytovat Zakim osobni ochranné pracovni prostfedky v rozsahu stanoveném
pravnimi pfedpisy,

g) zajistit probirani a procviceni u€ebni latky dle platnych osnov,

h) nezadavat zakim prace nesouvisejici s odbornym cilem praktického vyucovani,

i) zajistit, Ze prakticka vyuka bude probihat pouze ve dnech praktického vycviku bez
omezeni teoretické &asti vyuky na SS PTA Jihlava,

i) pisemné vyhodnotit po skoneni praktického vyucovani teoretické a praktické
znalosti Zaka s moznosti navrhu doplinéni platnych osnov,

k) umoznit zastupctim SS PTA Jihlava vstup do prostor, kde je realizovano praktické
vyuCovani, a to v rozsahu potfebném pro provadéni koordina¢nich a kontrolnich
¢innosti a bezpecnosti prace,

) uvolnit Z&ky z praktického vyugovani na pisemnou zadost SS PTA Jihlava,

2. SS PTA Jihlava se zavazuije:
a) zajistit pro vykon praktického vyu€ovani osnovy, popf. upfesnit oblast vzdélavani
stanovenim profese, ve které se ma zak zaskolovat,
b) zajistit pedagogické pracovniky pro kontrolu praktikujicich zaka a zastupce Skoly
odpovédného za organizaci praktické vyuky,
c) poucit zaky o povinnosti dodrzovat pokyny a nafizeni povéfenych instruktort
formy.

3. Dopravu na praktické vyuCovani na pracovidté spole€nosti uvedené v ¢l. Il této
smlouvy si Zaci zajistuji na vlastni naklady.

4. Nastroje a nafadi pouzivané pfi praktickém vyu€ovani zajisti spolecnost.

5. Pracovni odév a pracovni obuv zajisti Skola, ostatni OOPP nutné k dodrzeni BOZP
zajisti spole€nost.

VII.
Odménovani zaka za produktivni €innost

VySe odmény za produktivni ¢innost se stanovi ve vysi 30,-- az 70,-- Ké/hod. za jednoho
Z4ka. Odména za produktivni €innost se zdariuje podle § 16 zakona &€. 586/1992 Sb., o
danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

VySe odmeény se mlUze zmenit v zavislosti na vysSi minimalni mzdy. Pro tento pfipad se
smluvni strany dohodly, Zze vySe odmény za produktivni ¢innost se automaticky upravi
v navaznosti na zménu vySe minimalni mzdy, bez nutnosti uzavieni dodatku k této
smlouve.

VySe odmény se stanovi v zavislosti na poctu skuteéné odpracovanych hodin zaka a
s pfihlédnutim k pracovnim vysledkim Z&ka, zejména kvalité a rozsahu vykonané préace.
Odménu zakim za produktivni Cinnost Zakl poskytuje spole€nost meésicné vzdy
v terminu dle vyplatniho terminu spole¢nosti nebo dle pfikazni smlouvy, ktera je soucasti
této smlouvy.

Narok zaka na odménu vznikd vUiCi spoleCnosti, u které se praktické vyucovani
uskuteCiuje a vyplata odmény probiha pfimo mezi spole¢nosti a Zdkem nebo na zdkladé
pfikazni smlouvy.



VIILI.
Délka trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou od 1. 10. 2016 do 31. 5. 2017.

Ukonceni dohody |ze provést:

- okamzité z divodu poruseni smluvnich ujednani, napf. fadného nezajistovani praktického
vyuc€ovani, neposkytovani souc€innosti apod.,

- pfi zaniku jedné nebo druhé smluvni strany dnem zaniku,

- pisemnou vypovédi podanou jednou nebo druhou smluvni stranou s vypovédni |hatou 1
mésic, ktera zacina bézet nasledujici mésic po obdrzeni vypovédi smluvni stranou,

- dohodou smluvnich stran.

IX.
Zavérec¢na ustanoveni

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu opravnénymi zastupci obou smluvnich
stran.

Tato smlouva muze byt ménéna ¢i doplfiovana pouze pisemnymi vzestupné Cislovanymi
dodatky, podepsanymi smluvnimi stranami.

Nedilnou soucasti této smlouvy je pfiloha €. 1 — seznam zakl v€etné uvedeni oboru
vzdélani, stanoveni druhl vykonavanych cinnosti a Casového rozvrhu praktického
vyuc€ovani, terminu jeho zahajeni a ukonceni.

Na praktické vyu€ovani zakl se v plném rozsahu vztahuji ustanoveni zakona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl, upravujici pracovni dobu, bezpeénost
a ochranu zdravi pfi praci, pé€i o zaméstnance a pracovni podminky Zen a mladistvych,
a dalSi pfedpisy o bezpelnosti a ochrané zdravi pfi praci.

Smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich s platnosti originalu, z nichZz kazdy z
UCastnikd obdrzi po jednom.

Smluvni strany prohladuji, Ze si tuto smlouvu pfeCetly a souhlasi s jejim obsahem, Ze jeji
ujednani odpovidaji jejich pravé a svobodné vili a Zze smlouva nebyla uzaviena v tisni za
napadné nevyhodnych podminek. Na dukaz toho pfipojuji své podpisy.

V Jihlavé dne 1. 9. 2016 0.4, 16

jednatel spole¢nosti

Stiedni $kola priimyslova,
technicka a automobilni
Jihlava
t#. Legiondit 3, 586 01 Jihlava
tél.: 567 574 611 IC". 60545992
www.ssptaji.cz

Spravce rozpocliu o w\/




Prikazni smlouva
uzaviena podle § 2430 a nasl. zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik (dale jen ,obCansky
zakonik®), nize uvedeného dne, mésice a roku mezi témito smluvnimi stranami:

Stredni Skola prumyslova, technicka a automobilni Jihlava
se sidlem: tf. Legionaru 3, Jihlava

ICO: 60545992

DIC: CZ60545992

zastoupena: Ing. Miroslavem Vit(, feditelem

Bankovni spojeni: Sberbank CZ

Cislo uc¢tu: 4200010607/6800

(dale jen ,prikaznik®)
a

CZ LOKO, a.s..

se sidlem: Semaninska 580, 56002 Ceska Trebova

ICO: 61672131

DIC: CZ61672131

zastoupena: Mgr. Tomasem Brancuzskym, personalnim feditelem

Bankovni spojeni: Ceskoslovenska obchodni banka

Cislo uctu: 17419043/0300

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Hradci Kralové, v oddile B,
vlozka 2584

(dale jen ,pfikazce®, spole¢né téz ,smluvni strany*)

Pfikaznik se zavazuje za podminek v této smlouvé uvedenych vyplacet svym zakim
odménu za produktivni ¢innost, vykonavanou Zzaky pro pfikazce vramci praktického
vyuCovani na zakladé ,Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach konani praktického
vyu€ovani“, uzaviené mezi pfikaznikem a pfikazcem dne 1. 9. 2016

1) PFikaznik se zavazuje odménu zakdm vyplacet mésicné, po provedeni srazky zalohy
na dan z pfijmu fyzickych osob, a to v nejblizSim mozném vyplatnim terminu po jejim
obdrzeni od pfikazce.

2) Prikazce se zavazuje odeslat finan¢ni prostfedky na odmény zaka za produktivni
¢innost bezhotovostnim pfevodem na ucet pfikaznika vedeny u Sberbank CZ, Cislo
uctu 4200010607/6800, variabilni symbol 201415, nejpozdéji do patnactého dne
nasledujiciho kalendainiho mésice. Nejpozdéji do tfetiho dne nasledujiciho
kalendafniho mésice je pfikazce povinen prokazatelné predat pfikaznikovi konkrétni
rozpis odmén za uplynuly mésic mezi jednotlivé zaky.

.
Pfikaznik se zavazuje provést tento pfikaz bezuplatné.



1)

2)
3)

4)

V.

Tato smlouva je uzavifena na dobu uréitou a nabyva platnosti a u€innosti dnem
podpisu opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.
Tuto smlouvu Ize ménit pouze formou pisemnych a vzestupné Cislovanych dodatkd,

podepsanych opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

Pro vztahy mezi smluvnimi stranami, které nejsou vyslovné upraveny touto smlouvou,
plati pfislusna ustanoveni ob&anského zakoniku.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda smluvni strana
obdrzi po jednom.

5) Smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto smlouvu pfecetly a souhlasi s jejim obsahem, Ze

jeji ujednani odpovidaiji jejich pravé a svobodné vili a Ze smlouva nebyla uzaviena
v tisni za napadné nevyhodnych podminek. Na dikaz toho pfipojuji své vlastnoruéni
podpisy.

V Jihlavé dne 2. 9. 2016 V Jihlavé dne ......7. f L’(

Stteal Pl P hiovs, Mar. T rancuzsi

technick4 a automobiln{
Jihlava
tf. Legiondrd 3, 586 01 Jihlava
tel.; 567 574 611 1C: 60545992
www.ssptaji.cz
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pravce rozpocCtu:



