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Pfiloha €. 2 Dohody o vyhrazeni SUPM DOA-JZ-3/2018

U

Ufad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani

ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Kontaktni adresa:

Telefon:

Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na
Odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

N&zev organizace: Cestovni kancelai BUS TOUR - FOLTYNOVA s.r.o.
ICO: 26406306

Adresa pracovisté: J. Littrowa 209, 346 01 HorSovsky Tyn

Vedouci pracovisté: Mgr. Miroslava Foltynova

Kontakt na vedouciho pracovisté: 602 876 877

Zaméstnanec povéreny vedenim

Odborné praxe —- MENTOR

Jméno a pfijmeni: Jaroslava Hanova
Kontakt: 602 609 995
Pracovni pozice/Funkce Mentora Vedouci prodeje CK s povéfenim zastupovani feditelky CK

Druh prace Mentora /ramec pracovni naplné/:
— vedeni prodeje CK
— provizni prodej a péce o zakazniky
— tvorba programi
— jednani s dodavateli sluzeb v CR i v zahraniéi




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Odborna referentka CK

Misto vykonu Odborné praxe: J. Littrowa 209, 346 01 HorSovsky Tyn

Smluveny rozsah Odborné praxe: 40 hodin/tyden

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa: SS ukonéena maturitni zkouskou nebo VS

Specifické pozadavky na absolventa: Aktivni znalost AJ, popripadé NJ a FRJ

Druh préce - rdmec pracovni naplné Administrativni prace, jednani s obchodnimi partnery v CRa v
absolventa zahranidi, zajistovani odbaveni klientd, podil na tvorbé

programu CK.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll ¢innosti

/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo dolozte prilohou/

(napf. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych
pracovnich pozic)

STRATEGICKE CILE:

/v pripadé potreby doplrite radky nebo doloZte prilohou/

(napr. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru a nové praktické dovednosti,
ziskdani védomosti)

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/
Pfiloha €. 1 Priibézné hodnoceni absolventa

Priloha €. 2 Zavérecné hodnoceni absolventa
Pfiloha €. 3 Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

Priloha ¢. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu Odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pred

ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho rdmec byl ziejmy jiz pfed podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovdn.

Mésic/Datum Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

02/2018

03/2018

04/2018

05/2018

06/2018

07/2018

Uvedeni do firmy, bezpecnost prdce, pracovni fad,
terminologie CR, prace s katalogem CK, ceniky,
programy, trénink obchodnich a prodejnich dovednosti.

Zaklady ucetnictvi: ucetni zakon a jeho aplikace v CR,
PD, VD, faktura, ndlezitosti zahrani¢nich ucetnich
dokladd, obchodni korespondence — pravidla a trénink,
pravidla pro odbavovani zajezd(l, cestovni pojisténi do
zahranici, trénink v jednani a korespondence se
zahrani¢nimi dodavateli sluzeb.

Odbavovani zdjezdd a odbornych exkurzi, didaktika
odbornych zadjezdd pro Skoly, trénink v jednani
a korespondence se zahrani¢nimi dodavateli sluzeb.

Odbavovani zajezdl, tvorba voucherl = ubytovacich
poukazll, zaSkoleni v rezervacnich  systémech
spolupracujicich touroperatord.

Odbavovani zajezdl, trénink prodejnich dovednosti se
zaméfenim na kvalitu obsluhy klienta, trénink
k programlm s leteckou dopravou, prace s rezervac¢nimi
systémy.

Kompletni odbavovani zajezdl, trénink prodejnich
dovednosti se zamérfenim na kvalitu obsluhy klienta,
trénink k programim s leteckou dopravou, prace
s rezervacnimi systémy.

144 hod.

1176 hod.

168 hod.

184 hod.

168 hod.

176 hod.

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Dne 31. 1. 2018 schvalila Mgr. Miroslava Foltynovad




