SMLOUVA O DiLO
(obCansky zékonik — ¢.89/2012 Sb.,
Hlava II, Dil 8)

uzaviena mezi

Zpracovatelem: Ekomiro Praha, spol. s r.o. .
Cilkova 637
IC 27242820

zastoupeng - jednatelkami Zdenkou Roubalikovou
a Danou Michlovou
(déle jen zpracovatel)

Objednavatelem: Zakladni Skola, Praha 4, Ruzinovska 2017
Ruzinovska 2017/20
Praha 4, 142 00
IC 60446161

zastoupena - feditelem Mgr. Milanem Zarubou
(dale jen objednavatel)
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L. Predmét smlouvy

1. Zpracovatel bude zajistovat komplexni zpracovani platové
agendy na zakladé podkladi dodanych objednavatelem na
programovém vybaveni VEMA, které je vlastnictvim
objednavatele.

Objednavatel nese odpoveédnost za spravnost predanych
podkladd a zpracovatel nese plnou odpovédnost za spravné
zpracovani dodanych podkladu.

2. Objednavatel udéluje zpracovateli plnou moc ke vSem tkontim,
které bude zpracovatel jménem objednavatele vykonavat na
zékladé této smlouvy.

II. Doba trvani

1. Tato smlouva je uzavirana na dobu neurcitou od 2.1.2015
( od vyUctovani platd leden 2015).

2. Objednavatel 1 zpracovatel mize od smlouvy odstoupit
formou vypovédi. Vypoveéd musi byt pisemna a nabyva
tcinnosti od prvniho néasledujiciho mésice. Vypoveédni doba
¢ini ti1 mésice, nebude-li dohodnuto jinak.

III. Odména

Zpracovateli prislusi za Gkony provadeéné pii zabezpe€ovani platové
agendy odména ve vysi

135,--
mésicné za zpracovani jednoho osobniho ¢isla po vystaveni faktury.
Fakturace bude provedena pies bankovni spojeni pievodnim
ptikazem na Gcet zpracovatele dle splatnosti faktury.
Za mzdovy list pracovnika bude G¢tovana jednotna cena za osobni
¢cislo K¢ 30,--.
Za zpracovani Informacniho systému o platech za pololeti a cely rok
je stanovena cena a K¢ 500,-.
Za prace nad ramec smlouvy bude cena stanovena dohodou.
Zpracovatel si vyhrazuje pravo cenu zvySovat dle inflace.
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IV. Povinnosti smluvnich stran

1. Zpracovatel je povinen:
- provadeét tkony v ramci této smlouvy véas a ve lhiitach danych
obecné zavaznymi predpisy

- uchovavat pro potiebu objednavatele podklady, které
ziskal pfi zabezpecovani mzdové agendy. Tyto pod-
klady budou archivovany objednavatelem na Skole

- pfi zabezpe€ovani zalezitosti postupovat s odbornou
péci, chranit zajmy objednavatele a zachovéavat mlcenlivost
o poskytnutych informacich

2. Zpracovatel je opravnén:
- odmitnout provedeni pfisluSnych tkonl nejsou-li dany za-
konné podminky pro zdarné vytizeni véci nebo jsou-li v roz-
poru s predpisy, které jsou platné v Ceské republice

3. Objednavatel je povinen ptredavat zpracovateli podklady pro
zpracovani platové agendy jednou meési¢né v pfedem stano-
veném terminu, nejpozdéji vzdy do 5.dne nasledujiciho mésice,
nebude-li dohodnuto jinak. Zpracovatel pfeda zpracovanou
platovou agendu nejpozdeji do péti pracovnich dnl od predani
podkladd.
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V. Zavérecna ustanoveni

1. Smlouva je vyhotovena ve dvou vytiscich. Kazdé strana obdrzi
jeden vytisk.

2. V ostatnim se nesmluvni vztah fidi obfanskym zakonikem.

3. Nedilnou soucasti této smlouvy je Priloha ¢.1 a Priloha ¢.2

V Praze dne 2.1.2015

Zpracovate

objednavatel
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Ptiloha ¢.1

ke smlouvé uzaviené dne 2.1.2015
na zpracovani platové agendy

Predmétem prilohy ke smlouvé je dani souhlasu zpracovateli mezd dle vySe uvedené
smlouvy ze dne 2.1.2015 k naplnéni pozadavku zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udajt ve znéni pozdgjsich predpist

1. Zékladni 8kola, Praha 4, Ruzinovska (déle jen spravce) je spravcem osobnich
udaji ve smyslu §4 pism. a) zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udajt a 0 zmeéne nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist dava
souhlas k nakladani s osobnimi Gdaji zameéstnancti (subjekty tdajt)
zpracovateli mezd k provadéni své pravni povinnosti spravee — napf.
povinnosti stanovené piedpisy v oblasti nemocenského pojisténi,
dichodového pojisténi, zdravotniho pojisténi, dan€ z pi{jmu, pracovniho
prava, vedeni mzdovych listi. Zpracovani se neticastni tfeti osoba.

2. Osobni udaje budou zpracovavany pouze za ucelem a v rozsahu splnéni
pozadavk spravce pro plnéni jeho pravni povinnosti..

3. Zpracovatel prohlasuje, Ze k zamezeni nahodilého nebo neopravnéného
pristupu k osobnim tdajim, k jejich neopravnéné zmén¢, zni¢eni nebo
ztraté nebo jinému neopravnénému zpracovani a zneuziti ma zabezpecené
piistupy do mistnosti kde probiha zpracovani udaji mfizi s bezpe€nostnimi
zadmky.

4. Zpracovatel se zavazuje, Ze neprodlené informuje spravee, pokud by doslo k
poruseni nakladani s udaji pro jiny Gcel nez je stanoveno podle bodu 1.

5. Zpracovatel se zavazuje zachovavat ml¢enlivost o vech osobnich Gdajich,
které mu spravce predal k plnéni pfedmétu smlouvy a o bezpe¢nostnich
opatrenich. Ml€enlivost trva i po skonceni spoluprace se spraveem.

6. Jakmile dojde k ukonceni spolupréce se spravcem, nebudou dale pfedané
osobni Udaje zpracovavany. Zpracovatel provede po pominuti uc¢elu zpracovani
osobnich udaju jejich likvidaci ve smyslu §4 pism. i) uvedeného zékona ¢.
101/2000 Sb., a pfeda nosi¢e s archivem mzdového programu obsahujicich
osobni udaje spravci, preda mzdové listy, danova prohlaseni. Bude vyhotoven
protokol o predani.

Spréavce je opravnén kontrolovat plnéni povinnosti, které jsou zpracovateli
uloZeny touto smlouvou. Bude-li pii zpracovani osobnich idajt nékterou ze
stran zji$téno, ze zpracovavané udaje nejsou pravdivé nebo piesné, budou tyto
Gdaje bez zbyte¢ného odkladu opraveny nebo doplnény. O tom se tyto strany
neprodlené vzajemné informuyji.
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Piiloha ¢.2

ke smlouvé uzaviené dne 2.1.2015
na zpracovani platové agendy

Specifikace tkon:

agenda platova

agenda nemocenského pojisténi
sestavy

statistika

archivace

moNw»

A. Agenda platova
1. zpracovani mési¢nich zmén

objednavatel pfeda: - dochazku zaméstnanci s vyznacenou absenci

(dovolend, nemoc, OCR a jiné piekazky v préci)

- navrhy odmén, platové vymeéry s vyznacenou
zménou platovych slozek, platové postupy, DPP, DPC

- seznam pracovnikt ¢erpajicich piiplatek za piescas,
za piimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah
(musi byt ziejmé jakym zptisobem ma byt vyplaceno)
a priplatek za rozdélenou sménu

- seznam zameéstnancu, ktei'i ukoncili beéhem mésice
pracovni pomé&r

- seznam zaméstnancu s vyplacenou mimofadnou zalohou

- srazky exekuci, na zakladé pfedanych podkladu

- preda podklady pro vypocet ndhrady za do¢asnou
pracovni neschopnost

2. néstup nového zaméstnance pro zavedeni do databaze

objednavatel preda: - fadné vyplnény zavadéci list se vSemi udaji, které

jsou nutné pro plnéni zakonnych povinnosti pti
vedeni platové agendy

- kopii zépoctového listu (potvrzeni o zameéstnani)

- potvrzeni o zdanitelnych piijmech od pfedchoziho
zaméstnavatele (pfi nastupu béhem roku)

- platovy vymeér

- danové prohlaseni (pokud si zaméstnanec pozada
o uplatnéni slevy)
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= pokud zada danové zvyhodnéni na déti,
dolozi kopie rodnych listi a potvrzeni
od druhého z manzelt (partnert), Ze
neuplatiiuje dan.zvyhodnéni, u ditéte
star§iho 18.ti let potvrzeni o studiu.

- pii platu, ktery nedosahuje minimélni mzdy a
zamé&stnanec ma soub&zné dalsiho zameéstnavatele,
u které dosahuje minimalni mzdu, donese potvrzeni
o zaplaceni zdravotniho pojisténi z tohoto platu.

3. ukonceni pracovniho poméru zaméstnance

zpracovatel preda: - potvrzeni o zamé&stnani
- kopii evidenéniho listu pro potieby zaméstnavatele
(originél odesle elektronicky na PSSZ)
- potvrzeni o zdanitelnych piijmech
- na zadost zaméstnance vystavi doklad
pro Utad prace

4. odvody

Zpracovatel jednotlivym zaméstnanctim dle piedlozenych dokladd stanovuje
dan zalohovou, dan srazkovou, pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi.

Zamé&stnancim bude odeslan plat na jejich bankovni ¢ty nebo vyplacen

v hotovosti.
Objednavatel sleduje zaporné vyplaty a vratky mezd, pisemné urguje pieplatky

mezd zaméstnancu.

B. Agenda nemocenského pojisténi

Na zaklade zadosti o nemocenské (pfi nemoci del$i nez je doCasna pracovni
neschopnost), OCR a Zadost o penéZitou pomoc v matefstvi vystavi zpracovatel
.Piilohu k zadosti*. Original odesle elektronicky a kopii pfeda k zalozeni.

C. Sestavy
Zpracovatel vystavi a preda:

- mésiéni sestavy - vyplatni listky
- vyplatni listinu pro vyplatu v hotovosti
- rozi¢tovani mezd dle pozadovanych hledisek
- pfevodni piikazy
- sestava zdravotni pojistné
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- ptehled o platbé pojistného na zdravotni pojisténi
zaméstnavatele

- piehled o vysi pojistného (original odeslan
elektronicky, kopie k zaloZeni)

- socialni pojistné

- sestava dichodového spofeni

- ro¢ni sestavy - mzdové listy

- kopie ro¢nich evidencénich listh k zalozeni
(originaly odeslany do 30.4. nasledujiciho roku
elektronicky)

- oznameni o plnéni povinného podilu osob se zdravotnim
postiZzenim na celkovém poctu zaméestnancti

- vytctovani dané z prijmu fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti
a vyuctovani dané vybirané srazkou

D. Statistika
Zpracovatel vypracuje Ctvrtletni vykaz P1-04, poptipadé P2-04.
Tiskne podklady pro piipadné roéni vykazy — VI 1-01(a,b), UNP 4-01
E. Archivace

Zpracovatel predd k archivaci u objednavatele tyto sestavy a doklady

mzdové listy
- evidenéni listy
- podklady pro nédhrady za do¢asnou pracovni neschopnost —
vzdy po kontrole PSSZ
- daflova prohlaSeni zaméstnancti s ukon¢enym pracovnim pomeérem
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