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Smluvni strany:
Smiluvni strany:
Méstsky tstav socidlnfch sluZeb mésta Plzng, p¥ispévkové organizace
IC: 00075345
se sidlem: Klatovska 90, 301 00 Plzeri
Zastoupeny feditelem Ing. Vladimirem Chuchlerem
dale jen ,zaméstnavatel" na strané jedné
a
Poliklinika Bory spol. s r.o.
se sidlem: Cechova 44,
zastoupena IIIIEGGNGNGEGEGNGNEENEEEE - zakladé piné moci nebo jednatelkou Ing. Pavlou Tolarovou
IC: 49787632
|
dale jen ,poskytovatel na strané druhé
uzavirajl nize uvedeného dne, mésice a roku tuto
Smlouvu o poskytovani
pracovnélékaFskych sluzeb
ve smyslu ust. § 54 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach
I,
Pfedmét smlouvy

1. Predmeétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajistovat zaméstnavateli pracovnélékarské sluzby ve smyslu
zakona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znénl pozdéjSich predpisii a pravnich piedpist
vydanych k jeho provedeni a zakona & 262/2006 Sb., zakonlk préce, ve znéni pozdéjsich pfedpisti a zavazek
zaméstnavatele poskytnout poskytovateli ve$kerou soucinnost a uhradit za poskytnuté pracovnélékaiské sluzby
Ghradu ve sjednané vysi.
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2. Poskytovatel timto prohlasuje, Ze spliluje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu ust. § 54 odst. 1 zakona o
specifickych zdravotnich sluzbach.

1I.
Posudkova péce

1. Poskytovatel je povinen vykonavat vramci pracovnélékaiskych sluzeb posudkovou péci, zejména hodnotit
zdravotni stav osob uchazejicich se o zaméstnani u zaméstnavatele a zamé&stnancii za G¢elem posouzeni jejich
zdravotni zplsobilosti k praci.

2. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze vpfipadé odeslani zaméstnance klékai'ské prohlidce vramci
pracovnélékarskych sluzeb je povinen:

a) vybavit odesilaného zamé&stnance nebo osoby uchazejici se o zaméstnani pisemnou zadosti o provedeni Iékaiské
prohlidky s uvedenim druhu prace, rezimu prace a pracovnich podminek. Vzor zadosti je obsaZen v Pfiloze &. 1 této
smlouvy

b) vybavit zaméstnance zadosti o vypis ze zdravotnické dokumentace s tim, Ze zajistl, aby zaméstnanec vypis pfinesl
nejpozdéji k pracovnélékaiské prohlidce (§ 42 zakona &. 373/2011 Sb.)

3. Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékarské sluzby na zakladé této smlouvy s ve$kerou profesionaini
péci a podle obecné zavaznych pravnich predpisti a této smlouvy. Poskytovatel se zavazuje vyhotovit lékafsky
posudek vzdy tak, aby splfioval veskeré naleZitosti vyplyvajicl z obecn& zavaznych pravnich predpisti (zejména z ust,
§ 43 odst. 3 zakona o specifickych sluzbach, tj. véetné pouéeni o moznosti podat navrh na pfezkoumani). Ze zavéru
|ékaiského posudku mus| byt ziejmé, zda zaméstnanec nebo osoba uchazejici se o zaméstnani je pro Gcel, pro
ktery je posuzovan, zdravotné zpisobily, zdravotné nezplsobily nebo zdravotné zplsobily s podminkou, pozbyl
dlouhodobé zdravotnl zpUsobilost. Vzor Iékaiského posudku je obsazen v Pifloze €. 2 této smlouvy.

4. Poskytovatel je povinen vydat Iékai'sky posudek neprodlen& po jeho vyhotovenl, nejpozdé&ji v8ak ve Ihaté 10
pracovnich dnil od obdrzenl Zadosti o provedeni lékafské prohlidky. Sougasti IékaFského posudku musi byt pouceni o
moznosti podat podle § 46 odst. 1 zadkona 373/2011 Sb., navrh na jeho piezkoumani poskytovateli, ktery posudek

vydal.
5. Odmitne-li se osoba uchazejici se o zaméstnani nebo zaméstnanec podrobit Iékafské prohlidce, poskytovatel je

povinen o tom neprodlené informovat zaméstnavatele, a to plsemnym sdé&lenim, bez zbytetného odkladu s tim, Ze
|ékar'sky posudek z uvedeného dlvodu nelze vydat.

6. Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance nebo osobu uchézejici se o zaméstnani o mozném vlivu faktortl
pracovnich podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

1.
Povinnosti zaméstnavatele
1. Zamé&stnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnanciim

a) poskytnout veskeré informace potiebné k zajisténi pracovnélékarskych sluzeb, zejména piedat aktualizovany
seznam zaméstnancll a jejich pracovniho zafazeni a pracovi$té, rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi o
kategorizaci praci a vysledky méreni nebo dalsich zjisténl,

b) umoznit vstup na kazdé pracovisté a sdélit poskytovateli nebo jeho povéienym zaméstnanciim informace potfebné
k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohroZenl Zivota nebo zdravi ha pracovisti, véetné vysledkd mérenl faktorl
pracovnich podminek,
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¢) umoznit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pracuje nebo pracoval za podminek,
jejichz vlivem posuzovana nemoc z povolani vznikla, a to za ucelem zji$téni dalSich skutecnosti nebo provedeni
klinického testu, popfipadé odebrani vzorku materidlu nebo pofizeni audiovizualniho zdznamu potfebného k
posouzeni nemocl z povolani,

d) predlozit technickou dokumentaci zafizeni,

e) sdglit vedkeré dalsl informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci, a jemu znamé nebo podezielé¢ skute¢nosti
souvisejici s ochranou zdravi pfi praci.

f) zajistit aby zaméstnanec nebo uchazet o zaméstnani s sebou piinesl na prohlidku vypis ze zdravotni dokumentace
od svého praktického lékare.

2. Zaméstnavatel je povinen na Zadost poskytovatele zajistit mérenl, popfipad® expertizy, a to za G¢elem analyzy
pracovnich podminek, pracovniho prostfedl a odezvy organismu zaméstnanct, "véetné vysledk(l kategorizace
zdravotnich rizik, pokud ma podezfeni, Zze doslo k takové zméné pracovnich podminek, ktera negativné ovliviiuje
nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnanc.
Iv.

Povinnosti poskytovatele
1. Poskytovatel je v ramci pracovné&lékarskych sluzeb povinen
a) hodnotit vlivy pracovni €innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi zaméstnancti,
b) vykonavat pravidelny dohled” na pracoviStich zaméstnavatele a nad pracemi vykonavanymi zaméstnanci,
v rozsahu dle § 3 zakona 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znénl pozdéj$ich predpisti a dbat na
dobu potiebnou k provadéni pracovnélékarskych sluzeb viz. priloha &. 1 vyhlasky & 79/2013 Sh.

c) informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktorli pracovnich podminek na zdravotnl stav zaméstnanct,

d) neprodlené oznamit zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skutetnosti negativng ovliviiujicich bezpeénost a
ochranu zdravi pfi praci,

e) na zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi dle narocnosti prace, zaméfené na ochranu zdravi
pfi praci a ochranu pfed pracovnimi Grazy a nemocemi z povolani a 8koleni zaméstnanc(i v poskytovani prvni pomoci

f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP).

2. Zaméstnavatel bere na védomi, ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim organiim v oblasti BOZP ke
zjednani napravy nad dodrzovanim povinnosti v oblasti BOZP, pokud zjistl, Ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu
s vysledky lékafskych posudki, nebo pfes opakované upozornéni neplini povinnosti v oblasti BOZP pii praci
stanovené jinymi pravnimi piedpisy.
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Misto a doba vykonu pracovnélékarskych sluzeb

1. Poskytovatel je povinen zajistovat pracovnélékaiské sluzby zejména podle &l. IV. odst. 1 pism. a), b) a e) této
smlouvy na v8ech pracovitich zaméstnavatele v pfedem dohodnuté dob& nebo intervalech vrozsahu § 3 a § 4
zakona 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich predpisti a vyhlagky &. 79/2013 Sb.

2. Posudkova péte a hodnocenl zdravotniho stavu uchazedti o zaméstnanl a zaméstnanci v souladu s &l. 1l. této
smlouvy bude provadéno v ordinaci [ékafe :

|
]
Cechova 2641/44 , 301 00 Pizen,

v ordinaéni dobé PO az Pa vzdy po dohodé s lIékafem

Na zéklad& alespoii 5-ti pracovnich dnli pfedem sdéleného pozadavku zaméstnavatele se zavazuje poskytovatel
zajistit posudkovou péci a hodnoceni zdravotniho stavu uchaze&ll o zaméstnanl a zaméstnancli i mimo b&znou
ordinaénl dobu, a sice nejvySe 2x v kalendainim mésici v bézném pracovnim dnu mezi 13.00 a 18.00 hod. a to vzdy
po dohodé s uréenym lékarfem poskytovatele.

3. V piipadé docasné nepfitomnosti I€kafe, ktery je poskytovatelem uréen, po dobu del$l dvou (2) pracovnich dnt
zajistl poskytovatel zplsobilého zastupce tak, aby byla zachovana navaznost v poskytovani pracovnélékaiskych
sluzeb. Jmenny seznam lékaitl, ktefi jsou zpUsobill poskytovat pracovnélékarskou sluzbu je uveden v Pflloze &.4
VL.
Uhrada za poskytovani PLS

1. Uhrady za poskytovani PLS stanovenych touto smlouvou, budou uhrazeny die platného ceniku, ktery je soudasti
Prilohy &. 3 zaméstnavatelem takto:

a) Uhrada naklad(i za pracovnélékai'skou prohlidku bude uchazeéem o zaméstnani nebo zaméstnancem uhrazena na
misté, poskytovatel vyda tGéetni piijmovy doklad nebo bude vyuétovana poskytovatelem vzdy k 15. dni nasledujiciho
kalendainiho mésice a je splatna do 21 dni ode dne doruceni ugetniho dokladu - faktury zaméstnavateli. Nedilnou
prilohou vyagtovani je i rozpis jednotlivych polozek a prehled provedenych tkond PLS vykonanych v pfislusném
kalendainim mésici, za ktery je Gtovano. Céstka je igtovana bez DPH.

b) uhrady za ostatni sluzby poskytovatele PLS budou fakturovany zaméstnavateli v prislusném kalendainim mésici,
tastka bude uétovana dle ceniku v Pfloze €. 3.

Vil
Doba trvani smlouvy
1. Tato smlouva se uzavira na dobu neutrditou.

2. Smlouvu je mozné ukongit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterakoli smluvnl strana je opravnéna smlouvu
ukongit pisemnou vypovédi s 3 mési¢nl vypovédni dobou. Vypovédni doba pod&ina bézZet prvnim dnem kalendain(ho
mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vypovéd dorugena druhé smiuvni strané.
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3. Pokud poskytovatel podstatnym zpisobem poru$uje povinnosti vyplyvajici ze smlouvy nebo je opakované neplini je
zaméstnavatel opravnén smlouvu vypovédét. Vypovédni doba v tomto pripadé ¢ini 15 dnli od doruéeni poskytovateli.

4. Pokud se poskytovatel rozhodne ukongit zajistovanl pracovnélékarskych sluzeb, oznami tento zamér alespori 60
dnu prede dnem zamy3leného ukonéeni zaméstnavateli zaméstnance. V oznamenl zaroveii uvede Ihltu, do které je
tieba, aby mu zaméstnavatel sdélil identifikadni tidaje nového poskytovatele. Pfedavani dokumentace se dale fidi
§59 odst.3 zakona €. 372/11.

VIIL.
Ostatni ujednani

1. Zaméstnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance s podminkami této smlouvy, jakoZ i s jejich povinnosti
podrobit se Iékai'skym prohlidkdm v ramci PSL u poskytovatele. Smiuvni strany jsou povinny zachovévat miéenlivost
vigi tretim nezugastnénym osobam o v8ech skutecnostech, o nichz se dozvi v souvislosti s pinénim této smlouvy

2. Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenlch, z nichz kazda
smluvni strana obdrzi po jednom. Zména smlouvy je mozna pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a
podepsanym smluvnimi stranami.

3. Smluvnf strany prohlasujf, Ze si smlouvy pfecetly, Ze smlouva je vyrazem jejich svobodné a vazné vile, na dikaz
&ehoz piipojuji viastnorucni podpisy.

V Plzni dne:..fz.’.‘?.i. k"""’ \S
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Ptiloha €. 1
Vzor:
Zadost o provedeni prohlidky pracovnélékaiskych sluzeb

Nazev zaméstnavatele

se sidlem: --=-=mrmmmnmeannnn-
dale jen ,zaméstnavatel’
Zameéstnanec
Jméno a pfijmeni, titul:
datum narozeni:
Informace zaméstnavatele o druhu prace, kategorii rizika a pracovnich podminkach:
1) Druh prace: k jejimuz vykonu je zaméstnanec / uchaze¢ o zaméstnani posuzovan:

(pfesné oznadeni druhu prace).

2) Pracovni zafazent:

v posudku musi byt uvedeno i pracovni zafazen| — viz vyhl.£.79/2013

3) Kategorie prace:

podle zak. ¢ 258/2000 Sb. a vyhladky &. 432/2003 Sb.
4) Rezim prace:

5) Informace o pracovnich podminkach formou tpiného vyétu rizikovych faktori - jednotlivych
rizikovych faktort pracovnich podminek, véetné miry rizika, faktorti ohrozenl zdravi a dalsich pro
posouzenl zdravotnl naro¢nosti prace vyznamnych faktorli a skutecnosti

V Plzni dne:

za zameéstnavatele
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Pfiloha €. 2:
Vzor:
LEKARSKY POSUDEK o posouzeni zdravotni zpiisobilosti k praci
(musi byt uveden ucel — viz vyhl. ¢. 98/12 Sb.)

Evidencni &islo posudku:

na zakladé - vstupni - periodické - mimoradné - vyétupni*) zdravotni prohlidky provedené v
souladu se zakonem &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéach.

|dentifikadni (daje zaméstnance / uchazedée o zaméstnani:

Posuzovany(a):
datum narozeni:

zarazeny(a) / pfijimany(a)* v druhu prace: pracovnl zafazeni ...... viz
vyhl. €. 79/13 Sb

Identifikacni Udaje zaméstnavatele:

Nazev zaméstnavatele

Zakladni charakteristika vykonu prace a konkrétnich pracovnich podminek u zaméstnavatele:

rizikové faktory pracovnich podminek s uvedenim miry jednotlivych faktor(, rizika ohroZeni zdravi
a dal$f faktory, rezim prace — viz vyhl..79/2013 Sb.

v pfipadé fidi¢h a ,referentskych opravnéni, zbrojnich prikazi, zavodnich hasiéll apod., viz
piislu§né znéni vyhlasek
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Posudkovy zavér:
Posuzovany(a) je:
a) zdravotné zpusobily(a) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace
b) zdravotn& nezplsobily(a) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace**

c) zdravotné zpUsobily(a) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu préace jen
s touto podminkou:

d) pozbyl(a) dlouhodobé& zdravotni zplisobilost k vykonu prace ve shora uvedeném
druhu prace '

Platnost posudkudo ............cocovuvnines
Ll R | (- T —

Razitko poskytovatele a jmenovka a podpis posuzujiciho I€kafe
Jedno vyhotoveni posudku bude dorué¢eno zaméstnavateli doporuéenym dopisem — jako zasilka

do vlastnich rukou , druhé vyhotoveni pfevezme uchazet o zaméstnani nebo zaméstnanec a
prevzeti potvrdi svym podpisem. Doklad o pfevzeti bude zaloZen ve zdravotnické dokumentaci.

VPIZnidne ..ocoveeviviciiiicvriennnnn.

Podpis posuzované osoby................ceeeeen.

¢. obanského prakazu ....................

i nehodicl se Skrtnéte
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Pfiloha €. 3

Cenik pracovnélékarskych sluzeb

1. Vstupni, vystupni prohlidka v&.posudku 518,-K& v& DPH 15%
2. Periodicka (véetné vyhotoveni posudku) 450,-K& osvobozeno
3. Vysetieni pro fidicsky, zdravotnf, profesni 518,-K& v¢ DPH 15%
(svareg, jerabnik atp.), a zbrojni priikaz

4. Vypis z dokumentace na zadost pacienta 173,- K& v& DPH 15%
5. Administrativni ikon na zadost pacienta 173,- K& vé DPH 156%
6. Bodové ohodnoceni pracovniho Grazu 230,- K& vé DPH 15%
7. Konzullace , odborné poradenstvi a rozbory zdravotni situace ha pracovistich

smluvnich partnerl pro poskytovani zavodni zdravotni preventivni pége
575,- K¢ / hod. vé DPH 15%

8. Aplikace nadstandardniho ogkovan( (nad ramec zékladniho o¢kovanf) proti chfipce, encefalitis apod.
+ cena vakciny
50,- K& osvobozeno
9. Poplatek za roz§ifenou anamézu 173,- K& v& DPH 15%

Plizefi, dne: DO -A. 2078
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P¥iloha ¢.4

Seznam lékaiu poskytujici pracovnélékaiské sluzby :



