Dodatek č. 2

ke smlouvě
 O SPOLUPRÁCI PŘI ZABEZPEČENÍ ODBORNÉHO
VÝCVIKU ŽÁKŮ SŠP SMIŘICE č. 1 /2016-17  C-P
 
mezi smluvními stranami
  
1/  Střední škola potravinářská, Smiřice, Gen. Govorova 110 
     se sídlem Gen. Govorova 110, 503 03 Smiřice
     zastoupená ředitelkou Ing. Emou Baborákovou
     IČ: 15061507
     DIČ: není plátcem DPH
     bankovní spojení: 	
     telefon, e-mail: 	495 421 058, sekretariat@ssp-smirice.cz
     ekonom školy: 		
     dále jen „SŠP“
 
     a
 
2/  Johnova pekárna s.r.o.
     se sídlem: Školní 81, 551 02 Jaroměř - Josefov
     zastoupená: Zuzanou Červenou
     IČ:  035 15 753
     DIČ: 035 15 753
     bankovní spojení: 
[bookmark: _GoBack]     telefon, e-mail:     dále jen „organizace“
 

1. Článek II. odst. 6 smlouvy nově zní:

Pro výpočet stanovené odměny v období od 1. 1. 2018 platí nařízení vlády ze dne
21. 8. 2017 č. 286/2017 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění pozdějších předpisů. 
 
Minimální mzda od 1. 1. 2018: 12 200 Kč
Minimální hodinová mzda od 1. 1. 2018: 73,20 Kč

a) 21,96 Kč / 1 hod. produktivní práce (30% minimální mzdy)
b) 32,94 Kč / 1 hod. produktivní práce (45% minimální mzdy)
c) 73,20 Kč / 1 hod. produktivní práce (100% minimální mzdy)

2.  Ostatní ustanovení Smlouvy zůstávají beze změn.
3.  Tento dodatek je platný a účinný ode dne 1. 1. 2018. 
4. Tento dodatek je sepsán ve 2 vyhotoveních, z nichž každá strana obdrží po jednom              vyhotovení.

Smiřice dne: 30. 12. 2017

Za SŠP:								Za organizaci:


………………………………						……………………………
