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SMLOUVA
o uživáníprogramového vybavení

uzavřená podle zákona č,'12112000 Sbírky o právu autorském v platném znění a podle

ustanovení s 2358 an' zák. i, 8912012 sb., občanskéhozákoníku v platném znění

císlosmlouvy: A-4520

Smluvní strany
'.;',]

Alfa Software, s.r.o,
se sídlem: PraŽská 22,339 01 KLATOVY l.,

zastoupená: Mgr' jednatelem společnosti
ban kovn íspojen í: KB Klatovy
l Čo:263598 12, DlČ:cz26359812,
Výpis z obchodního rejstříku, vederlého Krajským soudem v Plzni, oddíl C' vloŽka 15248

na jednéstraně, dále jen ''PosKYTovATEL"

Město Hlinsko
se sídlem: Poděbradovo náměstí 1, Hlinsko, PsČ539 01

zastoupená: Mirosl tarostou
bankovní spojení:
tČo l olČ:00270059/c200270059
uŽivatelské Číslo:57403

na druhé straně, dále jen ,,NABYVATEL"
\

uzavíra1i tuto sm louvu :
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NABWATELE, realizace změn mzdového systému vzniklých činností servisu, poskytnutí informací o
provedených změnách a o změnách v chování mzdového systému a o provedených změnách v modulech
systému.

Podpora uživatele (dále jen podpora) - další činnosti zahrnující přípravu specifichých číselníků, sestav a
výstupů dle zadání NABWATELE, které nemají vliv na vlastní funkci programu. Podpora dále zahrnuje
poradenskou činnost vykonávanou u NABWATELE a další práce spojené s provozem mzdového systému
u NABWATELE a to zejména: instalační práce' zálohování a obnovu dat, kontrolu správného zadání dat,

def i n ice uŽivatelských rnýstu pů' defin ice uŽivatelských čísel n íků.

Hotline - telefonická poradenská sluŽba' která je k dispozici NABWATEL| a zahrnuje pomoc při obsluze a
uŽívání mzdového systému, pomoc s uŽivatelským nastavenim mzdového systému a konzultace k obsahu
iednotlir4ých uýstupů a sestav. Hotline dále slouŽí k předání připomínek k funkci mzdového systému. Hotline
nezahrnuje výklady legislativy a analýzy legislativy na podmínky konkrétního zákaznika.

Licence - poskytnutí práva uŽívat mzdový systém.

RekIamace _ soubor dokumentů a potřebných datových souborů jednoznačně popisujících chování
mzdového systému odlišně od platné legÍslativy nebo od platné dokumentace, ktený je autorům programu
nebo PoSKYTOVATEL| prokazatelně doručený'
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Článer 4

PRÁVA A PoVlNNosTl NABWATELE
NABWATEL bude provozovat klientskou ěást mzdového systému pod operačním systémem Windows XP,
Windows 2003 server, Windows 2008 server, Windows Vista nebo Vyšším.

NABWATEL bude jako SQL server mzdového systému provozovat server FireBird Ve Verzi 2.1.x ve
Variantě SuperServei nebo clasicServer pod operačním systémem Windows XP, Windows 2003 server,
Windows 2Ó08 server, Windows Vista nebo vyššími, případně pod oS LlNUX.

NABWATEL zajistí u PoSKYToVATELE nebo u jeho certifikovaného obchodního zástupce řádné
proškolenívŠech pracovníků, kteří budou pracovat se mzdovým systémem.

NABWATEL zajistí pro řádný a bezproblémový provoz pracovníky ovládající základní činnosti spojené s
provozem opeáčníhb systéňu, případně s provozem počítačové sítě, jako je instalace programových

modulů, tiskáren a podpůrných programů.

NABWATEL zajistí pravidelné zálohování SQL databáze v souladu s doporučenými postupy v dokumentaci.

NABWATEL je povinen při práci se mzdovým systémem pouŽívat v souladu s dokumentací licenění USB
disk s licenčním'souborem. NABWATEL obdrŽí licenční USB disk od PoSKYTOVATELE do 30_ti dnů od

nabytí Účinnosti Smlouvy o užívání programového vybavení a Smlouvy o programátorském serylsu a

podpoře za předpoklaou, ze obě zmíněná smlouvy NABWATEL:ÝráIí zpět PoSKYTOVATEL| v termínu do

30-ti dnů od jejich vystavení.

NABWATEL je povinen sledovat na internetových stránkách POSKYTOVATALE informace o nových

verzích mzaoienó sytému, zvláště v době Účinnosti legislativních změn v oblasti mzdové a personální a
Ú či n ně s pol u pracov at na u pg ra d e m zd ové h o sy sté m u'

NABWATEL nesmí V rozporu s dokumentací zasahovat do řídících Číselníků, tabulek a struktury databáze
mzdového systému.

NABWATEL se zavazuje dodžovat licenční ujednání a nešířit know-how, obchodní informace a tajemství

související s provozem 
'mzdového 

systému třetím osobám. V přÍpadě porušení je povinen uhradit smluvní
pokutu'posrcrrovnrEll ve výši 0,1 mil. Kč za každý zjištěný případ s tím, Že náhrada Škody vzniklé

PosKYTOVATELl není tímto dotčená.

článek 5
PRÁVA A PoVtNNosTl PoSKYToVATELE

PoSKYToVATEL se zavazuje dodat NABWATEL| licenční USB disk s licenčním souborem k aktivaci
plných a neomezených funkcí-mzdového systému za podmínek uvedených v bodě 4.6 této smlouvy .

P9SKYT9VATEL se zavazuje sledovat změny související legislativy, provádět průběŽnou ÚdrŽbu mzdového
systému a po celou dobu irvání této smlouvy udrŽovat mzdový systém v souladu s českými právními

předpisy a za tento soulad ruČí' {

PoSKYToVATEL se zavazuje zveřejňovat inÍormace o nových verzích mzdového systému na svých

internetových stránkách.

PoSKYToVATEL se zavazuje na základě platné samostatné servisní smlouvy, uzavřené 
' 
s

NABWATELEM, a za dohodnuiý paušální poplatek informovat NABWATELE o nových verzích mzdového
systému elektronickou poštou, umoŽnit NABWATEL| stahovat nové verze mzdového systému a provádět

síuŽby poradenské linky hottine vlastními zaměstnanci nebo prostřednictvím certifikovaných obchodních
zástupců.

P9SKYT9VATEL se zavazujeza úhradu provádět školení pracovníků NABWATELE k obsluze mzdového
systému.

Po5KYT9VATEL se závazuje za úhradu provádět podporu NABWATELE bud' přímo, nebo prostřednictvím

certiÍikovaných obchodních zástupců'

4.1

4.2

4.3

4.7

4.8

4.9

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

strana 3 z 5



\

& t FA
SfiFT
WA]iryH
5.7

5.8

él'F& 1 Ů':f ''f 'i ? ť., ;,.,
:ralil!'r.{ r:
li; r'r li:t!.ii';:i l

lí:': 'i:l' :l'i l]l:]] i*i|

6.1

PoSKYToVATEL se.zavazuje písemně informovat NABWATELE nejpozději do 30{i kalendářních dnů tpřijetí reklamace o jejím vystédťu.

PoSKYToVATEL se zavazuje neŠířit know-how, obchodní informace a.tajemství zjiŠtěné při stykuNABWATELEM a souvisejíci s oieo1^e!11 této aň6uvy třetím osooaili. V případě poruŠeníPoSKYToVATEL povinen uňradit NÁgwnreu smiuvňi óótulu u" výši 0,1 mil. Kč za kaŽdý zjiŠtěn ý přípis tím, Že právo na náhradu škody NABWATELE tímto n"ňr áoi-e"no.

článek 6
oDMĚNA A SANKčNí u.leoruÁní

Základní odměna za- poskytnutí práv k uŽíván.í.mzdového 
'v:t?ryr. 

j.e váz-ána na pocet zpracovávanýcaktivních mzdových lístků a 1a počet klientů pnnrasovánýcÁ r'art"oaÁ.ou.".r'e řieden aktuální okamŽilPočet instalací/nainstalovaných klientŮ mzdového sy'ieíi, náponottivych počítačích NABWATELE neromezen.

Základní odměna za pořizení nového programu bez příslušné DPH za zpracování 60 aktÍvních lístkÚ pmoŽném současném přístupu í klientá činí 25 1ioo,- ke. ron*uá ú;il; j; sbnovena dohodoupřihlédnutím k individuálním podmínkám NABWATELE á eini zs 9o0,- Kč oe. piišňsné DPH.
Splatnost vystavené,fakt ry.?1poskýnutí práv k uŽívání m1dového systému ve výŠi 25 gil},_ Kč bepříslušné DPH je 30 kalendářních dní-od oaia vystavánř"ra'rv - oáná"ár'"žó[r"jř. ''
Paušální odměna za seruls mzdového sy-stémuje stianovena dohodou na základě samostahé smlorrv}Výše paušální odměny za seruis mzdov'ého 

'y"ieri"yčňů =9 
zakladní odměny za poslrytnutr pav tuŽívání. ryzlovéh9 systému. Samostatnou smlouvu na 

""Ňi. 
Árdo vého systémtl mohou s NABWATELEÍIsamostatně uzavírat také certifikovaníobchodní]zástupci póš'rcřlovnrer-e.

PoSKYToVATEL má.právo pozastavit plnění svých povinností tl"lo^*]o:Y WPlývajících po dobu' po ní:je NABWATEL v prodlenís [tnenim svých splatňt1cn'zauázŘiuúei posrcyToVATELl'

Čtánek 7
uvEDENí MzDoVÉHo sYsTÉMU Do PRoVozU

lnstalační soubory mzdového systému-jsou POSKYTOVATELEM.9g9:-uÉny na CD. lnstalace se provádprostřednictvím instalačního průvodce. Špolu s instalačním cďónozi NnewÁŤrll obě smlouvy dle bod|4.6 této smlouvy a související faktury - dáňové doklady. r l LL r \

lnstalací mzdového sy1tému provede NABWATEL vlastními silami, případně instalaci objedná za úhradu uPoS KYTOVATE L E nebo jehó certifi kou"neno zástu pce.

Funkčnost prvotní instalace mzdového systému s poŽadovaným liceněním rozsahem je časově omezená.Do.30ti dnů od.provedení prvotní instalace.;"_pótr"oá pňuii.i ;"-."#''il;ěl'#' aktivaci mzdovéhosystému pomocí USB licenčního klíče (viz bod +'o teto šňló*vl'

článek 8
UKoNčENí PLATNosTl SMLoUVY

Tuto smlouvu je moŽné zruŠit dohodou smluvníc.h stran, písemnou výpovědí, nebo odstoupením odsmlouvy' Výpověd' n?!yu? Účinnosti uplynutím jednoho 
'óxI 

to konce 't<atená'arnino 
měsíce, v němŽvýpověd' doŠla druhé straně.

V případě podstatného porušení základních povinností smluvních stran, definovaných ve čl. 4 a čl. 5 tétosmlouvy, lze od této smlouvy odstoupit s platností ode dne oórueeni výpovědi druhé smluvní straně.
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ČIánek 9
zÁvĚnečnÁusrnruoveruÍ

Pokud v této smlouvě není stanoveno jinak, řídíse právní vztahy z nívyplývajícípříslušnýmiustanoveními
občanskéhozákoníku a autorským zákonem.

Tato smlouva je sepsánave2 vyhotoveních' kaŽdé s platností originálu. KaŽdá ze smluvních stran obdrŽí
jedno vyhotovení.

9.3 Neplatnost jednoho z ustanovenítétosmlouvy neznamená neplatnost celé smlouvy.

9.4 Smluvní strany prohlašují, Že tato smlouva je projevem jejich pravéa svobodné vůlea na důkaz shody ve
všech ustanoveních této smlouvy připojujísvé podpisy.

Datum, razítko a podpis
Dne 7.'1 1.2014

Datum, razítko a podpis
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